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SENTENCIA: RA/055/2022

Saltillo, Coahuila de Zaragoza,-once de octubre de dos

mil veintidos.

ASUNTO: resolucion del toca RA/SFA/019/2022, relativo
al RECURSO DE APELACION interpuesto por **#***** "an contra de
la sentencia definitiva de fecha siete de enero de dos mil
veintidos y su.aclaracion del diez de febrero de dos mil veintidos,
dictada‘por.la Segunda Sala en Materias Fiscal y Administrativa
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro del Juicio Contencioso Administrativo con

nUmero de expediente ##dusis

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha siete de enero de dos mil veintidds, se
dictd la resolucion impugnada, cuyos puntos resolutivos son del tenor
literal siguiente:

[...]PRIMERO. La accionante *#**#*#** nrobo su pretension
en este juicio.
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SEGUNDO. Se declara la nulidad lisa y llana del acto
impugnado, por los motivos y fundamentos expuestos en
el considerando quinto de esta sentencia.

TERCERO. Se condena a la autoridad demandada
Secretaria de Seguridad PUblica, Coahvuila de Zaragoza,
a efecto de que realice todas las acciones a que haya
lugar para que se restituya a la ex servidora publica
hxxkxrE en el goce de sus derechos de los que fueron
privados con motivo de la separacion o destitucion
injustificada de su cargo en el entendido de que no es
procedente la restitucion en su respectivos cargo, pero si
el pago de las prestaciones atinentes, en términos del
sexto considerando de esta sentencia.

CUARTO. Se condena a la autoridad demandada a que
gire sus instrucciones a las autoridades competentes para
que se inscriban tanto en los expedientes personales de
los entonces servidores publicos (hoy accionantes) como
en el Registro Nacional correspondiente .que fueron
dados de baja/ y/o despedidos y/of destituidos de sus
cargos de manera injustificada, entérminos del séptimo
considerando de esta determinacion. (sic)
Notifiquese...[...]

Posteriormente el dia diez de febrero de dos mil

veintidds, se emitid la aclaracién de la sentencia de referencia

en donde se establecio:

[...]Unico..Se“aclara la sentencia de fecha siete de
enero de dos mil veintidés, dictada por esta sala en
Materia Fiscal y Administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al resolver el
juicio contencioso Administrativo *#**#*¥* “sromovido por
kxkxdsrk - contra lao Secretaria de Seguridad Piblica del
Estado, en términos del cuarto considerando de esta
resolucion. [...]

SEGUNDO. Inconforme #***¥#***  con |la mencionada
resolucion y su aclaracion, la recurrid en apelacion; recurso que
fue admitido por la Presidencia de este Tribunal mediante auto

de fecha nueve de marzo de dos mil veintidos.

Posteriormente mediante Acuerdo Plenario
PSS/SS/002/2022, de fecha siete de septiembre de dos mil

veintidds se designd a la magistrada Sandra Luz Rodriguez Wong,
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RECURSO DE APELACION RA/SFA/019/2022
JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOQ *#ssswssss

como Adscrita a la Sala Especializada en Materia de

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Responsabilidades Administrativas y mediante acuerdo de fecha
diecinueve de septiembre del presente ano como ponente, a fin
de realizar el proyecto de resolucion correspondiente, el cual, el
dia de hoy se somete a la decision del Pleno de la Sala Superior

del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

RAZONAMIENTOS

PRIMERO. Competencia. La competencia para resolver
el presente recurso de apelacion corresponde al Pleno' de la
Sala Superior de este Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza, en términos del articulo 96 de la Ley del
Procedimiento Contencioso Administrativo. para el Estado de
Coahvuila de Zaragoza, y 10, apartado«B, fraccion VI, de la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

[aragoza.

SEGUNDO. Efectos del recurso. Conforme a lo dispuesto
por el numeral 97 de la Ley del Procedimiento Contencioso
Administrativo para el'Estado de Coahuila de Zaragoza, y 41 de
la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuilade Zaragoza, el recurso de apelacion tiene por objeto
que el Pleno de la Sala Superior confirme, ordene reponer el
procedimiento, revoque o modifique las resoluciones dictadas

por las Salas Unitarias.

TERCERO. Agravios. Mediante escrito recibido por medio
oficialia de partes del Tribunal de Justicia Administrativa en fecha
uno de marzo de dos mil veintidds, *****¥¥* ‘interpuso el recurso
de apelacion en estudio, exponiendo los agravios de su
infencion, mismos que aqui se tienen por reproducidos como si a

la letra se insertasen.
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El andlisis de los agravios se realizard en orden diverso al
expresado, con la finalidad de resolver efectivamente las
cuestiones planteadas, sin que ello le genere agravio al
recurrente, de acuerdo con las tesis de jurisprudencia con

numero de registro digital 164618 y 167961, de titulo y subtitulo:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O. POR
GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.

CUARTO. Relacién de antecedentes-necesarios. Para
una mejor comprension del caso quel nos” ocupda, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

a) Mediante escrifo recibido en fecha frece de
noviembre de dos mil veinte, €n la Oficialia de Partes, #*#x#*sx
demanda el despido injustificado del que objeto de parte de la
Secretaria de Seguridad Pubica del Estado de Coahuila de
Laragoza, Centro.de Comunicaciones, Computo, Conftrol vy
Comando +(C-4), del cual fuvo conocimiento el dia dos de

noviembre de dos mil veinte.

b) El dia dieciocho de noviembre de dos mil veinte, se
admitid la demanda por la Segunda Sala Unitaria, bajo el
nUmero estadistico *****¥** ‘sromovida por *****¥** ‘en contra de
la Secretaria de Seguridad PuUbica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Centro de Comunicaciones, Computo, Control vy
Comando (C-4)

c) El dia dieciséis de diciembre de dos mil veinte, se

presentd la contestacion a la demanda por parte de la
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autoridad demandada admitiéndose la misma mediante auto

de fecha seis de enero de dos mil veintiuno.

d) El veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, tuvo
verificativo la audiencia de desahogo de pruebas, ante la
inasistencia de las partes, una vez desahogadas las
documentales segun su naturaleza, se abrid el periodo de

alegatos por cinco dias para ambas partes.

e) En fecha cinco de noviembre de dos mil veintiuno, se
declard la preclusion de la parte actora para la presentacion de
alegatos, y se tuvo por admitidos los de. "la ~autoridad
demandada, asi mismo, se declard cerrada. la.instruccion y se

cité para sentencia.

f) Con fecha siete de enero_de dos mil veintidods, se
dictd sentencia por parte de la Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa de este Tribunal, donde se determind la nulidad
isa y llana del acto dimpugnado y se determind las
cuantificaciones de~ las prestaciones que tenia derecho la
actora, asi como.de la indemnizacion constitucional que le

correspondia:

NoO obstante, lo anterior, la autoridad demandada por
conducto de su representante presentd escrito de aclaracion de
la~sentencia, misma que con fecha dos de febrero de dos mil
veintidds, se admitid a trdmite, y mediante resolucion de fecha
diez de febrero del mismo ano, se determind que existia un error

en los cdlculos y se realizd una nueva cuantificacion.

Inconforme con el sentido de la resolucion y de su
aclaraciéon el autorizado de ***#*¥#%  sresentd recurso de

apelaciéon, misma que constituye la materia de esta sentencia.
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QUINTO. Solucién del caso. El andlisis de las constancias
que integran la presente causa permite declarar, fundados los
motivos de inconformidad planteados por el recurrente vy
suficientes para modificar el sentido del fallo y revocar su

aclaracion, con base a las siguientes consideraciones:

A. El recurrente en su escrito de apelacion senala:

PRIMERQO. Senala el inconforme que le ocasionan agravios
de dificil reparacidon desde la solicitud de aclaracion . de
sentencia recibido por la oficialia de partes por la Apoderada
Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica. del Estado de
Coahuila de Zaragoza, escrito recibido el dia veintficinco de
febrero del presente ano, escrito que no le fue nofificado, vy el

cual manera ilegal y arbitraria fue turnada para resolucion.

Que como obra.en autos del presente expediente,
su representada en fecha frece de noviembre del ano dos mil
veinte acompano a su escrito inicial de demanda, "DOS
RECIBOS DE NOMINA";. ademds de otros documentos, los cuales

como se senala en la sentencia no fueron objetados por la
parte demandada, incluso en el auto de admision de la
demanda. de fecha dieciocho de noviembre se admitieron
como pruebas las cuales incluso se describen con el nimero 1,
y. se refieren como dos recibos de ndmina de representacion de
un CDFlI, fiscal Impreso, con foligs *#*###*ss v, dxxsdds®  ambos por
concepto de prestaciones econdmicas de la aqui actora por la
cantidad de $*##**#** v g| ofro por la cantidad de $*F***#*** que
sumados arrojan la cantidad de $***#**#* que divididos entre 15
dias que corresponden a la quincena de sueldo da como
resultado la percepcion diaria ordinaria de $ **#**#** syeldo
Diario, lo que originalmente se establecid en la sentencia

definitiva dictada. Y que, no obstante que en autos obran los
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documentos concernientes a la acreditacion de la percepcion
diaria ordinaria los cuales no fueron objetados, pero que en
perjuicio de su representada al solicitar la aclaracion de la
sentencia, por parte de la representante de la demandada, no

fueron tomados en cuenta.

SEGUNDO. Que Ila autoridad resolutora omitid
conceder y cuantificar la prestacion concerniente al aguinaldo,
ya que en la sentencia de referencia aplica de manera parcial
el arficulo 110 fraccion V, del Reglamento del. Servicio
Profesional de Carrera, y en consecuencia omite remitirse al
Estatuto Juridico Para los Trabajadores del Estado ‘que refiere la
fraccion V del articulo 110, ya que los palicias. como en el
presente caso acontece es empleada. Estatal, y en

consecuencia tienen derecho al pago-del aguinaldo.

Que ante la falta de cuantificacion de dicha prestacion
es que solicita se otorgue y- cuantifiquese con exactitud el
aguinaldo con base en lapercepcion diaria ordinaria que se
establecid en la sentencia, debiendo incluso tomar en cuenta
gue en el escrito’de demanda se solicitd el pago de "y demdas
prestaciones.a.que tenga derecho”, ya que le corresponde el
aguinalde respecto a treinta dias de aguinaldo por la suma de

los anos. 2020 y 2021, y el proporcional al ano 2022.

B. Para sustentar la calificativa anterior se insertan las

siguientes imagenes:
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De las anteriores imdgenes, mismas que se encuentran
anexas al expediente *##**¥¥x v que fueran presentadas con el
escrito de demanda, se advierte cudles eran las cantidades que
percibia la ahora recurrente, documentales ofrecidos como
pruebas, mismas que no fueron objetadas por la demandada al
momento de contestar su demanda, como se senald en la
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propia sentencia de fecha siete de enero de dos mil veintidos,

materia de este recurso.

Ahora, si la actora senald que recibia como parte de su
salario las canfidades que amparan los recibos anteriormente
anexos, de los cuales se desprende que son por los montos de
rgxxdE* (por concepto de apoyo a escoltas), lo que da un total
de *#**¥*%% ‘mismos que recibia de manera regular como parte
de su sueldo quincenal, en el cual se encuentra el apoyo:para
escoltas, por lo que éste, debe formar parte de los factores para
calcular la cuota diaria de su percepcion, al no«exisir.prueba en
contfrario sobre dichas cantfidades, y al«no* haber sido
controvertidas por la autoridad demdandada como ya se
menciond, ademds, resulta procedente Que dicho pago entre
dentro de dicha remuneracion de conformidad al criterio de la
Segunda Sala del Alto Tribunal, en el'cual se considera que esta

prestacion se encuentra ‘comprendida en el enunciado 'y

demdads prestaciones @ que~tenga derecho”, contenido en el
articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo pdrrafo de la
Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, tal como

se verifica enilasiguiente jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca

Regqistro: 2001770

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 2

Materia(s): Constitucional, Laboral

Tesis: 2a./J. 110/2012 (10q.)

PAgina: 617

SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO

"Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO",

CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,

FRACCION Xl SEGUNDO PARRAFO, DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
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PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
T o A e ZaRASTRATIVA 18 DE JUNIO DE 2008. El citado precepto prevé que sila
autoridad jurisdiccional resuelve que es injustificada la
separacion, remocién, baja, cese o cualquier ofra
forma de terminacién del servicio de los miembros de
instituciones policiales de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, el Estado sdlo
estard obligado a pagar la indemnizaciéon y demds
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun
caso proceda su reincorporacion al servicio. Ahora
bien, en el proceso legislativo correspondiente no se
precisaron las razones para incorporar el enunciado 'y
demds prestaciones a que tenga derecho"; por lo cual,
para desentranar su sentido juridico, debe considerarse
que tiene como anftecedente un imperativo
categdrico: la imposibilidad absoluta de reincorporara
un elemento de los cuerpos de seguridad publica, aun
cuando la autoridad jurisdiccional haya resuelto que es
injustificada su separacion; por tanto, la actualizacion
de ese supuesto implica, como consecuencia légica vy
juridica, la obligacion de resarcir al servidor publico
mediante el pago de una "indemnizacién" y "demdads
prestaciones a que tenga derecho'. Asilas cosas, como
esa fue la intencion del Constituyente Permanente, el
enunciado normativo "y demds.prestaciones a que
tenga derecho” forma ‘parte de la obligacion
resarcitoria del Estadowy debe interpretarse como el
deber de pagar lasremuneracion diaria ordinaria, asi
como los beneficios,: recompensas, estipendios,
asignaciones, «gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
cualquier ofro.. concepto que percibia el servidor
publico porila«prestacion de sus servicios, desde que se
concretd (su separacion, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio y hasta
que se realice el pago correspondiente. Lo anterior es
asi, 'porque si bien es cierto que la reforma
constitucional priviegid el interés general de la
seguridad publica sobre el interés particular, debido a
que a la sociedad le interesa contar con instituciones
policiales  honestas, profesionales, competentes,
eficientes y eficaces, también lo es que la prosecucion
de ese fin constitucional no debe estar secundada por
violaciéon a los derechos de las personas, ni ha de
llevarse al extremo de permitir que las entidades
policiales cometan actos ilegales en perjuicio de los
derechos de los servidores publicos, sin la
correspondiente responsabilidad administrativa  del
Estado.

Asi mismo, resulta aplicable en lo que nos interesa el

siguiente criterio:
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PENSION JUBILATORIA. LA COMPENSACION DE APOYO
PREVISTA EN EL ARTICULO QUINTO DEL ACUERDO GENERAL
DE ADMINISTRACION 1V/2007, DE VEINTITRES DE FEBRERO
DE DOS MIL SIETE, DEL COMITE DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, POR EL QUE SE ESTABLECE SU MANUAL DE
PERCEPCIONES, DEBE FORMAR PARTE DE LOS FACTORES
PARA CALCULAR LA CUOTA DIARIA RELATIVA, TRATANDOSE
DE LOS TRABAJADORES DEL PROPIO ALTO TRIBUNAL. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 114/2010, publicada en
el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gacetaq,
Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, pagina 439,
de rubro: "ISSSTE. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DEL
AJUSTE A LA PENSION JUBILATORIA (LEGISLACION VIGENTE
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007).", sostiene que los Unicos
conceptos que deben tomarse en cuenta parasealcular
la cuota diaria pensionaria, son el sueldo o salario-fabular,
los quinquenios y/o la prima de “anfigiedad,
actualizdndose la Unica excepcidons.a“lo anterior en el
dmbito de la competencia presupuestaria de los Poderes
Legislativo, Judicial y entes autbnomos: Por ello, cuando
en el juicio contencioso administrativo el actor acredita
que laboré en la Suprema Corte, de Justicia de la Nacion
y que recibi®6 de manera sregular y continua la
percepcion llamada:’ €Compensacion de apoyo, ésta
debe formar parte de |6s factores para calcular la cuota
diaria de su pension jubilatoria, pues de conformidad con
el Acuerdo General” de Administracion 1V/2007, de
veintitrés de febrero de dos mil siete, del Comité de
Gobierno yt. Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de Ja Nacion, por el que se establece el Manual
de Percepeciones de ese Alto Tribunal, publicado en el
DiariovOficial de la Federacion el 28 de febrero del mismo
ano, especificamente de su articulo quinto, contenido en
el\capitulo segundo denominado: "De las percepciones
ordinarias", se advierte que la indicada compensacion es
un concepto sobre el cual el Maximo Tribunal del Pais
cubre cuotas y aportaciones de seguridad social, lo que
lo hace un elemento cotizable.!

Ademds, como se puede advertir del calculo que

realiza la Sala de origen al momento de senalar cual era la
cantidad por concepto de salario diario de la accionante refiere
que es la cantidad de $¥***#*¥F mismo que al ser multiplicado

por quince dias, da un total de §**#***** o cual corresponde al

1 Registro digital: 161799 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca Materias(s): Laboral,
Administrativa Tesis: 1.40.A.762 A Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo XXXIll,

junio de 2011, pdagina 1552 Tipo: Aislada
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salario quincenal que fue demostrado mediante los recibos
presentados por *#****¥E - an sy escritfo de demanda visibles en
las fojas 10 y 11 del expediente de origen, mismos que se
encuentran insertos en la presente resolucion, y no la cantfidad

senalada $****+#**+* que solo ampara uno de los recibos.

En ese sentido, se advierte que la resolucion de fecha
siete de enero de dos mil veintidos, si contenia un error, pero lo
era respecto de la cantidad total tomada en cuenta como base
del monto que percibia quincenalmente *#**#**¥ ‘mqs no.sobre
el monto de salario diario de la accionante, pueseste si
corresponde al de $*****¥** cantidad que sirvid. para realizar los
cdlculos y la cual fue tomada en cuenta por la Sala de origen all
momento de realizar los coémputos que. deberia pagar la
demandada a la actora, como se.advierte de las fojas 37 a 53

de la sentencia mencionada.

Por lo anterior, subsisten las cantidades que determinan
los montos a pagar por.parte de la autoridad demandada,
mismas que estdn contempladas en la sentencia de fecha siete
de enero de dos mil veintidds, y se revoca la resolucion de

aclaracion emitida el dia diez de febrero de dos mil veintidos.

Respecto al segundo de los agravios expuestos por el
apelante, como se senald el miso resulta fundado, por lo que
hace a este punto, efectivamente la sentencia de fecha siete de
enero de dos mil veintidds, emitida dentro del juicio contencioso
Hxkxrd*  nada refiere sobre el aguinaldo a que tenia derecho la
accionante, el que fue solicitado desde su demanda, en el punto
de Pretensiones Ultimo pdarrafo, al senalar “Y las demdas

prestaciones que por derecho corresponden...”
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Sobre este punto es importante senalar como ya se
resolvid, que en razdn del despido injustificado, la actora tenia
derecho a que se le pagaran ciertas prestaciones entre las cuales
debid contemplarse el aguinaldo que le correspondia derivado
de ese despido, cese o baja injustificado, como consecuencia de
lo anterior, y con independencia de que si lo solicitd o no
expresamente, el reclamo resulta procedente de conformidad al
criterio de la Segunda Sala del Alto Tribunal, en el cudl se
considera que esta prestacion se encuentra comprendidaren el
enunciado "y demds prestaciones a que tenga derecho”,
contenido en el articulo 123, fracciéon Xlll, apartado B, segundo
pdrrafo de la Constitucion Politica de los. Estados Unidos

Mexicanos, tal como se verifica en la siguientejurisprudencia:

Registro digital: 2000463

Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Laboral

Tesis: 2a./J. 18/2012 (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 1, pagina 635

Tipo: Jurisprudencia

SEGURIDAD PUBLICA. PROCEDE OTORGAR AL MIEMBRO DE
ALGUNACINSTITUCION POLICIAL, LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO PUDO PERCIBIR DESDE EL MOMENTO EN QUE
SE. CONCRETO SU SEPARACION, CESE, REMOCION O BAJA
INJUSTIFICADA Y HASTA AQUEL EN QUE SE REALICE EL
PAGO DE LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA
DERECHO, SIEMPRE QUE HAYA UNA CONDENA POR TALES
CONCEPTOS. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la tesis 2a. LX/2011, de rubro:
"SEGURIDAD PUBLICA. INTERPRETACION DEL ENUNCIADO 'Y
DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO!,
CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE
A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.",
sostuvo que el referido enunciado "y demds prestaciones
a que tenga derecho”, forma parte de la obligacion
resarcitoria del Estado y debe interpretarse como el
deber de pagar la remuneracién diaria ordinaria, asi
como los beneficios, recompensas, estipendios,
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asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o
cualguier otro concepto que percibia el servidor publico
por la prestacidn de sus servicios, desde que se concretd
sU separaciéon, cese, remocion o baja injustificada, vy
hasta que se readlice el pago correspondiente. En ese
sentido, dado gque las vacaciones, la prima vacacional y
el aguinaldo son prestaciones que se encuentran
comprendidas dentro de dicho enunciado, deben
cubrirse al servidor puUblico, miembro de alguna institucion
policial, las cantidades que por esos conceptos pudo
percibir desde el momento en que se concretd la
separacion, cese, remocion o baja injustificada, y hasta
que se redlice el pago de las demdas prestaciones a que
tenga derecho, siempre y cuando haya una condend
por aquellos conceptos, ya que sélo de esa manera el
Estado puede resarcirlo de manera integral de todo
aquello de lo que fue privado con mofivo. de la
separacion.

Una vez calculados los montos a pagar al actor por los
conceptfos de indemnizacion constitucional, y algunas otras
prestaciones que demostrd que fenia derecho, procede
efectuar el cdlculo de la cantfidad a cubrir por el aguinaldo

anual correspondiente.

Pero previamente a efectuar los cdlculos atinentes a
dichas prestaciones,“es necesario dejar establecidas en esta
resolucion, «la. legislacion y codificacion que va a servir de

sustento para fijar la cantidad a pagar por ese concepto.

En el caso, cobra relevancia la Ley del Sistema de
Seguridad PuUblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sus
arficulos 98 y 110, los cuales especifican el régimen laboral de los

elementos que ahi describe.

Articulo 98. Régimen laborall

El régimen laboral de los agentes del Ministerio
PUblico, los peritos y los policias de las instituciones de
seguridad publica se regulard conforme al articulo
123, apartado B, fraccidén Xlll, de la Constitucion
Federal, la presente ley y reglamentos que de ésta
deriven.
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Articulo 110. Derechos laborales

Los infegrantes del servicio profesional de carrera de
las instituciones de seguridad publica gozardn de las
prestaciones y beneficios de la seguridad social que
establezca las leyes respectivas.

De la interpretacion de dichos articulos, se advierte que
el régimen laboral de los agentes del Ministerio PUblico, los
peritos y los policias de las instituciones de seguridad publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se regulard conforme al
arficulo 123, apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion.Federal,
la presente ley y reglamentos que de ésta deriven; 'y que los
miembros de las instituciones de seguridad publica gozardn de
las prestaciones y beneficios de la _seguridad social que
establezca las leyes respectivas, /sin ~embargo, en dicha
legislacidon no se advierten las prestaciones minimas a las cuales
tienen derecho dichos sujetos;.ni tampoco en los reglamentos

respectivos.

Por lo anterior, es necesario acudir a la Ley General del
Sistema Nacional de.Seguridad Publica, el cual establece en su
precepto 45, que‘las Instituciones de Seguridad Publica deberdn
garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas

para lostrabajadores al servicio del Estado.

Articulo 45. Las Instituciones de Seguridad Publica
deberdn garantizar, al menos las prestaciones
previstas como minimas para los trabajadores al
servicio del Estado; las entidades federativas y
municipios generardn de acuerdo a sus necesidades
y Con cargo a sus presupuestos, una normatividad de
régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo
pdrrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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En esa tesitura, la disposicion que servird de sustento
con el propdsito de cuantificar las prestaciones a las cuales es
acreedor el actor en este asunto serd el Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza,

establece:

ARTICULO 90.- Son garantias sociales de los tfrabajadores en
la forma y términos que determina esta Ley, las siguientes:
...VIll.- El derecho al aguinaldo;...

ARTICULO 81.- Los trabajadores que tengan mdaés de seis

meses de prestar sus servicios, tendrdn derecho. a un

aguinaldo anual equivalente a quince dias de.salario por lo

menos y que deberd pagarse dentro de:los primeros veinte

dias del mes de diciembre

Asi, expuesto el marco normativo necesario, se procede
a realizar el cdlculo relativo a al aguinaldo anual, al no haber

sido cuantificado como se ha venido senalando.

Aguinaldo proporcional

Se establece por el numeral 81 del Estatuto Juridico
para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de
Zaragoza, ‘que los tfrabajadores que tengan mds de seis meses
de prestar sus servicios, tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a quince dias de salario por lo menos, por lo tanto
*hExdREE, tenia derecho a un aguinaldo anual que serd
eqguivalente a quince dias de sueldo por ano, y para el caso de
que el tfrabajador hubiere prestado sus servicios menos de un

ano, tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional.

En ese tenor, como quedd establecido la actora fue
separada de sus labores el dia dos de noviembre de dos mil

veinte, por lo tanto, lo que le corresponde por el tiempo
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laborado en el ano dos mil veinte, abarca desde el dia uno de

enero hasta el dia de su separacion.

Eso tomando en cuenta que el vinculo laboral fue
disuelto en la fecha de su separacién, esto es, el dia dos de
noviembre de dos mil veinte, atendiendo a que Unicamente le
corresponde que le sean pagadas aquellas prestaciones
efectivamente generadas durante la prestacion de sus serviCios
que no se cubrieron y que resultan procedentes, mas no 10S
montos que se reclaman después de que fue extinta lawelacion

administrativa.

Por lo anterior es necesario obtener:el aguinaldo
correspondiente al ano dos mil veinte desde el primero de enero
al dia dos de noviembre de ese ano,siendo esto diez meses un

dia de aguinaldo que le corresponde percibir.

En consecuenciaq, se realiza la siguiente operacion:

*15 dias de sueldo por ano (12 meses).

*15 dias /12'meses, le corresponde 1.25 dias por mes.
*1.25 x 10.meses = 12.50 dias + .04166 por un dia, da un

total del 12:9 1.dias, por el equivalente a los diez meses y un dia.

Por lo que tomando en cuenta la cantidad de ##*###sd
(percepcion diaria) X 12.91 dias (10 meses y un diq) = §hessssss
pPEesos.

La cantidad a pagar al actor por el concepto de

aguinaldo que le corresponde es $#xsdsss

Ahora bien, una vez expuesto lo anterior y al resultar
fundados los motivos de inconformidad expuestos por el

apelante, se revoca la resolucion de aclaracion de fecha diez

de febrero de dos mil veintidds. Asi mismo, se modifica la
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sentencia definitiva de fecha siete de enero de dos mil veintidds,

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

dictada por la Segunda Sala Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza *###**** “asto
por lo que respecta al monto total que percibia como sueldo
quincenal ***¥#*xk v sopbre el pago por concepto de aguinaldo
que deberd pagarse a la accionante, al no haberse

cuantificado la cantidad que le correspondia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvuila de Zaragoza,

resuelve:

PRIMERO. Se revoca la aclaracion .a lavsentencia del
diez de febrero de dos mil veintidds, pronunciada dentfro del
juicio contencioso administrativo nUmero #*#*#*¥* ‘ror |a Segunda
Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Coahvuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Se'modifica la sentencia definitiva de fecha
siete de enero de dos mil veintidds pronunciada por la Segunda
Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Coahuila «de . Zaragoza, dentro del juicio contencioso
administrativo numero **#*¥*¥* an |os términos del Considerando

Quinto de esta Resolucion.

TERCERO. Remitase festimonio de esta sentencia a la
Sala de su procedencia, asi como los anexos enviados para la

resolucion del recurso de apelacidon, para que solicite su

cumplimiento y en su oportunidad, archivese la toca como

asunto concluido.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, conforme a lo dispuesto

por el articulo 26, fraccidon V, de la Ley del Procedimiento
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Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de

/aragoza.

Asi, por mayoria de votos, lo resolvid y firma el Pleno de
la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza, integrado por los magistrados Jesus
Gerardo Sotomayor Herndndez, Sandra Luz Miranda Chuey,
Maria Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz Rodriguez Wong, y voto
en contra del magistrado Alfonso Garcia Salinas ante la
licenciada ldelia Constanza Reyes Tamez, Secretaria General de

Acuerdos que autoriza y da fe. Doy fe.

JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

Magistrado Presidente

SANDRA LUZ MIRANDA CHUEY
Magistrada

ALFONSO GARCIA SALINAS
Magistrado
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MARIA YOLANDA CORTES FLORES
Magistrada

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
Magistrada

IDELIA CONSTANZA REYES TAMEZ

Secretaria General de Acuerdos

Esta hoja corresponde a la resolucion.emitida enflos autos del toca de apelacidon RA/SFA/019/2022 interpuesto por el
autorizado de *******#% en contra de.la‘resolucion dictada en el expediente ******** rqdicado en la Segunda Sala en
Materia Fiscal y Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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