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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 6 y 9 apartado A fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de

Coahuila de Zaragoza.
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CONSIDERANDO

Que ante un nuevo proyecto de gobierno, se requiere la adecuacion de la estructura de las dependencias y unidades administrativas
que integran la administracién publica, a fin de hacer mas asequible la cristalizacién de las metas propuestas en beneficio de los
coahuilenses.

Que el manejo transparente de los recursos publicos, asi como la eficacia y la eficiencia en su ejecucion, son aspectos
fundamentales que han servido de base para la reestructuracion de las dependencias y unidades administrativas, por lo cual se han
adoptado como compromiso primordial de la presente administracion.

Que el martes diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado la
nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con objeto de establecer la estructura, las
atribuciones y las bases para la organizacion y el funcionamiento de la administracién publica del Estado.

Que como parte de la reestructuracion de la administracion publica establecida en la citada ley, se dispone en su articulo 10 que
son unidades administrativas que corresponden al Despacho del Titular del Ejecutivo, la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, la
Secretaria Particular, la Coordinacion General de Comunicacion e Imagen Institucional, la Unidad de Atencion Regional en la
Laguna, la Secretaria Privada, entre otras.

Que las unidades administrativas que integran el Despacho del Ejecutivo, de conformidad con la referida ley, auxilian al Ejecutivo
y a la administracién publica para el despacho de los asuntos que le correspondan, por lo que el mismo ordenamiento prevé que las
facultades y obligaciones que les correspondan se fijaran en la propia ley, asi como en los reglamentos que de ella deriven.

Que la Secretaria Técnica y de Planeacidn, en razon de la reestructuracién que adoptara el Despacho del Ejecutivo, se integrara
como parte de la Jefatura de Oficina del Ejecutivo establecida en el articulo 10 de la Ley Organica de la Administracion Plblica
del Estado.

Que la Unidad de Administracién, al momento, se encuentra adscrita a la Secretaria de Técnica y de Planeacion, y entre sus
atribuciones le corresponde ser la encargada de dirigir, organizar e instrumentar la administracion en materia de recursos humanos,
financieros y materiales de las unidades que auxilian al Ejecutivo.

Que en razdn de lo anterior, se plantea la reforma al Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Titular del Ejecutivo del
Estado, con objeto de incorporar a la Secretaria Particular del Ejecutivo la Unidad de Administracién, a fin de incrementar la
eficacia y la eficiencia en el manejo de los recursos piblicos de las unidades administrativas del Despacho del Ejecutivo.

Que en razén de lo anterior y en ejercicio de las atribuciones que me confieren las disposiciones juridicas aplicables, he tenido a
bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL
TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

UNICO. Se modifican los articulos 4 y 5; se adiciona el capitulo tercero bis y el articulo 9 bis, al Reglamento Interior de la
Secretaria Particular del Titular del Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 4. Al frente de la Secretaria Particular del Ejecutivo habrd un o una titular y para el desempefio de sus funciones se
auxiliara de la Coordinacion de Giras del Ejecutivo y de la Unidad de Administracion, que se haran cargo del despacho de los
asuntos que le sean encomendados.

Articulo 5. Ademas de las unidades administrativas mencionadas en el articulo anterior, la Secretaria Particular del Ejecutivo
contara con las unidades y los recursos humanos, materiales y financieros que prevea y le asigne el Presupuesto de Egresos del
Estado.

CAPITULO TERCERO BIS
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articulo 9 Bis. Corresponde a la Unidad de Administracion, las siguientes atribuciones:
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Dirigir, organizar e instrumentar la administracion en materia de recursos humanos, financieros y materiales de las
unidades que auxilian al Ejecutivo;

Definir y proponer para la aprobacion del titular de la Secretaria Particular del Ejecutivo las politicas, normas y
sistemas que tengan por objeto desarrollar una administracién programada y eficiente, buscando la pertinencia y
racionalizacion de los recursos materiales, humanos y tecnol6gicos destinados al funcionamiento de las unidades que
auxilian al Ejecutivo;

Promover, en el &mbito de su competencia, una cultura institucional de excelencia, creando un ambiente favorable
para el desarrollo del trabajo eficiente y la préactica de un verdadero servicio a la comunidad,

Integrar el programa anual de requerimientos de personal, material, equipo de trabajo, servicios de apoyo y, en
general, de todos aquellos aspectos que sean necesarios para el funcionamiento administrativo de las unidades que
auxilian al Ejecutivo;

Atender las necesidades de personal, materiales y tecnoldgicas de las unidades administrativas que forman parte de la
Secretaria Particular del Ejecutivo;

Promover medidas de control, conservacidn, rehabilitacién, reposicion y, en general del buen uso de los materiales
asignados a cada una de las unidades administrativas adscritas a las unidades que auxilian al Ejecutivo;

Realizar revisiones, a solicitud del titular de la Secretaria Particular del Ejecutivo, a las unidades administrativas
dependientes de la misma, a fin de verificar el uso adecuado de los recursos materiales, humanos y financieros, asi
como supervisar el cumplimiento de las normas y politicas establecidas en la materia;

Coordinar los servicios de aseo, intendencia, vigilancia y demas servicios generales que se requieran en las unidades
que auxilian al Ejecutivo;

Tramitar, en el &mbito de su competencia, las adquisiciones de bienes y la contratacion de servicios para el desarrollo
de las unidades que auxilian al Ejecutivo, a traves de las instancias correspondientes y de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, la apertura, cancelacion, administracién y manejo de cuentas en
instituciones bancarias conforme las disposiciones legales y las politicas que le sean aplicables;

Autorizar, previo acuerdo del titular de la Secretaria Particular del Ejecutivo, a terceras personas para que firmen en
las cuentas bancarias que administre.

Supervisar que la custodia de los bienes muebles e inmuebles adscritos a las unidades que auxilian al Ejecutivo, se
apeguen a los lineamientos que a los efectos se dicten y llevar el registro de los mismos;

Tramitar la documentacién relativa al personal adscrito a las unidades que auxilian al Ejecutivo;

Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal al servicio de las unidades que auxilian al
Ejecutivo;

Conocer y tramitar las incidencias administrativas del personal adscrito a las unidades que auxilian al Ejecutivo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Promover e implementar programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal de las unidades que
auxilian al Ejecutivo;

Coordinar la integracion de los documentos del proceso de programacién y presupuestacién de las unidades que
auxilian al Ejecutivo;

Elaborar los estados contables y financieros correspondientes de las unidades que auxilian al Ejecutivo;

Analizar los aspectos organicos y funcionales de la Secretaria Particular del Ejecutivo y tramitar en su caso las
modificaciones que correspondan ante las autoridades respectivas; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables o le encomiende el superior
jerarquico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas y a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para que se lleve a
cabo la entrega recepcion y las acciones necesarias en el ambito de sus respectivas competencias para que los recursos humanos,
materiales, financieros y presupuestales que corresponden a la Unidad de Administracion de la Secretaria Técnica y de Planeacion
del Estado sean reasignados a la Unidad de Administracion de la Secretaria Particular del Ejecutivo.

Los trabajadores que con motivo de la aplicacion del presente decreto deban quedar adscritos a una dependencia diferente a su
actual centro de trabajo, en ninguna forma resultaran afectados en sus derechos laborales.

TERCERO. La Secretaria de Finanzas debera realizar las gestiones necesarias para las adecuaciones o modificaciones
presupuestales para los efectos del articulo transitorio anterior.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete
dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.
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“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

_(xp_

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza vy los articulos 6 y 9 apartado A fraccion XII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado tiene como finalidad conducir una administracion publica ordenada y transparente, por lo cual busca el
fortalecimiento y la mejora de su estructura, realizando para ello algunas modificaciones dentro de las areas que la conforman.

Que en ese sentido, el 19 de diciembre de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la cual se establece como unidades administrativas que
corresponden al Despacho del Titular del Ejecutivo, la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo, la Secretaria Particular, la Coordinacion
General de Comunicacion e Imagen Institucional, la Secretaria Privada, entre otras.

Que la Secretaria Técnica y de Planeacién del Estado, forma parte de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo y tiene dentro de su
objeto el planear y coordinar las actividades relacionadas con el analisis y evaluacién de los acuerdos, resoluciones, programas,
acciones e instrumentos juridicos o administrativos que se deriven del cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo,
de los acuerdos celebrados por el Poder Ejecutivo del Estado y de los compromisos institucionales que directamente determine el
Ejecutivo.

Que actualmente para el cumplimiento de su objeto, la Secretaria Técnica y de Planeacion del Estado se integra por la Unidad de
Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, la Unidad de Derechos Humanos, la Unidad de Administracion,
la Direccion General de Planeacién y Evaluacion, la Direccion General de Poblacion y Desarrollo Municipal, la Direccion General
de Vinculacién e Informes y la Unidad de Transparencia.

Que mediante el presente decreto se suprime la Unidad de Administracion como integrante de la Secretaria Técnica y de
Planeacion del Estado, lo anterior a fin de trasladarla a la Secretaria Particular del Ejecutivo, para con ello, lograr una
administracion publica mas transparente, eficaz y eficiente en cuanto a sus funciones y resultados.

Que con estas modificaciones, el Gobierno del Estado reestructura las funciones y atribuciones de diversas dependencias con el
proposito de responder adecuadamente a las necesidades de nuestra sociedad y de alcanzar las metas y objetivos planteados.

Que en razén de lo anterior y en ejercicio de las atribuciones que me confieren las disposiciones juridicas aplicables, he tenido a
bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA TECNICA Y DE
PLANEACION

UNICO. Se modifica la fraccion tercera del articulo 2; y se deroga la fraccion VI del articulo 4 y la seccion sexta del capitulo
cuarto con el articulo 14 que la integra, del Reglamento Interior de la Secretaria Técnica y de Planeacion, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...
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Il Unidades Administrativas: La Unidad de Representacién del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, la Unidad de
Derechos Humanos, la Direccion General de Planeacion y Evaluacién, la Direccion General de Poblacién y Desarrollo
Municipal, la Direccion General de Vinculacion e Informes y la Unidad de Transparencia;

IV.aVll. ...

Articulo 4. ...
l.aV.
VI. Se deroga;

Vil aXIl. ...

SECCION SEXTA
SE DEROGA
Articulo 14. Se deroga.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas y a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas para que se lleve a
cabo la entrega recepcion y las acciones necesarias en el ambito de sus respectivas competencias para que 1os recursos humanos,
materiales, financieros y presupuestales que corresponden a la Unidad de Administracion de la Secretaria Técnica y de Planeacion
del Estado sean reasignados a la Unidad de Administracion de la Secretaria Particular del Ejecutivo.

Los trabajadores que con motivo de la aplicacién del presente decreto deban quedar adscritos a una dependencia diferente a su
actual centro de trabajo, en ninguna forma resultaran afectados en sus derechos laborales.

TERCERO. La Secretaria de Finanzas debera realizar las gestiones necesarias para las adecuaciones o modificaciones
presupuestales para los efectos del articulo transitorio anterior.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete

dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)
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PLENO DE LA S ALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINKSTRATIVA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE c OAHU ILA DE IARAGOZA
OF CORHUILA DF ZARAGOZA Acuerpo GENERAL PSS /11/004/2018

ACUERDO GENERAL NUMERO PSS/1I/004/2018, EMITIDO EN
SESION ORDINARIA DE FECHA DIECISIETE DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTCS, DE
LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATVA DE
COAHUILA DEZARAGOZA.

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILADE ZARAGOZA.

CONSIDERANDO:

PrimERO.- Que conforme a lo dlspuesfo en el arficulo 10

r s ’ :
Admmlsfrogfo de Coahuila de orogozo en relacion a la
imparticion de Justicia pronta y expedita, es necesario contar
con personal cdlificado y suficiente que pemita desarrollar de
RGN R OO R RN TS TRATI VA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Por lo cual este Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza, ACUERDA:

Primero.- Que el Pleno de la Sala Superior es el organo
facultado para nombrar, remover, suspender y resolver todas
las cuestiones que se relacionen con los nombramientos de [os
Servidores Publicos de la Carrera Jurisdiccional, por lo que se
nombran a los senvidores publicos jurisdiccionales en los
siguientes cargos, mismos que desempefiaran a partir de su
Toma de Protesta y ejercerdn las funciones y afribuciones que
se otorgan en la Ley de la Matera, el Reglamento Interior de
este Tribunal y demdas nomnativa aplicable:

Adscritos a la Primera Sala en Materia Fiscal y Administrativa

e licenciada Cynthia Dennise Gallegos Saldivar, Secretara
de Acuerdo y Tramite.

e licenciada Ena  Athalia  Pefia  Flores,  Oficial
Jurisdiccional.

Péagina | de?2
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Adscrita a la Segunda Sala en Materia Fiscal y Administrativa

e licenciada Nancy Santos Focundo, Secrefaria de Etudio
y Cuenta

Adscrita a la Tercera Sala en Materia Fiscal y Administrativa

e licencigda Danica Guaddupe Lara Arredondo,
Secretaria de Acuerdo y Tramite

Adscrito a la Secretaria General de Acuerdos

e licenciado Roberto Héctor Cardenas Lozano, Secretario
de Acuerdo y Tramite

SEGUNDO.- Se ordenda remitir el presente Acuerdo General
al Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
su debida publicacion, lo anterior para conocimiento de las
autoridades, litigantes, personal de esta institfucion y publico en
general, ¥ en la pagina de Infemet de este Organo
Jurisdicciond parasu debido cumplimiento.

“ TRANSITORIO

lIJNVIL"'O'.- El'presente Acuerdo General enfrard en vigor o
parfir.de su qprobocion.
Asi se ooofdo pdr el Pleno de la Sala Superiar del Tribunal de
Jusﬁcid -Admivnisiro’rivo de Coaghuila de Zarogozd, con
aprobacion unanime de los Magistrados presentes en sesion
celebrada el dia diecisiete de enero de dos mil dieciocho. -
Firman-la Licenciada Sandra Luz Rodriguez Wong, Magistrada
Presi'denia del Tribunal: de Justicia: Administrativa de Coahuila
de Zaragoza vy |a Licenciada Idelia Constanza Reyes Tamez,

Secretaria General de Acuerdos, quien da fe.- DoyFe - - - - - -

MAGISTRADA SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINSTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
{RUBRIC A)

IDELIA CONSTANZ A REYES TAMEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL
(RUBRIC A)

SLRW ficrt
c.c.p. Archivofiinutario.



PERIODICO OFICIAL viernes 19 de enero de 2018

PLENO DE LA S ALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINKSTRATIVA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE c OAHU ILA DE IARAGOZA
OF CORHUILA DF ZARAGOZA Acuerpo GENERAL PSS /11/005/2018

ACUERDO GENERAL NUMERO PSS$/II005/2018, EMITIDO EN
SESION ORDINARIA DE FECHA DIECISIETE DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTCS, DE
LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATVA DE
COAHUILA DEZARAGOZA.

NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CONSIDERAND O:

RO.-.QUe conforme ‘O“ib

SEGuNDO.- Que para cumplir con los fines objefivos
inmpuestos porlas Leyes dela Matera a-este Tribunal de-Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en relacion a o

UM ARG ST TIDHACAD MRS P RATIVGAY
onera chiere AN QR R S naads o

este Tribunail.

Este Tribunal de Jusficia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, ACUERDA:

Primero.- Que el Pleno de la Sala Superior es el érgano
facultado para nombrar, a propuesta del Presidente del
Tribunal, a los fitulares de los organos auxliares y unidades de
apoyo administrativo, y removerlos de acuerdo con las
disposiciones aplicables, por lo que se nombran a los senvidores
publicos adscrifos alas Unidades Administrativas del Tribunal en
los siguientes cargos, mismos que desempefiaran a partir de su
Toma de Protesta y ejercerdan las funciones y afribuciones que
se otorgan en la Ley de la Matera, el Reglamento Inferior de
este Tribunal y demdas nomnativa aplicable:

Adscrita a la Oficialia Mayor

e Contadora Dora Estela Lara Valadez, Directora de
Recursos Financieros.

Pagina | de?2
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Adscrito a la Unidad del Sistema Anticonupcion

e licenciado Juan Carlos Cisneros Ruiz, Titular de la Unidad
del Sistema Anticorrupcion

SEGUNDO.- Se ordena remitir el presente Acuerdo General
al Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
su debida publicacién, lo anterior para conocimiento de las
autoridades, liigantes, personal de esta institucion y publico en
general, ¥y en la pagina de Internet de este Organo
Jurisdiccional para su debido cumplimiento.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo General enfraré en vigor a
partir de su aprobacion.

Asi se acordd por el Pleno de |la Sala Superior del Tribunal de
Justicia, Adminisfrafiva de Coadhuilla de Zaragoza, con
oprbbooic’m unanime de los Magistrados presentfes en sesion
celebrada el did diecisiete de enera de dos mil dieciocho. -
Firman la Licenciadq Sandra Luz Rodriguez Wong, Magistrada
Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zarquz’a.‘y lcr Licenciada Ideliad Constanza Reyes Tamez,
Secretaria General de:Acuerdos, quien dafe.- DoyFe - - == -

MAGISTRADA SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINIS TRATIVA
DECOAHUILA DE ZARAGOZA
{RUBRICA)

IDELIA CONSTANZ A REY ES TAMEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL
(RUBRIC A)

SLRWY ficrt
c.c.p. Archivo/fiinutario.
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Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno Del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

-
nee

B

3

Wj' i e s e

BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE FRONTERA, COAHUILA DE ZARAGOZA

-

TiTULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en & adiculo 115 fraccion Il parrafo segundo de ka Constilucion Polltica de fos Estadeos Unidos Mexicanos,
los articulos 173 al 180 del Codigo Municipal para el Estado de Coshuila de Zaragoza, y ef articulo 15 facadn Il de |a Ley de seguridad
Publica para ef Estado de Coahuila de Zaragoza, el Munscipio de Ciudad Frontera, es una Entidad de derecho piblico con personalidad
juridica, paliSica, patrimonio, gobserno y temtorio propio; y cuya mision consiste en fomentar los valores humanos que conlleven 3 la armonia
social y del bien com(n, procurando los pancipios de bertad, de justicia y de igualdad.

ARTICULO 1- EJ presente Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno del Municp® de Frontera, Estado de Coahusia de Zaragoza, s de
orden publico, interés social y observancia general en ol dmbito lerritonial del Municipio, regulande su crganizacidon paliica infenior y
administrativa, establociendo obligaciones y derechos 2 sus habitantes, vecines y persanas on transo.

Regulard la conducta y convivencia que tiene por objeto preservar, mantenes, y salvaguardar los valores comuritarios relatives a la seguridad
y ordon publico, 3 |a tranquiidad do kas personas, af cavamo, la proteccion de la propiedad, la sakid publca y en general 3l bionestar comdn,
estableciendo |as normas generales basicas para onientar el régmen de gobiemo y Ia organizacion y funcionamiento del misme, idertiicando
aitondades y su dmbio de compatencia; con estricto apego a marco juridco ganoral que regua fa vida dol pais

ARTICULO 2. B Munscipio de Frontera es parte integrante de la division territarial dol Estado de Coahuila, de acuerdo con los Articulos 7y 8
dol Codigo Municipal para of Estado de Coahuila. Las Autonidades Municipaies benan compotencia plena y exclusiva sobre of temtono dol
Municipio de Ciudad Frontera y su poblacion, asi como su organzacion poliica y administrativa y la prestacion de servicios pliblicos de
cardctar Municipal con las lmtaciones que sefialan las leyes

ARTICULO 3 .- Bl prosente Bando y los demas Reglamontos y acuerdos quo expida of Ayuntamionto sordn obligatorios para las Autondades
Municipaies, los vecinos, los habitantes, los visitantes y transelntes ded Municipio de Frontera, y sus infracciones serdn sancionadas conforme
alo que establezcan kas propiss dGsposiciones Municipales.

ARTICULO 4.- El Municipio de Frontera es parte integrante de fa division leritorial, de Is organizacian polltica y administrativa del Estado de
Coahula; estd inveshdo de personalidad uridica, o5 autanomo an ko concernsente a su régimen mianor, admnistra ibremente su hacienda;
esth gobernado por un Ayuntamiento de elecsion popufar directs, no exisbendo autondad inlermedia entre éste y el Gobiemo ded Estado,

ARTICULO 5- Las autordades Municipakes tienen competencia plena sobre of terrtorio del Municipio de Frontara para decide sobre su
organzacion pollica, administrativa, sobre fa prestacion de los servicios piblicos de cardcter Municpa y Bene facultades reglamentarias,
ajecutivas y junsdicoionales austandose a lo dspuesto por |a Constitucion Federal, 1o Estatal y las Loyes Federales y Estatales refabivas

CAPITULO Il
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 6.- B principal ordenamiento juridico en o Municipio, serd ¢l Bando de Policia y Gobierno, de ¢ derivan los diverses Reglamentos
y disposiciones adminstrabvas de observancia genaral indispensables para ¢f cumpimento de los fines del Municipio que son:
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I. Preservar Ia dignidad de & persona humana y, en consecuencia, Los derechos humanos reconacidos en Ia  Constiucion Politica de los
Estados Urudos Mexicanos y en los Tratados Intemnacionales en los que Médxico forma parte.

. Salvaguardar y garantizar la integndad femitonat def Municpio;

Nl Garantizer |a seguridad juridica con |a observancia del marco normalivo que rige a Municipio, de conformidad con 1a jerarquis ded orden
juridico mexicano, dentro del ambdo de su competencia,

IV. Revisar y actuaizar la Reglamentacion Municpal de acuerdo con las necesidades de |a reafidad social, economica y politica del Murecipéo,
V. Satisfacer Ias nocesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada prestacion de los servicios plblicos Mumcipales,

V1. Promaver y organgar la paricipacion crudadana para cumplir con los pianes y programas Murscipales,

VIL Promover & adecuado y ordenado desarrolio whano de tados los centros de pobiacidn del Municipio,

VIl Conducir y regular [a planeacion del desamollo del Municipio, recogiendo 1a voluntad de los habitantes para fa elaboracion de los planes
respectivos,

IX. Administrar justicia en & ambilo de su competencia,
X, Salvaguardar y garantizar dentro de su tormtonio fa segundad y ef orden piblco;

XI. Promover ef desarrollo de las actividades econdmicas, agricalas, ndustriales, comerciales, atesanales, hristicas y demds que se sefalan
en el Codigo Municipal para ol Estado de Coahuila o que acuerde of Ayuntamiento, con parficipacion de los sectores social y privado, en
coordinacion con Entidades, Dopendencias y Organismos Estatales y Federales,

XL Coadyuvar a ks preservacion de 1s ecologia y a ka proteccion y mejoramionto del medio ambiente del Municipio, a través de medidas de
prevencion, viglance y comeceion de las causas de akeracson ocologicas, asi como of control y ehmnacion do las causas de contaminacion
con acciones proptas, dolegadas o concariadas;

XIN. Garantzar fa salubnidad ¢ higeene piblica,
XIV. Promover la mscnpeion de los habdantes del Municipio o padron Municpad,

XV. Preservar y fomentar los valores civicos, culurales y artisticos dol Municipio, para acrocentar fa identidad Murcipal, conservar el
palnmonio que inchiye las expresiones naturales, kas histinicas y arqueciogicas

XVI. Bromover y garantizar ka consudta popular, de tal manera que parmia a los habitantes ser escuchados;
XVIL Fortalecer ka participacion cludadana, interesar a la cludadania en la supervision y autogestion de kas tareas piblcas Municpales;
XVIIl. Propiciar fa institucsonaizacion del Servicio Profesional de Carrera Municipal

XIX. Inculcar ol respeto a los nifios y a los anczanos, a todas las manfestaciones de la vida, a la integracion familiar y 3 Ia convivencia pacifica
en o respeto mutuo of ndividuo

X. Respaidar ol rescato de fa identidad Municipal, a travis de testimonios documentakes que so dirdjan hacia esa Snalidad, por medio de la
labor de nvestigacion e indagacion ded Cronista Municipal,

Xl Protoger y awalar a fa poblacion civil n caso do emaorgencias, calamidades y contingoncias;
XIL Respetar los derechos humanos y las garantias indviduales de los habantes del Municipio.

XIX. Las demés que se desprendon de las mismas.

[Escriba texto) Pégina 2



12

PERIODICO OFICIAL viernes 19 de enero de 2018

Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno Del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

ARTICULO 7.- Para el cumplimienfo de sus fnes y funciones, ¢ Ayuntamienfo y demas Autoridades Municipales tendran fas atnbuciones
establecidas por la Constitucian de la Repiblea, la Consttucion Local, las Loyes Federales y Estatales, o Cadigo Municipal, el presente
Bando y los Roglamenios Municipalos

CAPITULO I
DEL NOMBRE Y ESCUDO

ARTICULO 8.- 8 Municipio conservara su nombre actual de Frontera, Coahuls de Zarsgoza y solamente podrd ser alterado o cambiado con
todas las formakdades do la Lay, toda solctud de modificacion o cambio do nombro del Muricipio debora sor autonzado por of Ayuntamiento
y aprobado por Ia Legisiatura Local,

ARTICULO 9.- El Escudo do Armas del Municipio do Frontera se doscrbe de fa siguionte manera:

ESCUDO DE FRONTERA, COAHUILA DE ZARAGOZA Y DESCRIPCION DEL MISMO

B Escudo de Ciudad Frontera es un Escudo histérico moderno, de uso actual de acuordo a la clasdicacidn universal de Escudos. Su primer
parbion de color amaniio ropresenta of sol ardiente y of cima caido de este lugar, dentro de ésta so ancuenira on la parte de amba fres
estrelias con tres fechas (1893, 1927 y 1865), de color negro que representa respactivamente ef afio de fundacion como Pueblo, el afio en que
20 constéuyd como Municoipio y al afo on que se okvd a catogoria de Ciudad, y en 1a parte do abajo of nombie actual del Murecipo:
'FRONTERA, COAHUILA DE ZARAGOZA" Internamente en ka paricion de amiba, lado izquerdo, se encuentra & histérico hotel infemacional
que fue construido en el afo de 1900 e inaugurado en 1802, este hotel fuc o cuarel general de toma de decisiones del Ejérato
Constucionalista comandado por don Venustiano Carranza durante la Revolucion Mexicana. En la parle supenor derecha, se locakzs lo
figura de un edificio con chimeneas, una tomo para transmision de energia electrica y un engrane, todo esto representa el gnupo de ndustnas
que estan instaiadas en este Municipio, ademas al fondo encontramos dos lomas representando los alrededores de esta Ciudad. En toda la
parto inferior del Escudo so obsarva ka imagen de una locomotora tipo "Mogul® modek 1853 montada sobre ricles represantando of folkloro
que mas caracteriza 3 esta Cuudad con los Femocariles Nationales de México, en sus lados observamos ¢l suelo y lomas propios de Frontera
y Ia berra en que esth asentado el Municiplo, ademas, y en esta misma parte, al lado izqueerdo encontramos sess surcos que representan los
seis Epdos con que cuenta ef Municipio. Por (ltima en | parte superior s¢ encuentra una anlorcha ardendo que simbolza fa prontitud en el
desempenio de actividades y actiudes miefectuales de sus cudadanos,

ARTICULO 10.- B Escudo de! Municipio serd ufiizado exclusivamente por los drganos del Ayuntamierto, debiéndose exhibr en forma
ostensible en las Ofcinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio Murcipal. Cunlquier uso que quiera
darsele, debe sor autorizada peeviamente por of Ayuntamiento. Quien confravenga ésta disposicion se hard acreedor a las sanciones
establecidas en éste Bando, sn porjuicio de las penas sefialadas en ka Loy respectiva. Queda estrictamente profwbide ol uso del Escudo del
Murscipeo para fines publicanos no oficiales y de explotacion comercial

ARTICULO 11.. El uso del Escudo por otras instituciones o personas requerird la sulorizacion expresa del Ayuntamiento, previo pago do los
derechos correspondientes
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ARTICULO 12. Todas las oficinas pibicas, papeleria oficial y parque vehicudar, deberan exhebir el Escudo del Municipio

ARTICULO 13.- En el Municpio de Frontera son simbolos obigatonos ta Bandera, el Himno y Escudo Nacionales, asi como ol Escudo del
Estado de Coahuila y o Himno Coahuilense. El uso do éstos simbolos se sujetardn a lo dispuesto por los Ordenamientos Federales y la
Constitucion Politica para ol Estado Libre y Soberano de Caatuia

CAPITULO IV
DEL TERRITORIO

ARTICULO 14.- EI Municipio do Frontera se locakza an of centro dol Estado do Coahuda on las coordenadas 101°27°9" longitud ooste y
26°55°36" Iatitud notte, a una alura de 590 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con los Murstipios de San Buenaventura y Abasolo,
al sur con ¢l de Castafios, a este con el de Monclova y af cesta con & Munipio de Sacramento. Sa dwide on 30 locabdades y se localiza a
una distancia aproxmada de 200 kildmetros de la capial del Estado. Cuenta con una superficie de 5068 kidémelros cuadrados, que
representan ¢l 0,33% del total de |a superboie del Estado

ARTICULO 15,- B Municipio de Fronlera, para su organizacion terrtorial y administrativa, estd integrado por una Cabecera Municipdl que s
Frontera, 38 Colomas que son: Guadalupe Bona de Diaz Ordaz, Independencia, Belawista, Zona Centro, Amencana, Roma, Paraso, 10 De
Mayo, Las Paimas, Praderas del Node, Pemex, Eisa Herndndez, Luis Donaldo Colosio, San Mguel, San Cristdbal, Morclos, San Cristobal,
Héroe de Nacozan, Amphiacson Huzachal, Huzachal; Magsteno, Aviacion, Acropuerto, Las aves Regidoros, Industnal, Or. Esteban Martinez,
Diana Laura Riojas, Hermosa Provincia, Monterreal, Magistenal, Ampliacion Siemita, Siemta, Ferrocarrilera, Felipe Pescador, Jesis Garcia
Corona, occxdental, Venustiano Carranza, y § Ejidos que son los siguientes Fresnilo, Pazuelos de Armba, Pozuolos do abajo, Frontera, Ocho
de Enero, La Cnz.

ARTICULO 16.- El Ayuntamiento podra acordar ks modficaciones a los nambres ¢ denominaciones de las diversas locakidades dol Municipio,
asi como fas que por sobcitud de los habitantos se formuden de acuerdo a las razones histoncas o politicas de la denominacion existenta,
tenlendo las limitaciones que estén fijadas por |as Leyes y Reglamentos vigentes y aplicables

ARTICULO 17.- Ninguna Autondad Municipal podra hacer modificaciones al tamitorio o dwision politica del Municpio. Est soko procaderd on
los tbemines establecidos por la Constiucién Politica del Estado y of Codigo Municipal,

CAPITULO IV
DE LA POBLACION

ARTICULO 18. Son habstantes del Munic:peo, las personas que residan habitual o fransiforiamente ~por un periodo mayor de seis meses-,
dentro de su temitorio. En o primer caso, recibirdn la denominacion de vecines y en of segundo la de ranselintes.

ARTICULO 19, Los habitantes del Municipio de Frontera, adquieren la catagoria de vecnas por aiguna de las siguentes razones
I, Por residir efectivamente dentro del ferritono def Muniipio por un perlodo mayor de seis meses y lener un modo honesto de vivir.

Il. Por manifestar expresamente ante fa Autoridad Municipal ef propasito de adqunr Is veandad en of termitorlo, fiando en €l su residencia y
ejorciando on & guna profesion, oficio o industng que les signvfiquen un modo honasta de vivir

ARTICULO 20. La vecindad se pierde por dejar de residir en el termtorio de! Municipio durante mas de seis meses cordinuos, exceplo en los
siguicntes casos

1.« Por susencia en vitud de comision de servicio piblico del Municipio, do! Estado, do la Federacion o de sus entidades paraestatales o
paramunicipales, inchuyendo fa prestacion de servicios militares on las fierzas armadas

II. Por ausencia en virtud del desempedio de cargos de eleccion popular.

Il Por ausencia dabida a la reakzacion de estudios cientificos, profesionalles o aristicos
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ARTICULO 20, Los habrtantes def Muricipio de Frontera, sean vecmos o transeintes, independientemente de Jos derechos que establece fa
Constitucion General de la Replblica y la Consttucion Politica Local para fodo individuo y para los crudadanos, licnen los siguertes
derechos:

1. Utilzar los servicios pablicos que preste el Munkipo de acuerdo con los requisitos que establece el codigo Municpal, los Reglamentos
Murscipales respectivos y demas ordenamientos jegales aplicables.

Il. Ser atendidos por las autoridades Municipales en todo asunto refacionado con la cabdad de habitante, de acuerdo con las competencias de
ias autondades

I, Recibir los beneficios de las obras plblicas de interés calectivo que realice Ja dependencia Municipal
IV. Proponer ante las autondades Murscipales fas medidas o acciones que consideren de utilidad piblica

V. Los domds derechos que so deriven do los Bandos de Policia y Buen gobiemo, reglamontos o cualquiora ofra disposicion de caracter
general, expedida por el Ayurtamiento

ARTICULO 21. Los habitantes dol Muncipio, sean vecinos @ franseintes, mdopandiertomente do las obligacionos quo cstadlece fa
Constiuciin General de la Repibica y la Constitucion Politica Local para todo individuo y para los oudadanos, benen las siguentes
oblgaciones:

L Respetar las instduciones y autoridades de los Gobeernos Federal, Estatal y Municipal, asi como acatar sus Leyes y Reglamentos.
I, Recabir la educacion basica y hacer que sus hjos o puplios menores fa reciban en la forma prevista por las ieyos de ka matena.
HI. Contribur para los gastes piblicas en |a forma que lo dspongan fas leyas

IV. Prestar auxiio a las autondades, cuando para elo sean legalmente requendos

V. Cumplir con fas obbgaciones que sofala 1a loy clectoral

V1. Las demds oblgaciones que se dispongan en este Bando, reglamentos y todas aquelias disposiciones de obsevancia general que dicte of
Ayuntamiento

ARTICULO 22. Los hatitantes del Municpio, con la categoria de vecinos, tendran las pramrogativas, derechos y obfigaciones que se
especifiquen en el presente Bando y en las diversas disposiciones legales, Federales y Locales, que fes sean aplicobles

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

capiTuLO |
DEL AYUNTAMIENTO EN GENERAL

ARTICULO 23. El Municipio de Frontera tiene depositada fa potestad do su gobiemo y administracion on un érgano colagiado al quo se
denominard Ayuntamiento. La autonomia, se traducird en |a capacidad de derechos y responsabilidades para regular y administrar los asuntos
plibiicos bajo su competancia y en interés de su poblacion,

La compelencia Municipal se ejercerd por el Ayuntamiento o, en su caso, por el Consejpo Municipa y no podra ser vulnerada o resbrngida por
los Gobwernos Federal o Estatal. Sin peruco de su competencia Municpal, el Ayuntamiento deberd observar lo dispuesto por las Loyes
Federales y Estatales, siempre que estas leyes no contravengan s competencia Munkipal que establece la ConsBtucion Peliica de los
Estados Urvdos Mexcanos, la Constitucion Local u ofras disposiciones que emanen de cfas.
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El Goblerno Municipal, en la esfera de su competencia y de conformidad con Jas disposiciones apicables, mantendra con las partes
intograntes de ka Foderacitn, una relation de respeto y de colaboracidn mutua para o desaeroll poliico, econdmico, socal y cultural det pais.
El Municipio ejercera do manera coordnada, en fos términos do |as dsposiciones aplicadles, las facultades coincidentes o concumenies con ka
Federacion o el Estado.

ARTICULO 24. El Ayuntamicnéo de Frontera constituye kb autoridad maxima en of Municpio, es ndepandiente, y no habra autoridad
intermedia entre éste y of Gobiemo del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene cardcter deliberante, decisorio, y representante del Municipio
Esta disposicion se establoce sin axcluir formas de participacidn directa do los cludadanas an los procasos de decision parmitidos por fa loy

ARTICULO 25 EI Ayuntamiente dispone de un drgano sjecitivo a cargo de! Presidanie Municipal, responsable ande el Ayuntamiento mismo
El Ayuntamicnto, on su cardcior de cuorpo colegiado, no padra en ningln caso desempediar funciones de organo ojecutivo

ARTICULO 26 E) Ayuntamionto, dontro del ambeo de la ley, gazara de ibertad plona para gjercer su iniciativa en toda matenia que no oste
oxchuda de su competencia o atribwda a otra autondad

ARTICULO 27. Cuando autoridades Estatales o Fedemles estén facultadas por fas leyes para mtervent en asunios cuya responsabilidad sca
compartida por ef Ayuntamierto, eslo mantendra su derecho de tomar iniciativas y decisiones sobre dichos asuntos.

ARTICULO 28 En caso de delegacan o transferencias de competencias por el Gobiemo Federal o del Estado haca o Municipio, se ralice
ésta por ley o convenio, of Ayuntamionto disfrutard de la libertad de adaplar su ejercicio a las condiciones locales, siempre que no
contravengan ¢ pacto federal

En todo caso, 1a transferencia o delegacion de funciones o servicios de | Federacion o del Estado hacis ef Muncipio, debe ir acompafiada de
Ia asignacion de los recursos financieros nocesanios para el cumplimiento de la funcion o servicio transfendos. En todos estos casos, la
transferencia o la delogacion deberan programarse de manera gradual, a efecto de que el Municipio pueda asumir con responsabilidad la
funcion o sarvicio de que so trate, bajo of principio de fidelidad Municpal

En la loy 0 en o convenio s¢ provera ia comespondiente transferoncia de medios financieros, asi como las formas do conrol que se resenva of
Estado.

En todo caso, toda fransferencia o delegacion do funciones, obm o servicios Federales hacia of Municipo deberan convenrse, on prmer
lugar, con el Hecutvo del Estado de conformidad con la fraccion VIl del aticulo 116 de la Constituciin Politica de los Estados Unides
Mexicanos, en rolacion con fa fraccion V del articubo B2 de ta Constitucion Politica ol Estado, para postoriormante asuemir |a uncion, obra o
sorvicio federal of Municipio que asi o convenga con ol Ejecutivo dof Estado

ARTICULO 29. E] Ayuntamiento sera consiltado con oportunidad y de forma apropiada on los procesos de planeacion y dao decwsion, para
todas fas cuestiones que afectan drectamente a Municipio

Los Ayuntamientos parficiparan en la formulacion de cualesquier Plan de Desamolio Regional que conciema a sus Municipios
Bl Estado asegurard |a parficipacion de los Ayuntamientos cuando, al elaborar su Plan de Desarrallo, invelucre 2 aquélios.
ARTICULO 30, De las conlroversias que surian en of ambito Municipal, se resalverd en los trminos da la ley reglamentaria respectiva

ARTICULO 31. Las competoncias dol ayuntamiento se ojarceran a través del Ayuntamianta mismo coma érgano colegiado, ded Prosidento
Municipal, de los Regidores, o de los Sindicos, y de las comisiones especiaizadas. A quienes ocupen €l cargo de Presidente Municipal,
Reguores y Sindicos se les podra denominar Municpes, Ediles o membros del Ayuntamiento. Al Presidente Municipal tambsén se le podra
denominar Alcalde,

ARTICULO 32, La Presdencia Municipal es o Organo Ejecutive unipersonal, que ejecuta ks disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y
Bene su representacion legal y administrabiva

ARTICULO 33. Los Regidores son ks miembros dol Ayuntamionto oncargados do gobemar y administrar, como cusrpo cologrado, al
Municipio. En lo individual no lienen Scultades decisonias pues éstas corresponden al Ayuntamiento sesionando colegadamente como
Cabido y al Presidente Municipal en aquellas materias que el Ayuntamiento le delega. En general, no tienen facultades ejecutivas pues estas
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estan delegadas en of Presidente Munscipal. Sin embargo, en lo individual son consejeros y awahiares del Presidente Munioipal y deben
cumplir con las comisiones que les asigne el Ayuntamiento eri los diferentes ramos de la admirdstracion.

ARTICULO 34 El Sindico es el ilegrante del Ayuntamiento encargado de vigiar los aspectos fmancieros del mismo, de procwrar y defonder
los intereses del Municipio y representarlo juridicamente.

En la integracion del Ayuntamento deberd exishr por lo menos un Sindico para la Mayoria y, en su caso, & primera Minoria contard con un
Sindico de Vigilancia en los Kminos que establezea ¢f Codigo Municipal y |a ley de Ja matena.

En caso de que se elij al Sindico de vigilancia de la primera minoria en los términos de ia Ley Electoral, éste realizard solo funciones de
vigilancia de los aspectos fnancieros del Ayuntamiento en los lérminos que dispone ¢l articulo 106-A de este Cadigo

ARTICULO 35. Las comisiones son drganos compuestos poe miembros del Ayuntamiento ¥ lienen pot objelo el estudio, andlisis y dictamen
sobre asuntos que se les encomiendan o sobre un ramo adminesiralivo especializado.

ARTICULO 36. Los miembros del Ayuntamiento debestn cumplic con las funciones que les sefidle la Constitucion Poliica del Estado, el
Cédigo municipa y los demas ordenamientos uridicos aplicables

ARTICULO 37. El cargo de Municipe, es cbligatatio, pero no gratuto. EI Ayuntamiento, af elaborar su presupuesto de egresos, deberd sefialar
las partidas que comespondan a las dietas que deben ks Municipes porcibir por of desampedo de sus funcionas.

ARTICULO 38 Los miombros del Ayuntamionto, 251 como quienes tengan fa condicion de servidor Publico Municipal, independientomante do
13 categoria, no podran aceplar ef desempedio de cuakquler otro empleo, cargo o comision de Ia Federacion, de los Estados o de olros
Municipios. Se exceptiian los cargos honorificos, de invesbgacion ylo de docencia

Para desemperiar un cargo diferente, deberan separarse previamente del que desempeden, en los téminos que preve el Cadigo Municipal y
domés disposiciones aplicables

ARTICULO 39. EI Ayuntamiento residira on la cabecera dal Municipio y stlo por resolucidn del Cangreso del Estado y por razones de orden
piiblico o interds sockal, podra trasladarse a otro lugar, comprandido dentro dol temitono dol propéo Municipio.

CAPITULO It
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 40. El periodo que estard en funciones un Ayuntamiento, serd hasta de tres afos

ARTICULO 41. El syuntamienlo deber resolver los asuntos de su compelencia en forma colegiada Las Sesiones sergn validas con la
asistenca de ka mitad mas uno de sus miembros

ARTICULO 42. Las Sesiones seriin presididas por of Presidente Municipal. En su ausencia las presidita ol Regidor que comesponda, segin el
orden de su nombramiento

ARTICULO 43. Por acuerde del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, of secretario citard a
las Sesiones del mismo. La aitacion debord sar por escato, por o menos con venticuatro horas de anticipacian, contener of orden del dia; y
ademas, |a informacion necesana para e tratamiento de los asuntos previstos, ael como el lugar, dia y hora, De no exstr el nimero de
miambros necesarios para celobrar las Sesones, se cilard nuavamento, y &stas se llevaran a cabo con los que asstan

ARTICULO 44. La reunion del Ayuntamiento, en forma valida de conformidad con ef Codigo Municipal, se denominara Sesion de Cabildo.

ARTICULO 45 Las Sesiones que celebre of Ayuntamiento podran ser ordinarias o exiracrdinanas; normales o solemnes, y plblicas o
socrolas.

ARTICULO 46 En las Sesiones ordinanas o Ayuntamiento tratard los asunlos de su competencia y de su funcionamierto y celebrard of
nimero de olias que sefiale su Reglamento, inferior pero no podran sor menos de dos Sesiones ordinanas pablicas al mes
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ARTICULO 47, Las Seswnes Exiraordinanias tienen por objeto fratar asuntos, que sean mportantes y urgentes para b vida Municipal, pueden
celebrase [as que se consideren necesanas, a picio def Presidente Municipal.

ARTICULO 48. A dferencia de las Sesiones normales, seran solemnes aquellas que merezcan un caracter de coremonia o celebracion; soran
solemnes, b Sesidn en que se instale ¢ Ayuntamiento, aquélla en que so ninda o informe anual de la Administracion Publca Municipal, y
aquelias que acuerde of Ayuntamienio

ARTICULO 49. En general todes las Sesiones serdn plblicas; ¢l Ayuntamiento deberd disponer de un local adecuado para los ciudadanos
que deseen asistir Son matena de Sesion secreta:

I. Los asuntos graves que alleren e orden y 13 tranquilidad Plblica ded Munecipio
W Las comunicaciones que con nota de reservado dirgan al Ayuntamiento, los poderes Legisialivo, Ejeculivo y Judicial
Wi, Las solicitudes do kconcia y do romocitn de Servidores Publicos Municipales que hayan side nombrados por ol Ayuntamionto

ARTICULO 50. Las Sesiones del Ayuntamiento se deberdn desartollar conforme con el orden del dia que haya sido sprobado. Solamente las
Sesiones ardnanas podran inciur en ¢l orden del dia asunios gencrales

ARTICULO 51 Los acuerdes del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple de votos, salvo aqualios en que por disposicion del Cadigo
Murscipal o ¢l Reglamento imterior respectivo, se exija mayoria absoluta o calficada En caso de empate of Fresidente Municipal tendrd volo
do calidad. Para ios efoctos de este cddigo, se entende por:

L Mayorla simpie: la mitad mds uno de los Municipes prosentes que sean necesanos para que 1 Sesidn sca vilida.
. Mayoria abisoluta: la mitad mas uno de los infegrantes del Ayuntamiento
NI Mayeria calificada: las dos lerceras partes de Ia lolalidad de los infegrantes del Ayunlamiento,

ARTICULO 52. Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial deslinado para tal efecto. Solo por causas excepcionales o
Justificadas, el Ayuntamsento podrd acordar el cambio del recinto ofcial de manera tempord,

ARTICULO 53, Las Sesiones (nicamente se podran suspender, cuando so attere gravemente o desarralio de tas mismas.

ARTICULO 54, £l Secretano del Ayuntamiento hara constar en un bro de actas o desarrollo de las Sesiones; en &l se describiran en forma
oxiractoda los asuntos tratados, los acuerdoes tomados y los resultados de las votaciones. Cuando of acuerdo de Ayuntamiento se refiera a
nomas de caracter gencral o mformes financieres, se haran constar en el lbro de actas y se anexaran integramente en o apéndce dol
mismo

Las actas de las Sesionos de Ayuntamiento sc elabararan por tnphcado; el onginal lo conservara of propio Ayuntamiento, una copa s¢
enviard, terminado el periodo del Gobierno Municipal, al Archivo General del Estado para formar parte del acervo histanco de la Entidad, y la
torcara al Archivo Municipal.

Las Actas deberan ser firmadas por los inlegrantes del Ayuntameento que participaron en la Sesion y por o secrotario del mismo.

ARTICULO 5. B Ayuntamiento debera comunicar los acuerdos por escrito y en un término no mayoer de veinte dias habiles. Asimisma, el
Presadente Municipal y los Bulares de las dependencias y entidades de la Adminestracion Piblica Municipal, deberdn comunicar sus acuerdos
on un plazo no mayor de diez dias habdes

ARTICULO §6. Las fakas temporales hasta por qunce dias del Fresidente Munecspal, seran suphidas por los Regidores del Ayuntamiento,
segun ¢f orden de su nombramiento

Cuando el Presdente Munscipal electo no se presente a ocupar el cargo y en los casos de falta temporal mayor de quince dias o de falta
absokita del Presmidente Municipal, que ocurra en cualquier Bempo por fallecimiente, renuncia o revocacion o suspension del mandato, los
Regxdores, segin of orden de su nombrameento, asumiran en forma inmediata y fransitora como encargados del despacho, of cumplimiento
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de las competencias y facultades que se asignan al Presidente Municipal, hasta que asuma este cargo quen sea designado por el Congreso
del Estado para ese efecto.

ARTICULO 57, El Secretano del Ayuntamiento desempefiara, aparte de las funciones que Je encomienda ol Codigo Municipal y el Reglamanto
Interiot, las Rinciones inherentes a las del Sindico cuando éste se encuentre ausente o impeddo para cumple sus responsabilidades, siempre
que no sea dectarado vacante o cargo,

CAPITULOIII
FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 58. B Municipio Libre de Frontera tiene un ambito de compelencia exchisva y distinta a los Gobiernos Federal o Estatal, de
conformidad con fa Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mancanos, la Consbtucion Local, of Codigo Municipal  y damas loyas
aplicables

La competencia Municipal se gjercara por el Ayuntamionéo o, en su caso, por ¢l Concejo Municipa y no podra ser vuinerada o restringida par
los Gobiernos Federal o Estatal. Sin perjuicio de su competenca Municipal, el Ayuntamiento deberd observar lo dispuesto por las Leyes
Foderales y Estatales, siempro que ¢stas Loyes no contravengan la competenca Mumncpal que establece ta Canstitucsdn Polibea de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constilucdn Local y demds disposiciones que emanen de ellas

El Goblemo Municipal de Frontera, en la esfera de su competencia y de conformidad con las disposiciones aplicables, mantendra con las
partas integrantes de |a Federacitn una relacitn de respeto y de colaboracdn mutua para el desarrolio politico, acondmico, socil y culural
del pais. B Municipio  ejercerd de manera coordinada, en los téminos de las disposiciones aplicables, las facultades coincidentes o
concurrentes con la Federacion o ¢l Estado

En lodo c2s0, el ayuntamiento tendrd kas compelencias, facultades y obligaciones sigusentes

I. En materia de Goblerno y Regimen Interior:
1. Formular, aprobar y pubkoar kos Bandos do Policia y Buen Gobiemo, los Reglamentos, circulares y disposiciones adminisirativas do
obsorvancia general dontro do sus respoctivas jurisdicciones, que organicen ka Administracion Piblica Munscipa, rogulen ias matenas,

procedimientos, funciones y senicios pblicos de su competencia y aseguren la participacion cudadana y vecinal, de conformidad con las
bases generalos que ostablezcan las Leyes en matona Muncipal

2. Intorvenir en el proceso legslalivo constiucional u ordnano de conformidad con los articulos 58, 62 y 196 de la Constitucion Politica local.

3. Promover ante la Suprema Cotte de Justicra de la Nacidn las controversias constitucionales a que se refiere el artisubo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unedos Mexcanos

4. Promover ante ¢ Pleno del Tribunal Supenior de Justicia bas controversias constitucionales y acciones de nconstitucionalidad locales a que
se refiere ol articulo 158 de fa Constitucion Politica local.

§ Formular, aprobar, controlor y evaluar ef Plan de Desarrollo Municpal, con arreglo a la ley,

8. Nombrar entre los Munkcipes, comisionas permanentas y lomporales, para [a atencion de los asuntos piblicos, de conformidad con lo que
establezca I3 ley de ia matenia y ka reglamentacion respectiva

7. Nombrar y remover a los Delegados o Subdelegados Municpales cuando por el tamafio del Municipio sea necesana su designacion, al
Contralor, y a los Apoderados y Representantes Generales o Especiales que sean necesanos pars ejerctar las acciones o derechos que
competan o Municipio, Todo lo antenor, de conformidad con los términos del Cadigo Municipal

8. Actuakzar la informacidn demografica, acondmica y social que coadyuve a ka mejor foma de decsiones de gobsomo y cofaborar con las
Autondades Foderales y Estatalos on la formacion de censos y estadistcas de toda indole
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9. Conceder licencias hasta por quince dias para separarse en lo individual de sus cargos, af Fresidente Municipal, Sindicos y Regidores, En
ol caso do que las ausencias excedan de los plazos sefalados, se requerird autonzacion dol Congreso del Estado.

10. Dictar, con el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, las resoluciones que afecten of patimonio
inmobillano Municipal, con arreglo ala ley

11. Aprobar, con el acuerdo do las dos terceras partes de los membros del Ayuntamiento, los actos o convenos que comprometan al
Municipio por un plazo mayor ol periodo del Ayuntamiento, con arreglo a la Ley

12. Integrar un Comité Municipal de Seguridad Piblica y organizar rondines de seguridad y ranquilidad social. Para tal efecto, el Presidente
Murscipal aprobara la designacion y el funcionamiento dal personai que integre los rondines de segundad plblica, los que lendran e caracter
de Policia swalar

13. Integrar un Comie de Proteccion Civil, para tal efeclo el Presidente Municipal aprobara la designacion y of funconamiento del personal
que inkegra ¢ mismo,

14. Tumar al Congreso def Estado 0 a fa Dyputackin Parmanente, en su caso, las renuncias y fas solctudes de licencia que le sean
presentadas por los miembros del Ayuntamiento y de los Concejos Municipales, para que se resuelva sobre las mismas, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica focal y demas disposiciones aplicables. En estos casos, el Ayuntamiento respectvo debera dar aviso
previamente af Ejecutivo del Estado.

Il En materia de Administracion Publica Municipal:

1. Crear las Dapendencias y Ertidades de fa Adminsstracdn Fibbca Municipal Centralizada, Desconcantrada y Paramunicipal. En éste Gtimo
caso, of Ayuntamianto notifcars al Congreso la creacion de fa Entidad Paramunipal

El Congraso del Estado podra crear Entidades Paramunicipaies sblo a iniciativa o interds  del Ayuntamiento de Frontera

2. Acorder el dostino o uso de Jos bienes mucbies ¢ mmuobles y de toda propiedad Mumicpal, asi como otorgar concesiones para el uso,
aprovachamionto y explotacién da los blenes inmuables ded dominio Piblico Murscipal, asi como of da los servicios plblicos.

3. Celebrar, con arregio 3 la ley, convenios y contratos que fueron favorables o necesanos en los distintos ramos de la Administracion Piblica
Municipal, con los Gobiemos Federal, Estatal y ofros Gobiemos Municpales de la enbdad o de ofras enbidades

4. Aprobar, cada afio, of informe del estado que guarda la Administracion Piblics Municipal, ¢l cual serd rendido por conducto del Presidente
Munecipal on Sesion Piblca y Salemne

§. Nombrar y remover al Secretano def Ayuntamiento, al Tesorera Municipal y demas funcionanos de la Administracion Publica Murecipal, a
propuesta del Presidente Municipal y sin menoscabo dol servicio profesional de carera en el Municipio,

8. Nombrar al thular del degano de Control Interno Municipal. Podrdn establecesse contralorias sociales.
7. Ordenar la comparecencia de cuaiquier Servidor Publico Muncipal, para que informe sobre los ssuntos de su competenca
8. Reglamantar ol Servicio Profesional do Carrera Municipal

9. Organczar cursos, seminarios y programas de educacion y capactacidon continua tendientes a eficientar el cumpimiento de las funciones do
tos integrantos def Ayuntamicnto y demas Servidores Piblicos Municipales.

10. Asegurar of régmen de seguridad social de Jos Servidores Piblicos. Empleades y Trabajodores Municipales.
1. En Materia de Desarrollo Urbano y Obra Publica:
1. El Municipio de Frontera, on los términes de las loyes fedarales y estatalos relatvas, estard facultado para

a) Formutar, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrolio urbano Municipal
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b) Participar en la creacion y administracion de las reservas temtonales Mumncipales;

¢) Paricipar en fa formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de la
matera. Cuando el Estado elabore proyectos de desarrollo regonal, en estos se debera asegurar fa participacion de los Municipios,

d) Autarizar, confrotar y vigilar Ia uliizacion del suelo en el dmbito de su compelencia, en sus respectivas jurisdicciones lemtoriales,
@) Intorvenir en fa roguiarizacion de ka tenencia do 1a bera urbana;
f) Otorgar licencias y permises para construcciones;

9) Parficipar en  creacion y administracién de zonas de resecvas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento
on esta matena;

h) Intervenir en Is formulacion y aplicacion de programas de transporte plbiico de pesajeros cuando squelios afecten el ambito lerntonal del
Murscipeo;

1) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales,

§) Expedir los Reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesanos, en lo conducente y de conformidad a los fines sefalados en
ol pamafo tercero del articudo 27 de la Constiucidn Politica da los Estados Unedos Mexicanos

2. Planear y reguiar, en ol dmbio de sus compelencias y denlro de sus jurisdicciones respectivas, of desarralio de centros urbanos stuados
on tomtonos Munikcpales quo pertenczcan tambion a ofras onbdades foderativas y que formen o tendan a formar una contnudad
demogréafica, con apego 3 la ley federal de la materia y lo dispuesto por Ia fraccion VI ded articulo 115 de Ia Conslitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

3. Acordar la division territorial del Municipio, deferminando fas unidades politicas y admivislrativas y su denominacién

4. Solictar al Ejecutve del Estado, la oxpropeacion do biones inmucbles por causa de utikdad piblica.

§. Preservar, conservar y restaurar of medio ambiente.

8. Participar en fa creacion y adminesiracion de las zonas ecologicas y areas naturales protegidas de competencia local

7. Apcobar of programa Municipal de obea publica; asi comao convanir y contratar su efocucion

8. Paticpar conjuntamente con los organismos y dependencias oficiales competentes, en la planeacion y aplicacion, ca su caso, de
Iversionos pubkcas foderales y ostatales.

9. Aprobar ia apertura o ampliacdn de las vias pubkcas y decretar 3 nomenclatura de calies, plazas y jardines piblicos, asi como dof
alneamionto y numeracion oficial de avenidas y calles, conforme al Reglamento respectivo, dando miso a los organismos comespondentes

IV. En materia de Servicios Publicos Municipales:
1. Prestar los Servicios Publices Municpales siguientes:
a) Agua petable, dronaje, acantariado, tratamsento y disposicion de sus aguas residuales;
b) Alumbrado pliblico,
c) Limpea, recoleceion, traslado, tratamionto y disposicion $nal de residuos,
d) Mercados y centrales de abasto,

¢) Panteones,
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f) Rastro;
g) Calies, parques y jardines y su equipamiento,

h) Segundad pitlica, en los trminos del articulo 21 de fa Consttucion Polltica de los Estados Unikdos Mexicanos, a través de fa Policia
Preventiva Municipal,

i) Los demas que el Congreso del Estado defermine seg(n las condiciones temiloriales y socioecondmicas del Municipio, asi como su
capacidad administraliva y financiera

2. Instrumentar los mecanismos necesanios para ampliar ka coberlura y mejorar [a caidad en la prestacion de los servicios pdblicos.
3. Crear, con arreglo a la ley, ios organos operadores necesanos para prestar los servicios pablicos Municpales
4. Aprobar, con aregho a & ley, las concesiones a los particulares para que éstos presten los senvicios publicos Municipales.

V. En materia de Haclenda Publica Municipal

1. Administrar libremente su hacienda y controlar |a aplicacidn dol presupuesto de ogresos dod Mumopio, ostablociendo un érgano do
funciones de control y evaluacion del gasto piblico Murecipal.

2, Discudir, anakzar y somater a la aprobacion ded Congreso del Estado, a mas tardar ol 15 de Octubre de cada afo, a iniciativa de Loy do
Ingresos correspondiente a cada ejerciclo fiscal

3: Discutr y anaiizar ¢l Presupuesto de Egresas del Municipio y aprobarlo @ mas tardar of dia 31 de diciembre del afo anterior a su cjercicio y
disponer su publicacion en el Periodico Oficial del Gobserno de! Estado y dfundirio por los medios mas amplios de que so disponga.

4. Coordinar, supervisar y vigilar con toda oportunidad los Ingresos Municipales

§. Emaar ol Congreso del Estado para su estudio y aprobacatn, los proyectos de contratacion de crédios que afecten los Ingresos de la
Administracson Municipal

6 Aprobar los estados financieros que preserde e Tesorero Municipal y publicarios en el Penddico Oficial del Estado, cada custro meses

7. Presentar al Congreso del Estado la cuenta plblica de la Hacienda Municipal, integrada por los informes trmestrales de ongen y aplicacion
do los racursos piblicos, mismos quo doberdn sor presantados dentro do los quince dias siguientes al émino dol cualrmestre quo
corresponda, asimismo verificar la presentacion de la cuents pablica del seclor paramunicipal

8. Propanor al Congreso del Estado las cuotas y tantas aplicables a2 mpuostos, derachos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores
unitarios de suelo y construcoiones que sitvan de base para el cobro de las contribuciones sobre [ propiedad inmobiliania, en los términos de
las layes fiscales y conforme a los principios de equidad, proporcionaidad y capacidad contnbutiva,.

9. Determinar la forma en que ef Tesorero y demas servidares publicos que mangjen caudales piblicos Municpales, deban caucionar
suficiantemante su manego

10 Acoptar herencias, logados o donaciones que s¢ hagan a Municiplo, sompro que no sean ¢nerosas; on caso contrano solicitar
autorzacidon al Congrase para acoptarias

11. Aprobar los movimiontos de aitas y bajas on el inventano do bienos mucbles © mmucbles de propiedad Municipal
V1. En materia de desarrollo econdmico y social:

1. Conceder subsidios, apoyos administrabivos o estimulos fscales, en los tamines de la legrslacion de la materia, con fa finalidad de imputsar
Ia achividad econdmica de! Municipio, asi como ¢l establecimiento de nuevas empresas y ks generacion de emplecs.

2. Promowar y apoyar ks programas Estatales y Federales de desarrollo econbmico y de creacion de empleos
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3. Coadyuvar con 2 Federacian y ¢l Estado para el desanolio ntegral de sus comunidades
VI En materia de Educacion y Cultura, Asistencia y Salud Pablicas:
1. Fomentar fas actvidades educativas, clontificas, tecnologicas, culturales, recreativas y doportvas
2, Velar por ol mantenimiento y conservacion del patamonio Histérico, Cultural y Ecologico del Municipio.
3. Contar con un registro ded scontecer Histonco Local y con of Archivo de los Documentos Histoncos ded Municipio.

4. Promover y procurar ka salud pubbica en el Munkipio y auxlar a s autondades sanlaras Estatales y Municipales en la planeacion y
ejecucion de sus dsposiciones.

$. Pravanet y combalir los juogos prohibidos, ka vagancia, ol akohoksmo, la prostitucion, ka famacodepandencia y toda actividad que implque
una conducta antisocial, con & apoyo de las distintas dependencias oficiales

8. Cumplir y hacor cumplir las disposicionos kgales en materia clectoral, de cultos y de protaccitn integral a menores
7. Organzar y promover la Instruccion Civica que fomente entro los habitantes dol Municipio, of conocimionto de sus darochos y obligaciones,
VIIL. En materia de Participacion Cludadana y Vecinal:

1. Formular programas de organzacion y participacion socal que permitan una mayor cooperacion entre Autondades y Habtanles del
Municipeo.

2. Promover la parlicipacion de los diferentes sectores organizados del Munkipio y de los habitandes interesados en I3 sokucién de la
problematica Municipal y en la formutacion ded Plan de Desarrollo Municipal

3. Promowar Ia organizacsdn de asociaciones de cudadanos

4. Roglamentar y ostablocor las bases quo ocganicen la participacion, colaboracion y cooperacidn de los vecinos on fa prestacin,
construccidn y consonvacdn de los sarvicios y obras pablicas

§. Establocor @ instrumentar mecansmos efoctivos, funcionales y democrakicos de participacion comundana dirocta para Ia foma do
decisiones fundamentaies hacia el interior del Gobierno Municipal

X Las demas que senalen las Disposiciones Legales Aplicables.
ARTICULO 58, Se prohbe al Ayurtamiento

I. Engjenar o gravar bienes inmuebles sin el acuerdo de Jas dos terceras partes de sus miembros o en contravencion a l3s disposiciones
aplcables

I, Gravar el lransito o |a salida de mercancias

HI. imponer conbribucionos que no estén establocidas en ka Loy do ingresos Muncpal

IV. Distraer los recursos Munscipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por el presupuesta de egresos aprobado.
V. Condonar pagos de contnbuciones

V1. Contratar personal an el (imo afo de su ejercicio, saivo of que sea necesano y se justifique para la prostacitn da los sarvicios plblicos y
contratar y dar prestaciones fuera de presupuesto

VIL Retenor o invertir para fines distintos 1a cooperacion que on NUMarano © on e5pacio otarguon los paricuares para realzacion de obras do
ulilidad pliblca
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VIR, Recabar contribucicnes correspondientes a fechas postonores al periodo para el que estan autonzadas,
IX. Excederse en sus erogaciones a las cantidades autorizadas que fijen las partidas globales de los presupuestos de egresos anuales,

X. Lo demas que estuviere previsto on as loyes locales y foderales

CAPITULO IV
FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 60. B} Presidente Muniipal, serd el argano ejeculivo de fas determinaciones del Ayurtamiento y tendrd las siguentes
competencias, facultades y obligaciones

A). Gobierno y régimen interior:

L Convacar al Ayuntameento a las sesiones de Cabddo de conformidad con fo que establece el Codigo Municipal y el Reglamento Interior del
Ayuntamionto

1. Presidir las Sesones del Ayuntamiento en las que tondrd, en caso de empate, ademas de su volo indwvidual, voto de calidad

NI, Presentar & Ayuntamiento micabvas de Bandos, Reglamentos y demas disposiciones administrativas do observancia general o de
reformas y sdiciones en su caso, de conformidad con lo dispuesto por o titulo quindo de este codigo

IV. Ser el conduclo para prosentar inciativas de Ley en Matena Mumcipal

V. Mandar publicar ¢n fa gacata oficial del Murucipso 0 en ol penddico oficial dol Gobsarne dol Estado, los Bandos de policia y Buen Gobiemo,
Regiamantos, Circulares y disposiciones do observancia gonarad, en les trmines de Ia fraccion V del articulo 176 de asta codigo,

VI. Cumphr y hacer cumplr las Loyos, los Bandos de Policla y Buon Gobsomo, ks Reglameontos y demas dispossciones legales dol orden
Municipal, Estatal y Fedoral

VIL En caso de que na exsta on ol Municipio de Frontora Juoz Municipal, imponar las sanciones que se denven de las infracciones a este
Bando, 0 3 cuaiquier ordenamiento legal del municipio, en los casos y témminos previstos por ef capitulo V, del titlulo décimo del Codigo
Murscipal

VIl Viglar of cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, y los programas operativos anuales corespondientes a su periodo
Constitucional

IX. Amonizar ¢f funcionamiento de kos distintos Organcs de Gobiemo Municipa.

X. Ser of conducto para fas relaciones entre ¢ Ayuntamiento y los Poderes Publicos del Estado, fa Federacidn y demdbs Ayuntamientos, y
coadyuvax con las Autondades Federales y Estatales en ¢l ejercicio de sus alnbuciones.

XI. Representar ol Ayuntamiento en la celebracion de actos y contratos previamente aprobados por ef Ayuntamiento y, en su caso,
autorzados por of Congreso del Estado; representario, ademas, en todos los actos oficiales y delegar, esta representacion

XIL Suscribir, a nombee y con autorizacion ded Ayuntamiento, los comwvenios, contratos y demas aclos juridicos que sean necesanos

Xl Resoler, bajo su inmedkata y deocta rosponsabiidad, los asuntos quo dada su urgencia no admidan demora, dando cuanta de oflos of
Ayuntamiento en & siguiente sesion de cabido

XIV. Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, autor@aciones, concesiones, icencias y pamisos, en los téminos que establezoan las Leyes
y Reglamentos
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XV. Resadr en la cabecera Municipal durante el lapso de su penodo consfitucional y solicitar autorzacion del Ayuntamiento, para ausentarse
del Municipio por no mas de quince dias.
B). Administracion Publica Murscipal

I, Dinigir, coordinar, organizar, supervisar y evaluar a la Administracion Plbica Municipal en la tolalidad de sus drganos tanto Cenltralizados
como Desconcentrados, Doscentralizados y Entidades Paramunicipales

N, Proponar al Ayuntamiento, fas personas que deban ocupar los cargos de Secretario, Tesorero, Juacas Municipales y a los tilares de las
depandencias y antidades do Ja Administracidn Publica Municipal, a excepeion dal Contralor

Wl Nombrar y remover dol cargo, 2 los Sorvidores Piblicos Municipades no prowisies en la fraccion anterior, asi como conceder © negar
licencias. Eslas facultades las podr delegar a los ttulares de |as dependencias o entidades

IV. Randr ¢n ol mes de diaembro, on sesion piblica y solomne, el nforme anual, aprobade por ol Ayuntamiento, sobre ol estado que guarda
a2 Admenestracion Piblica Municipd.

C). Desamollo urbano y obra piblica:

L. Integrar ia informacedn que requere ¢l Ayuntamiento para el ejercicio de sus faculades y competencias en esta matena.
N, Ejecutar las acciones y medidas que determing ef Ayuntamiento en esta matena,

D). Servicios publicos:

L Asogurar y vigiar la oficaca y eficiencin de los Servicios Pliblcos Municpales.

Il. Disponer de los elementos de la Policia Preventive Murscipal, para la conservacion del orden y fa trangquilidad plblica, con las salvedades
que establece la Constitucion General de la Republica y fa pardcular del Estado.

E). Hacienda Pubkca Municipal:
L. Mandar pub¥car en Ia gacela oficial ded municipio o en ¢ periddico oficial del Gobiemo del Estado, e! presupuesto de egresos

W. Vigiar la realzacion mensual de los estados financieros y de las cuantas pdbicas tnimestrales y sulodzarles antes de ser tumados al
Ayurtamiento an pleno, para su estudio, aprobacion y anvio on su caso ai Congreso del Estado

HL. Practicar vistas a fa Tesorerla Municipal y demas oficinas que tengan a su cargo of manejo de fondos y valoses, informando de su
resultado al Ayuntamionto y aprobar, en uneon del sindico, ks estados fimanckros monsuales

IV. Vigilar que la recaudacian de las contnbuciones y demas ngresos propios del Muniopio se realicen conforme a ias leyes aplcables.
V. Supervisar la adminestracion, registro, conérol, uso, manterimienta y conservacion del patnmonio Municipal

V1. Vigilar que el gasto piblco Municipal, se realice conforme al presupuesto de egresos aprobado por of Ayuntamsanto.

F). Desarmollo econdmica y social

L. Integrar fa informacson que requsare ¢l Ayuntamiento para of ejercicio de sus facukades y competencias en esta matona

N, Ejecutar las acciones y medidas que determine of Ayuntamiento en esta matena,

G), Educackin y cultura

L Promovar & educacion civica y [a colebracion de coramonsas pdblicas, conforme al calondario civico oficial

. Promover las aclividades culturales y artisticas.
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NI, Las demas que le sefialen kas Leyes o Regiamenlos
CAPITULO V
FACULTADES Y COMPETENCIAS DE LOS REGIDORES Y SINDICOS
ARTICULO 61. Son facultades, competencias y obligaciones de los Regidores:

I, Preserdar al Ayuntamiento iniciativas de Reglamentos, Bandos de Policia y Buen Gobiemo y demas disposiciones administrotivas de
obsenvancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a las mismas, de conformidad con lo dispuesto on el tiulo quinto de este Codigo

. Vigilar que s¢ cumplan los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento.

L Vigilar los ramos de b admnistracidn o asuntos que les ancomionde o Ayurtamiento a través do sus comisiones, y sus programas
respectivos, proponiendo las medidas que estimen procedentes

V. Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con e Presidente Municipal, acerca de fas comisiones y asuntos que les fueren
encomendados

V. Presentar los dictamenes commespondientes a3 su comision en los asuntos a tratarse durante las Sesiones Ordinanas y Extraordinarias de
Cabido, y detberar y votar sobre los mismos

V1. Proponer a Ayuntamiento scciones o la formacion de Comisiones especiales para el mejoramiento de los servicios pliblicos y para of
desamolo dol Municipio,

VIL Solicdar y obtener del  Tesorero Munscipal, fa informacion relaiva a la Hacienda Piblica Municipal, al ejercicio del presupuesto de
ogresos, al patnmonio Municipal y demas documentacion de fa gesbion Municipal, necosaria para ol cumplimiento de sus funcionas

VIR Suplr fas faltos temporaies del Presidente Municipal, de acuerdo a lo que establoce este Codige en matenia de suplencias

IX. Asistr 3 las Sesiones de Cabildo con voz y voto

X. Concurnir 2 1as Ceremonias Civicas y a los demas aclos oficiales a que fueren citados por el Presidente Municipal

XI. Rendir los informes de los egresos generados en el presupuesto ejercido con motivo de fas comisiones en que parlicipen.

XIL Requenr o cualguer Servidor Publico del Municipio, fa informacion de la geshion Munioipal necesana para dar oportuna solucion a las
demandas sociales, aspectes administrativos y de interés general, a fin de lograr su oporuna sokucion, por lo que los Funcionarios y
Diroctores Admenistrabivos dol Ayuntamiento doberan atondor su intervencion y praveer |a oportuna informacion de sus promocionas

XI8. Las demas quoe les impusieren los Reglamentos Muncipales.

ARTICULO $2. Son faculiades, competencias y obligaciones de tos Sindicos:

I. La procuracidn y defensa de los intereses Mumcipalkes

il La representacion juridica del Ayuntamiento en las controversias o itigins en que éste fuere parte, sin perjuicio de fa facullad que se otorga
al Ayuntamiento de nombrar apoderados y reprosantantes.

I Vigiar que se aplque correctamente el presupuesto de egresos y aststir a las wisitas do nspeccion que se hagan a la Tesoreria del
Munscipio

IV. Vighar que ta Cuanta Pableca Municspal, se mtegre on la forma y temminos prewvistos on kas dsposiciones apicables y s¢ romia en tiempo al
Congreso deol Estado,
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V. intervenir en |a formulacion del mventano de bienes muebles @ inmuebles del Municipeo, los que deberan inscabirse en un fibro especial con
expresion y destino de los mismos, viglando que diche nventario esle siempre acluakzado

V1. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, ta informacion relativa a la Hacienda Publica Municipal, al ejercicio del presupuesto de egresos,
al patnmonio Municipal y demds documentacion de fa gesbon Municipal, necesana para ol cumplimiento de sus funciones.

VIL Asistir a los remaltes y ketaciones pablcas en los que lenga inferés o Municipio,

VIR, Presantar al Ayuntameonto invclativas de Roeglamentes, Bandos de Policka y Buen Goblermo y demas disposiciones admimstrativas deo
observancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el ilulo quinto del Codigo
Muricipal

IX. Solickar autorizackin express, en cada caso que se frate, al Ayuntamiento para desstirse, transigr, compromederse en arbrios o hacer
cesion de bienes

X. En los lugares que no hubiera representante del Ministerio Publico, comesponde al sindico, fungir como agente Investigador del Ministeno
Piblico, con las mismas atnbuciones y obhgacionos do dste

XL. Asistr puntualmente a las Sesiones del Ayuntamiento con vaz y volo

XN. Desempenar las comisiones que ke encomiende of Ayuntamienéo

XIN. Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables

Cuando haya dos Sindices, el Ayuntamiento acordard la distibucion equitativa de las funciones que ejerceran cada uno de elios.

Cuando un Ayuntamiento tenga stlo ol Sindico de Ia Mayoria, este ejercard plenamonto las facukades, compotencias y obdgaciones provistas
en este Codigo para los Sindicos; pero cuando se elfija al Sindico de Ia Minoria en los términos de |a Ley Electoral, el Sindico de Ia Mayoria no

podra gjercar fas funcionos de wiglancia y, por ende, el Sindico da ia Minoria gjorcera en forma autdnoma las facullades, competencias y
obligaciones conforme al articulo 106-A de este Codigo.

ARTICULO 63. Son facuttades, competencias y obkgaciones de los Sindicos do wglancia de fa primera Minoria, sin detnmento de aquotas
que correspondan o Sindico de la Mayoria

I, Coadywvar en la vigianaia de Ia correcta aplcacion del presupuesto de egresos y, en su caso, asistir 3 las visdas de inspeccion que se
hagan 3 Is Tesoreria del Municipio

Il Vigdar que la cuenta plblica municipal se infegre en Ia forma y términes previstos en las disposiciones aplicables y se remita en bempe al
Congreso ded Estado,

HL. Participar, en los terminos que correspondan, en 1a formufacion del nventano de biones muebles e inmuebles del Municipio, los que
deberan msendirsa en un libro especial con exprasion y dostine do los mismos, wigikando que dicho Inventano astd siempre actualizado,

IV. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, fa informacion refabiva a la Hacienda Pidlica Municipal, al ejercicio del presupuesto de egresos,
al patrimonio Municipal y demas documentacion de la gestion financiera Municipal, nesesaria para ¢l cumplimiento de sus funciones.

V. Asistir puntuaimente a las Sesiones del Ayuntamwnto con vez y vola
V1. Desempefiar las comisiones que fe encomiende ef Ayuntamianto,

VIL Las demas que determinen kas leyes y Reglamentos aplcables en materia de wigilancta financiera Municipal,
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 84 El Ayuntamianto, a propucsia dol Presidonte Municipal o do sus Regidares, aprobard Ia integracion de las comisiones que
esme necesanas para su eficaz organizacion administrabiva inlema y para el mejor desempeno de kas facultades y competencias que tiene
alnbuidas. Las comisiones deberan estudiar los asuntos del ramo admirsstrabvo correspondiente, o los asuntos que so los encomiende y para
tol efecto, bos anolzardn y emitirdn un dictamen que somelerdn 3 ks consideracion y aprobacidn, en su caso, ded Ayuntamiento. A cada
comision se le asignara en o presupuesto do egresos una cantidad mensual por concepto de gastos, cuyo monto autonizara e propio
Ayuntamierto.

ARTICULO 65. Las comisiones se ntegeardn y funcionarin de manera colegiada con el nimere de miembros que establezea el reglamento
intomo ¢ el acuerdo del Ayuntamionto, procurando que reflejon pluralidad y proporcionaiidad; en cada comision habra un presidente y un
socretano

ARTICULO 6. Las Sesiones de las comisiones no podran ser pibicas

ARTICULO 67. Sélo por causas graves calificadas por las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, podrd dispensarse o
removerse del cargo a queen integre alguna comision, haciendose un nwevo nombramento

ARTICULO 68, Las comisiones podriin ser individuales o colegiadas y permanentes o fransitorias, y su malena y funciones serdn establecidas
en ¢l Reglamento interior o por acuardo del Ayuntamiento, siempre de conformidad con las necesidades Munipales, teniendo el caracter de
permanentes y obligatorias las de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plblica; la de Planeacidn, Urbanismo y Obras Publicas; ls de
Transparoncia y Accese a 13 Informacion, y Ia de Reglamentacion de conformidad con ef arficul 111 del Codigo Municipal para ef Estado de
Coatuilla de Zaragoza.

Cada una de estas comisiones, estaran integradas cuando menos por un Regidor de la prmera minoria

ARTICULO 69, La Comision de Hacienda, Patrmonio y Cuenta Piblica, tendra ademas de |as que se le sefialen en e Reglamento interior, las
sguentes obligaciones y alrbuciones.

L.- Formudar anuaimente los proyeclos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos, presentandolos al Ayuntamsonto, para su ravisibn y
aprobacion, en su caso, en los tempos y plazos contemplados en ef Codigo Municipal ded Estado de Coohula.

. Exammnar, glosar y aprobar, las cuentas que rindiere |a Tesoreria Municipal, dantro de los prmaros cinco dias de cada mes, Para tal efecto,
Ia Comisidn o & Regidor ded ramo emitied un dictamen que se pondré a Ia consideracidn ded Ayuntamiento.

WL, Vigilar fa exacta aphcacitn de fas leyes fiscales.

ARTICULO 70, La Comision de Planeacion, Urbanismo y Cbras Pilicas, tndra, ademas de fas que sa les soialen en of Reglamaento Interior,
las siguentes facultades y obligaciones:

L Presentar al Ayuntamiento, dentro do los 50 dias siguientes a su mstalacion, el Proyecto del Plan Municipal de Desartollo Urbano.
. Vigilar que los servicios plblices fundamentales, beneficien equitativamente o todes los habdantes del Municipio,
I, Censar anuaimenta las necesidades de educacion, emplan, vivienda, areas sociales y da recreacitn on ol Mumnapio

IV. Tramitar ka construccion de jardines de nifos y do escuolas primanias, secundanas y tbenicas, que sean nacosanas on fas dvorsas partes
dal Municipio,

V. Coardinar a los vecinos on programas de embellecimiento y mejoramiento de casas, banquetas, calles, edificios y pasecs plblcos
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ARTICULO 70 BIS. la de Transparencia y Acceso a la infarmacion, tendra ademas de kas que se seialen en ¢l Reglamento Infenor, las
siguentes facultades y obligacianes.

I. Coordinar y supenisar las acciones de las Urndades de Alencion y fa entrega de la nformacion requeanda,

. Superasar dentro del Ayuntamiento que cormesponda, Ia aplicacion de las disposiciones emibdas por las autondades correspondientes en la
matena, con ol objeto de hacer cumplr ta presente Loy,

NI Conocar on todo momanio la informacion clasificada coma reservada o b confidencial,

V. Confirmar, modificar o revocar fa clasificacion de &3 informacion hecha por las unidades administrativas del sujelo obligado,

V. Vigitar que @l sistema do informacion se ajuste a la normatvidad apliicable,

V1. Proponer [as acciones necesanias para garantizar i proteccion de los datos personaies,

VAL Proponer 1a politica del sugeto obligado en malena de ransparencia, acceso a Ia nformacion y datos personales;

VIl Supenisar el rogistro y acluakzaciin de fas solicitudes de accoso a a informacidn, asi como sus tramies, costos y resultados.

IX. Instruir a los senidores piblicos dal sujeto oblgado, que generen y documenten ka nformacion conforme a sus atrbuciones y facultades, y
X. Declacar Is inexistencia de la informacion

XI. Las demas que le confieran fas disposiciones aplicables.

ARTICULO 113 BIS-1. La Comisian de Reglamentacdn, lendrd, ademés de las que ce les sedalen en el Reglamento interior, las siguentes
focultades y obligaciones

L- Estudiar, analizar y dictaminar los proyectos de iniciativa para modificar, derogar, abrogar o crear reglamentos municipales.

.- Analizar por cuents propa cada dos meses los reglamentos y bondos del municipio que requieren ser corregidos, modificados,
actualizados o armonizados de acuerdo a las necesidades de cada caso, presentando el dictamen o estudo cormespondente al cabddo para
su conocimiento y, en su Caso, aprobacion.

lL.- Readizar los trabajos necesanios para asegurar que of municipio cuente con los reglamentos mimmos que establece ef presente Codigo,
s manoscabo de las caractoristicas de pablacion y problemas da cada ayuntamiento, en cuyo caso se determmnaran los raglamentos que son
V.. Cuando asi lo considero y resulte procedente conforme 2 derocho, sokctar al cabido Ia croacion de comités o comsiones
interinstitucionales, donde se garanfice ia participacidn ciudadana para apoya en los rabgjos encaminados a crear o modificar un reglamento
dotermnado

V.- Recabar la opsnion ciudadana sobre los regiamentos municipales mediante mecanismos de consulta aprobados por o cabido en los
términos de I legsiacion aplcable. y

VI.- Revisar que ia reglamentacion municipal cumpla con lo establecido en los articulos 175 y 176 del presente Cadigo, procediendo 3 realizar
las observaciones peinentes cuando resulle necesano,

TITULO TERCERO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL Y LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 71 La imparticion de fa justicia municipal es una funcién dol ayuntamiento y consiste on vigilar ta cbservancia da fa legistacion
para asegurar [a comvivendia social, en sanciona s infracciones & los instrumentos juridicos del Municipio y amonestar 3 los infractores en

asuntos civiles, obligando, en $u caso, a la reparacion del dafdo y tumando los cases que amerten consignacion al agente del ministeno
plblico

ARTICULO T72. La justicia Municipal serd ejercida por o Ayurtamiento a bravés de juzgados Municipales, los ouales acluarin como drganos
de control de fa legalidad en el funcionamiento del Municipio,

ARTICULO 73. Enla cabecera del Municipio del Estado de Coahuila, deberan constituirse Juzgados Municipales, los cuales se organizardn y
funcionaran de conformidad con lo que dispone este titulo

ARTICULO 74. La creation e los Juzgades Municipales en ef Municipio semi-urbano o rural, consttuye una facullad discrecional del
Ayurtamionto, la cual gjercaran tomando en consideracidn las condiciones demograficas, econdmicas y culturaies de los centros de poblacion
ubicados en sus respeciivos termiorios.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION, COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES

ARTICULO 75. Los kuizgados Municipales tendran competencia en el temitorio del Municipio; con una estructura ya sea unitana o colegiada y
I3 organzacion y los recursos que determine o reglamento que para este ofecto axpida of Ayuntameonto, de conformidad con este codige

ARTICULO 76. Es competencia de los Juzgades Mumcipales calificar las conductas previstas en los Reglamentos, Bandos de Policia y Buen
Gobiemo, circulares y disposiciones adminestrafivas do observancia general del Municipio

ARTICULO 77. Los Juzgados Municipales son competentes tambsén para conocer y resolver el recurso de mconformidad que, de acuerdo con
este codigo, sea promondo ante ellos por los particulares

ARTICULO 78. Se exceptia de lo establecido en los articulos anteriores. Jo relafivo a la maters ibularia Municipsl. Sin embargo, las leyes
que regulan fa Hacienda Municipal podran otorgarie a ks Juzgados Municipales la competencia que se estime pertinente

ARTICULO 79 Los Jueces Municipalos seran nombrados por el Ayurtamiento, selecsiondndolos de una lema que deberd presentar ol
Presidente Municipal y Gricamente podrén ser removidos por cacisa grave, o juicio de una mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamierto, de conformidad con ef Reglamento respectivo.

ARTICULO 80. Los Juoces Municpales, deboran satisfacar los siguiantes requisitos

1. Ser ciudadanos coahullenses en plend ejercicio de sus dorechos civiles y poliscos

H. Ser mayores de veinticinco afos de edad

1. Contar con titulo de [icenciado en derecho y un minimo de tres afos de ejercacio profesional

IV. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por defito intencional que amerite pena de prision,

ARTICULO 81 El Ayuntamiento acordard lo conducente para que los Jizgados Municipales cuenten con el persanal profesional y las
recursos financieros y thenicos necesarios para el cumplimiento de su funcion

TITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 82. La Administracion Pidlica Municipal, os ol conunto de achvidades dirigidas a asegurar, en una relacion de subordnacion al
poder piblico depositado en & Ayuntamiento, la elaboragidn, la ejecucion, ta evaluacion y el control de las pollticas plblicas Municipales, y
cumplir asi of propasita de sabsfacer las necesidades colectivas en matena do desarrollo integral y de prestacian de los servicios publcos
Para realizar dichns actividades, ¢ Ayuntamiento cuenta con organos, compelencias, estructuras, personal, recursos y sopottes juridicos que
le atorga este ordanameento logal, elementos que componen la Administracion Pisblica Murscipal

ARTICULO 83. Para of ejercicio de sus afribuciones y responsabilidades admimstrativas, el Ayuntamiento agrupara sus actividades en
organos o umidades que conformardn. con el nombre de dependencias, la administracion centralizada; con ¢ nombre de organismos, la
adminisimcion descentralizada; y con of nombre de entidades, ka administracian paramunicipal La pnmera se compone do aguelias
dependencias o unidades admenistralivas agrupadas jerdrquicamente en tomo al Presidente Municipal, de elfas, serén unidades
descancentradas aqublias con facukades para actuar de forma que so opimke 12 cercania temtorial con los cudadanos paro mantenidndoso
ligadas directamente con el nivel jerarquico def alcalde. La segunda, se mtegrara con los organismos descertraizados, y I3 tercera con las
empresas de participacion Munecipal, §deicomisos piblicos, y demas que se canstituyan con este caracler, cualquiera que sea la forma legal
que adopten

ARTICULO 84. El Ayuntamiento se audiard de las dependencias do la administracion centralizada y desconcentrada, asi como de las
empresas de parlicipacion Municipal y de fidexcomisos que reglamente o acuesde el Cabildo, 8 propuesta del Presidente Municipal; en los
Reglamentos o acuerdos para establecer dependencias y enfidades se explicitaran as justificaciones correspondeentes, en funcion de las
caracteristicas socio- econdmicas del Murscipio, de su capacidad econdmica y de las necesidades de fa poblacion. En estos mismos critenos
s¢ basars of Ayuntameento para que, a propuesta dol Presidento Municipal, solicto al Congreso dof Estado b croacion de organismos
descentralizados.

ARTICULO 85 Las dependencias y entidades tendran kas compeiencias, facultades y obligaciones que fes asigne o Codigo Murcipal, e
Reglamento Intedor del Muniapio y, en su caso, el acuerde o Reglamento del Ayuntamiento que para el efecto se expida y en ol que se regule
S croacidn, su estructura, su tamado, y sus inciones,

ARTICULO 86. Para e despacho de los asuntos que lo competen, el Presidente Municipal, con autorzacion del Ayuntamiento, podra crear
nuovas depandencas de fa administracion central asi como fusionar, modificar o supnmir las ya ewostentes, de acuerdo con fas necesidades
del Municipio y las partidas que para el efecio le sean aprobadas en el presupuesto de egresos, Asi mismo, podra proponer al Ayuntamiento
la creacion de emprasas y enbdades paramumcpales y la solicitud al Congreso del Estado para crear, fusionar, modificar o suprime
organismos descentrakzados

ARTICULO 87. Las dopendoncias, organismos y ontidades conducirin sus acciones con base an los programas anuakes que ostablazea ol
Ayuntamiento para & logro de los objetivos del Pfan de Desamobo Municipal y para la opbma prestacion de fos Senvicios Piblcos Municipales

ARTICULO 88. EJ Presidents Municipal es el jefe de la Administracion Piblica Municipal y tiene las atribuciones, funciones y obligaciones que
le seftalan la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanes, la Consttucion Politica dol Estado de Coahula do Zaragoza, esto
Caodigo, el Reglamento Intenor del Municipw, y las demas disposiciones legales apicables on of Egtado y ol Municipio

ARTICULO 89. Los titulares de las dopendencias, organsmas y ontidades acordaran droctamonta con of Prosidento Muncipal o con quien
éste delermine, y deberdn cumplir los requisitos sefalados en ef Cadigo Municipal para ocupar sus ¢argos

ARTICULO 80, Para ser titwar de fas dependencias, organesmes y enbdades do ta Administracion Plblica Municipal se requiero ser cludadano

mexicano, en pleno uso de sus derechos pollticos y cviles, de preferencia ser vecino del Municipio, de reconocida honorabdidad y con apbitud
para desemperiar el cargo, ademas de ofros requisitos sefiatados por ésle y olros ordenamiantos kgales aphcabies.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
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ARTICULO $1. Para el despacho de los diversos ramos de |a adminisiracion centraizada, el Pressdenta se auwdliara, por lo menos, de las
siguentes dopendencias:

I, Secretaria del Ayuntamiento,

Il Tesoreria Municipal

Il Diroccion do Policia Proventiva Muncipal

IV, Organo de Control Intemo Municipal,

Ademds contard con ¢l persenal de base y de confianza necesadia, conforme a lo que establezea ¢ presupuesto de egreses correspondiente.

ARTICULO 92 Los titdares do la Administracion Piblica Municipal centralzada, sordn designades por ol Ayuntamiento 3 propucsta del
Presidente Municipal, con excepeidn del fitdar del drgano de Conlral Intesno Municipal, ¢l cudl serd designado por & Ayuntamiento con &
procedimiento de seleccion que previamente establezca y mediante mayoria calficada,

ARTICULO 93. B) titular de Ja Secretaria del Ayuntamiento cumples los mismos requistos exigidos para sar Municipe y las obligacionas
genarales que este Codigo impone a los miembros del Ayuntamiento. De praferencia debera ser icenciado en derecho

ARTICULO 84, E) Secretano dol Ayuntamiento, sera nombrado por o ayuntamsento a propuesta del Prestdente Municipal coma lo sofiala of
articulo 124 del Codigo Municipal, sus ausencias lemporales serdn cubiedas por quien designe ol ayuntamicnto, y ademds de las que le
sefiak ol Reglamento Intenor, tendra las siguientes faculades y obligaciones:

L Previo scuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras parles de los Regidores, citar por escrito a los miembros del Ayurtamiento a
las Sesiones do Cabildo, mencionando en ol citatorio, kigor, dia y hora de fa Sesion, asi como fa demas informacion que se especrica en of
Codigo Municipal a propésilo del funcionamiento del Ayuntamiento.

. Asistr a las Sesiones de Cabido y fungir como secretano de Actas, llevando los libros comespondientes, los cuales deberan rubrcarse en
todas y cada una de sus fojas y autorzaras con su firma af final de cada acla. En las sesiones del Cablido ¢f Secrotano estara presente solo
¢on voz informativa

Hil. Dar cuenta en la pimera Sesion de cada mes, del nimero y cordenido de ks expedientes pasados a comision, con mencion de los que
hayan sido resucios y de los pendientes

V. Autentificar con su firma les acuerdos, documentos y comunicaciones oficiales emanadas del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, sin
este requisito no seran validas.

V. Entregar al término de su pestion, los libros de Actas de Cabildo y la demas documentacion que ntegran el Archivo Muricpal, en Acta
Circunstanciada, en los términos ded procedimiento de entrega-recepeion previsto en ol Codigo Murscipal y en fa Ley de Entrega Recepcion
del Estado y Murscipios.

VI. Atender todo lo relativo a ln remision de acverdos del Ayuntamiento que requiesan s aprobacion o conoaimiente de to Legisiatura o de!
Ejecutivo dol Estado

VU, Dingrr el despacho de los asuntos oficiales del Presidente Municipal, dictar Ias instrucciones y providencias que procedan, cuidie que se
cumplan los acuerdos respectivos y atender la sudencia del Presidente Municipal

VIR Auxiliar a1 Presidente Municipal en kas funciones que le comespondan, en materia elecloral, de cultos, de extranjeros, de reclutamiento, de
salud publica y de organzaciin de actos civicos oficales, asi como fas que le asigne el Ayuntamiento o ¢l Presdente Municipal, en maleria de
personal, educacion, cullurs, deportes, frabajo sacial y olros asuntos que estimen convenientes,

IX. Controtar y distribur ks correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta diaria al Prasidente Munscipal para acordar su Irimie
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X, Pubdcar los regiamentos, circudares y demas disposiciones mumicipales de observancia general pora Io cual organzard y administrara la
publicacson de |a gaceta municipal en c8so de ser necesanio.
XI. Compilar las Leyes, Decretos, Reglamentos, acuerdos, circulares y demas dispossciones piridicas que tengan vigencia en of Muricipio
Xl Proporcionar asesoria juridica a las dependencias Municipales.
XIN, Integrar un sistorna do mformacion que contenga datas de ks aspectos soctoecondmicos basicos del Municipio
XIV. Organizar, dirigr y controlar of Archivo Municipal y Ia comespondancia oficial

XV. Expedir copias cerfiicadas de documenlos y constancias que obren en el archivo, de los scuerdos asentados en los lbros de aclas,
siempre que of solicéante acredte tener un intores legiimo

XWV1, Tramitar los nombramientos de los servidores piblicos y empleados municipales
XVII. Expodir las constancias do identidad, residencia y vecndad que lo soliciten los habitantes del Municipio
XVIIL. Las demas que ke confiore dsta y otras Leyes, Reglamentos, Bandos Municipales y acuordos dal Ayuntamiento,

ARTICULO 95. EI Secretario del Ayuntamiento desempefiarh aparte de las funciones que le encomienda ¢ Codigo Municipal, las funciones
inherentes al Sindico, cuando @ste se encueniro ausenée o impedido para desarroltar sus funcionoes, siempre que no haya sido doclarado
vacante el cargo.

ARTICULO 96 La Hacienda Pubbca Municipal estara a cargo de la Tesoreria Municpal cuyo tidar, sn ser ntegrante dol Ayuntamiento,
debord cumplr con los mismos requisitos exgdos para ser municpe, asl como con las obligationes generales para los miembros del
Ayurtamionto. Do proferoncia dobera sor profesionista en las aroas contables, economicas o adminstrativas

ARTICULO 97. Son facultades y obligaciones del Tesorero Murvaipal, ademas de las que e sefalen o Roglamento Intenor, las siguentes:

I Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de ley, Reglamentos y demés disposiciones de cardcter general que se requieran
para el manejo de Jos asuntos financieros y inbutarios del Municipio, a efecto de su aprobaciin por of Ayuntamiento y, en su caso, por la
Logsiatura, Proponer ol Ayuntamiento |as medidas o dspasiciones tendientes a mejorar Ia Hacienda Piblica dal Municipio

II. Recaudar los ingresos y contnbuciones que correspondan al Municipio de conformidad con las leyes fiscales, siendo responsable directo de
su deposto y viglancia. Cuidar que el monfo de las mufas impuestas por las audondades Muncipales ingresen a la fesoreria,

Ili- Llevar al comente of padran fscal Municipal y practicar las revisiones y audtorias a los causantes, conforme con las dsposiciones fiscales
aplicables.

V. Vigilar y documentar toda menistracitn de fondos pibkcos

V. Efecluar los pagos de salanos, gastos y demds erogaciones conforme al presupuesto de egresos aprobado, con la autorzacion de

Pressdante y dal Sindico. En consecuenca, negara los pages no pravistos an el prasupuesto de egresos y los que afecten a partidas quo
eshuvieren agoladas.

VI. Organzar 1a contabifidad y control del eercicio presupuestal de la Tesoreria y demas Dependencias Municipaes, organsmos
descentralizados y enidades paramunicipales, en genaral, de conformidad con las dsposiciones que sobre la materia emita la Contaduria
Mayor de Hacienda del Congreso del Estado

VIL Presentar al Presdente Murscipal para su aprobacion, dentro de los primeras 5 dias da cada mes, el estado fnanciero correspondiente o
mes anlenor

VI, Formutar, conservar, registrar y actuadzar permanentemente un mwventado detallade de los bienes Muncpales, dande cuenta al
Ayuntamiento en el mes de diciembre de cada aio.
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IX. Presentar anuaimente al Ayuntamiento, para su consideracon, a mas tardar ¢f 31 de agosto de cada ario, los anteproyectos de Ley deo
Ingresos y Presupuesto de Egresos para el siguiente gjercicio fscal
X. Presentar trimestraimente al Ayuntamiento, en forma pormenorizada, 1a cuenta pablca, ncluyendo los documentas, libros de ingresos y
egresos de la tosoreria, correspondiertes af tnmestre que concluye, de conformidad con los 1érmines establecides pot la Cortaduria Mayor de
Hacienda dei Congreso dof Estado. Presentar a esta o o Congreso del Estado las cuentas, informes contables y financicros que éste ke
solicte.
XI. Hacer conpntamende con el Sindico, fas gestiones oportunas en los asuntos de infergs para fa Hacienda Municipal

XIL Intervenr en las operacones de crédito publico Municipal y en los actes y confratos de los que resulten derechos y obligaciones de
caracter econdmice para el Murscpio,

XIN. intervenir en los juicios de cardcter fiscal 0 en cualquier otro procedimionto que se ventle ante los tnbunales, cuando tenga interés fa
Hacienda Pibica Municipal,

XIV. Resolver los racursos admirssirativos que sean promovides en contra de fas resoluciones que determinen credios fiscaks. o bien que
impongan una sancidn por incumplimiente a una disposicitn reglamentana en materia de su compelencia,

XV. Dar pronto y exacto cumplmiento a los acuardos, ordones y dsposiciones dal Ayurtamiento que lo sean comunecados
XVI. Las demas que le sefialen fas leyes y regiamentos apicables on of Municipio.

ARTICULO 98 El ttuar de la Direccion de Policia Preventiva Municipal, deberd ser persona de reconocida honorabilidad, no haber sido
condenado por delito doloso o cuya sancion hubkre sido pena prvaiiva do |a hberiad, ademas do las senaladas on esto y ofros
ordenamientos legales aplicables

ARTICULO 88, El Dractor de ka Policia Preveniiva Municipal, tendra ks siguentes facutades y abigaciones:
I Administrar y supervisar el estado y funcionamiento de la Careel Municipal para asunios de competencia exclusiva del Municipio,

I, Programar acciones de seguadad piblica que garanticen a kbartad y segundad do las personas, fa provancidn y porsecucion de los deltos,
y demas conductas antisociales

L. Auwakar al Mirssterio Publico, de considorarse necesanio, on actividades de investigacion do deldos y ka aprohonsson do delincuentes
IV. Coadyuvar con las autordades judiciales, cuando lo soliciten.

V. Participar en la organizacidn y cjecucidn de los programas del Sistema Munkipal de Proteccidn Civil para la prevencion y solucion de
stuacones de omergenca

VI. Mantener y vigilor s tranquilidad y segundad piblica, evitando toda alteracidn ded orden social, impidende Ia realizacion de los jegos
prohibidos y procurando prevonir y controlar la prostitucon y |a vagancia

VIl Uevar control y regstro de infractores 3 los Reglamentos Municipales y de hechos delictuosos de que tenga conocimiento.
VIR Cusdar qua 12 institucion & |a palicla sa nja por los pincpios de legalidad, efciencea, profasionaiismo y honeadez.

IX. Vigkar que on of cumpiimiento de fas funcionos do Policia, los caudadanos no neciban maios tratos, golpes, azotes y todo tipe de vejaciones
que les cause deshonra 0 menosprecio.

La wiolacion a este procepto dara lugar 3 ka suspension o cese mmediato del emploado, sin menoscabo do la consignacion al Ministono
Piblico si exisbera conducta que pudiera considerarse como delictucsa
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X. Procurar que los elementos que integran el Cuerpo de Policia Preventiva Murnsopal usen unforme, reciban cursos de capacttacdn y
adiestramiento para lograr una mayor tecmca y eficiencia en of desempedo de sus fabores. B Ayuntamiento establecers los mecanismoes para
lograr ol cumplimiento de dichos objetivos

X1, Vighsr que el setvicio de segundad pdblica se olorgue en todo of Municipo, procurando |a organzacion y control de las comandancias de
ronda y rondines

XIL Prestar asesoria y vighancia a fa organgacitn y funcionamiento de rondines de la Policia auxiliar o de sequndad piblica privada.
XIN Las domas que le olorguan Ja presente Ley, los damas ordenamientos legakes aplicablos y tas que le oforgue o Ayuntamianto

ARTICULO 100. El control intorno, fa avaksacion Municipal y la modomizacion administratva estardn a cargo do un organo de control interno
Municipal, que se denominari Contraloria Municipal  EJ Ayuntamiento establecerd un drgano de control ef cual tendrd & su cargo la viglancia,
fiscalzackdn, control y evaluacidn de los ngrescs, gastos, recursos, bienes y obligaciones de 1a Administracion Piblica Municpa

ARTICULO 101, Son facultades y obiigaciones del Contralor Municipal:

L. Planear, programar, organizar y coordnar ol sistoma de control y evakiacion del ejercicio del gasto pibico Municipal, fiscalzando al ingrese
¥ Su congruencia con ef presupuesto de egresos

IL. Vigilar of cumplimiento de fa Loy de Responsabsidades de los Servidores Pliblicos Estalales y Municipales del Estado y aplicarla en los
casos que proceda.

HI. Apkcar las normas y cntenos de control y evakiacion, vigiando su cumplimiento.

V. Edtablecer las bases generdles para |a realizacion de auditorias, mspecciones y evaluaciones a las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Municipal y paramurscipal

V. Designar a ks auditores extemos y proponer al Ayurtamsento, en su caso, a los Comisanos do los organismos descentralizados y
enfidades paramunicipales

V1. Vigitar que los ingresos Municipales sean enterados a fa Tesoreria Muncipal conforme con los procadimentos contables y disposiciones
legales apicables.

VIL Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipd y verficar sean remdides al Congreso del Estada los informes tetramestrales
de |a Cuenta Publica Municipal,

VIl \igilar que los recursos Federales y Estalales asignados al Ayuntamienfo se spliquen en los términos estipulados en las Leyes,
Reglamentos, convenios, programas y manuales respectvos,

IX. Coordinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado y con ¢ drgano de conlrol del Ejecutivo del Eetado, para of
cumplimionto da sus linciones

X. Interversr, para efectos de verdicanon y cortrol, en jos contratos qua emanen de fa celebracion de convocatonas y licaciones, y vigiar el
cumplimiento de dichos contratos.

XI. Vigilar ¢l cumphmionto de las ablgaciones de proveedores y contratistas de la Administracion Piblica Municipal.
XIL Establecer y operar un sistema de quejns, denuncias y sugerancias

XIN Pasticipar en la enfrega-recepadn de las unidades administrativas de las dependencias, entidades y fidoicomisos publicos Municipaks y
ejercer fas atnbuciones que le oforga 1a Ley de Entrega Recepcidn del Estado y Muricipios

XIV. Supervisar o mvantano genoral de bienes muebles @ inmuebles propedad dol Municipio, venficando los datos do identifcacian y el
destino de los mismos
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XV, Venficar que los Servidores Piblicos Mumcipales cumpian con su obligacion de presentar |a declaraciin de siuacion patrimonial en los
términos de la Ley de Responsabibdades de los Servidores Plbbcos Estatales y Murscipales del Estado.

XVI. Conocer @ mvesbgar los actos, omesiones y conductas de los servklores publices para fincar responsabisdades admmistratvas, apicando
fas sanciones correspondiertes en bos teminos que fas leyes sefialen y, en su caso, turnar af Sindico los asuntos cuyos hechos se consideren
consbiufivos de delito a fin do que éste presente la denuncia y/o quercla comespondente ante ¢l Ministeno Plblico, presentandole para tal
efecto la colaboracion que se le requiera.

XVII. Evakiar y coordinar fos programas de modemizacion y mejoramienéo de la Administracian Piblica Munscipal

XVIIl. Proponer las medidas tendientes a ka ssmplificacion de los tramites y procedimientos mtemos de la admimstracion pibhca Municipal, asi
como los que ante el propic contralor deban efectuar los particulares con ameglo a las Leyes

XIX. Las denas que e sefialen el Codigo Municipal, las Leyas y Reglamentos aplicables, asi como fas que le asgnen of Ayuntamiento y el
Presadente Municipal

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

ARTICULO 102. Son organiemos descentralzados Municipales, [as persanas morales cuya creacion aprucbe ol ayuntamients o ol Congreso
del Estado s propuesta del Ayuntamiento.

ARTICULO 103. Los organismos descentraizados Municipales tendsin personatidad juridica, patrimonio peopio y gozacdn de autonomia
tocnica y orgamica. Doberan reunir, por lo mencs, los siguentes roquesdos:

I, Que su patnmonic se constfuya total o parciagimente con bienes, apodaciones presupuestales, asignaciones, fondos o subsidios Federales,
Estatales o Municipales, o con el rendmiento de un impuesto especifico,

Il. Que sus objetives sean primordialmente fa prestacidn de servicios publicos o de beneficio social y colectvo, In explotacion de bienes o
recursos propiedad del Municspio, la invesbgacion o Ia asistencia socal,

ARTICULO 104. La administacin de los organismos descentralizados estard a cargo de un argano de gobiemo designado por e
Ayurtameento en los térmmos del decreto de creacion del mismo,

El organo do goblerno, clegrd de enfre sus miembros a su Presdente y en su caso, designard ol Dwector Genaral y demas parsonal
necesario para el cumplimiento de sus funciones

El Congreso del Estado debers ncluir lo conducente en el decreto de treacion respectivo a fin de estar acorde con el presente articulo

ARTICULO 105. Los organismos descentralzados, deberdn rendsr infarmes trimestrales al Ayuntamiento, sobre el ejercitio de sus hnciones
Lo antonor sin parjuicio da los informes que el Ayuntamianto, of drgano do control Intemo o of Prosidente Murscipal los soliciten on cualquier
bempo

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

ARTICULO 108, E1 Ayuntamiento aprobard |a creacion, modificacion o extincion de las empresas de participacion Municipal. para o cudl
emilirh el scuerdo respestivo.

La poricipacién Municipal poded ser mayoritaria y minontana, siendo las primeras fas que satisfagan aiguno de los requisios siguentes

I, Que of Municipio, directamente o a través do oba empresa on cuyo capital tenga paticipacion mayortana o de organismos
descentralizados, aporte o sea propielanio del 51 % o mas del capital social o de las acciones de la empresa
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Il Que en la constitucion del capéal deo la empresa figuren acciones de sene especil, suscritas por el Muricapio,

M. Que al Municipio le corresponda |a facultad de nombear 3 I3 mayoria de los miembros del consejo de adminstracion, junta directva u
organo equvalente.

Son empresas de participacion mnordania las sociedades en las que & Municipio, uno 0 méas organismos descentralizados y olra u olras
empresas de padicpacion Muricipal mayontana, conunta o separadamente, posean acciones o parte del capital sacil que representen
menos ded 51% y ¢f 25% o mas del mismo

ARTICULO 107. El Ayuntamiento podri aprobar y sutorizar la creacion de fdeicomises piblicos que promuevan e impulsen el desarrolo del
Municipio ¢ ¢f beneficio colective de sus habitantes

La Tesoreria Municipal ngrd como fideicomiente nico de la Administracion Pablica Municipal, en los fideicomisos que constituya el
Ayurtamiento

ARTICULO 107-BIS, Los syunlamientos, cuando asi lo acuerden, podran solicitar al Congreso del Estado la creacion de entidades
paramunicipales. Para tal efecto, en la inciatva motvaran las ustficacones correspondientes en funcidn de las caracterishcas socio-
econdmicas de ks Municipios, de su capacidad econdmica y de las necesidades de 1a poblacion

Cuando los Ayuntamiontos creen las ontidades paramunicipales deberan nofificar al Congreso dol Estado of acuerdo de creacion de las
mismas

En el caso de que la entidad paramunicipal se cree por ley o decreto del Congreso del Estado, toda abrogacion, derogacion, reforma o adicion
deberd tramitarse ante Ia legistatura del estado

TITULO QUINTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 108. Lo plancation deol desarrollo Municipal es una actividad de racionalidad poltico-administrativa encaminada o que el
Ayuntamionto intervengan eficientemente on ol desamolo integral y consiste en diseriar ¢ mplementar politicas piblicas Muncpales do
mediano y largo plazo a fn de prever y adaptar armonicamente las actwvidades scciales y econdmicas con las necesidades basicas del
Municipeo, de acuardo con su vocacin regional, su potencial y sus recursos dispenibles. A través de fa planeaciin, ol Ayuntamiento deberd
estableces |a direccidn hacia ef desarrollo integral de su respectivo Municipio, 3si como establecer criterios para aplicar con mayor eficacia los
recurses financieros propios y los que los Gobiemos Federal y Estatales les transferan

ARTICULO 108. L 3 planeacion del desarrolio Municipal Bene los objebivos siguentes
L. Prevar as acciones y recursos necesanos para o dosamobo econemico y social dol Municipio.

. Movilizar los recursos econdmicos de la sociedad y encaminarios racionaimente al desarrolio de actividades productivas y a la satisfaccion
de las nocesidades coloctivas y demandas prontanas de la comuredad,

Nl Programar las acciones del Goberno Municipal estableciando prondades por orden de impaortancia en relacion a la promocion del
desarolio armanico ¢ integral de Munscipio y de las comunidades que lo conforman

IV, Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacion

V. Promover la proteccidn y consesvacidn del medio ambiente
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V1. Asegurar la particpacion de ka sociedad en las acciones del Gobiemo Municipal
VIl Vincutar el plan de desarrollo Municipal con los planes de desartolio Estatd, Regional y Federal

ARTICULO 110. 1 Ayuntamionto doberd paricipar on la planeacion del desarrollo de su respoctive Municiplo, mediante fa formutacion,
aprobatién, ejecucidn, control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, el cual deberd lender a conseguir los objetivos anferiormente
expuestos, a fin de que el Municipio cuente con un planteameento miegral y coherenle que promueya y fomente las acbwdades econdmicas en
¢l Municipio y satisfogs las necesidades de equipamiento, infraestructurs utbana, servicios piblicos, educacidn, salud, asistencia social,
vinenda, promacion econdmica y, en general, las necesidades colectivas de fas comursdades bajo su junsdiccion,

ARTICULO 111. El ayuntamiento, en ka formudacion, instrumentacién y evaluacin de su Plan de Desarrollo Municipal deberan cumpl con la
normabividad respectiva establecida en fa Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, en la Ley Federal de Planeacion, en la
Constéucion Politica del Estado, en la Ley Estatal de Planeacion y on el Cadigo Municipal. En particefar, ef Ayuntamionto en su proceso de
plancacion se atendra a los ordenamientos anteriores en matena de:

L. B papel del Estado Meacane en fa planeacion de las actvidades economucas de la nacion, y las bases de un sistema nacional de
plancacion democratica.

W. El marco normativo para la planeacion nacional del desarmollo, la coordinacsin endre los gobiemos Federal, Estatal, y Municipa, y la
concertacion ¢ induccion de actiones respesto a los parliculares y, on general, la padicipacion social.

Wl La responsabilidad del Estado de Coahuila para organzar su propio sistema de planeacidn y Ia facultad del Ejecubvo Estatal para
establecer mecanismos de participacion social, fa disposicidn de que ¢l Estado conducard y onentard la activdad econdmuca de la enbidad a
traves de un proceso de planeacion domocrabica donde concurran los sectores de Ia poblacian, y las facuitades del Gobiemo del Estado para
adecuar su legiskacion a las necesidades del desarrollo planeado, en lo economico y en lo social.

IV. Los principios. normas y bases de la planeacidn para que el Ejecutivo del Estado coordine las actividades de plancacion con los Munscipios
y aquelas que garanticen la paricipacion acliva y democribica de los sectores sociales de Ia entidad en estas tareas.

CAPITULO It
DEL PROCESO DE PLANEACION

ARTICULO 112. El proceso de planeacion del desarrollo Municipad nvoluerard ka participacion de los Goblernos Federal, Estatal y Municipal,
para fo cual s¢ estableceran los macanismos o instrumentos de coordinacion que sean necesancs como of Comité de Planeacion para of
Desarrollo del Estado de Coshwila (COPLADEC) & Comnvenio de Desamrollo Social (CDS), el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Murscipal (COPLADEM), y el Convenio de Coordinacion Estade-Mumicipio u atros arganos y mecanssmos de coordinacon,

ARTICULO 113. Organos como &f COPLADEC tendriin como funciones basicas: coordinar fas relaciones entre los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipal, denvadas de las actiones de planeacion, elaborar y actuakzar el plan estatal de desarollo; proponer a los Gobiernos Federal y
Estatal programas anuales de inversion para el Estado y los Murscipios, y evaluar los programas y acciones concertadas entre los Gobiernos
Federal y Estatal

ARTICULO 114, Seran los Planes de Desarrolo Municipal los que daran sustento a los Acuerdos o Corwenios de cofaboracion entre el
Gobierno Federal y ef de! Estado de Coahuila, por medio de los cuales so convendran compromesos juridicos. inanciesos y program#ticos,
mediante fos cuales of Gobwomo Federal transfiere al Estado de Coahuda y a sus Mumicipos recursos suficientes para cumplr los
compromisos dorivadoes de los planes y programas de desarrolio, donde se conjunte ka accion de fos tres drdenes de gobiemo,

ARTICULO 115, Podran calcbrarse convenios por el Gobiemo del Estado con los respectivos Gobemos Municipales para transfenr recursos
y realizar acciones y obras conjuntas en beneficio ded desarollo Estatal y Municipal. Los compromisos denvados de este bipo de convenios se
ojocutaran do manera coordinada atendiondo ontre otros, los siguientes aspectos:

L Programas de mwversion y gasto Estatal a favor del Municipio.

Il. Promocion y famento ecanomico
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NI Admunistracedn de obras y servicios publicos
V. Adquisicion y suministro de bienes Municipales

ARTICULO 116. El proceso do planeacion o define como ol corgunto de actividades que permien formuiar, ponar en marcha y avaluar ol
Plan Municipal de Desarrollo y los diversos programas derivados ded mismo. Las etapas que comprende son. formulacion, discusion y
aprobacion, egecucon, control, y evaluacidn.

I, Formutacion. Consiste en formutar o elaborar ef Plan Municipd de Desarmollo. Compranderd las siguientes actividades:

a). Elaboracion de dagnosticos econdmicos y sociales que refejen la situacion real y las necesidades y prondades del Municipio
b). Definicion do objeévos y pnoridades pam sefialar que es lo que se quiere lograr y lo que es mas urgente y necesanio

¢). Sefatamiento de esirategias y polilicas o seguir, para establecer como y de qué manera se lograrin los objetvos propuestos
d). Especiaiizacion de las areas o partos del plan que deberan sar coordinadas por los responsablos do su elaboracdn

). Compabilzacion de los programas operativos anuales con of Plan Murkcipal do Desarrollo mismo y do ésie con of Plan Estatal de
Desarrolio

f). Desagnacion de los drganos responsadlos deo ka instumentacion, asi como ka prevision de los recwsos necesanos
g). Determinacidn de las metas de corto y mediano plazos.
h). Cancestacsdn con grupos sotiales

W, Drscusion y Aprobacin. En esta etapa corresponde al Ayuntamiento, on Sesidn do Cabido, anazar ol contorvdo do! Plan y discutir la
posibilidad do llevarlo a cabo. Una vaz aprobado por al Ayuntamaanto, &ste s hace responsable do vigilar su comecta ejocucion

HI. Ejecucion. En esta otapa, of plan so traducira en acciones concrotas mediante programas operativos anualos que soran lovados a cabo
para tal efocto, Para oo los rosponsables da su ejecucion haran que sus actividades so apeguen a lo establacido en of pian

IV. Control, Congiste en wentificar ol grado de cumplimiento del plan y of avance de los programas para localzar posibles desviaciones y
verificar si las reakzaciones y resultados guardan conformidad con lo planeado.

V. Evaluacion. En esta etapa se hace una valoracion cualtativa de los resultados de fa planeacion. Debe hacerse durante la ejocucion del plan
y una vez conciuido ol mismo, para saber si los objelivos propuestos se lograron. Los resultados de la evaluacion deberan decumentarse para
que siivan para mejorar los ftros planes y programas Muncipales

CAPITULO NI
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 117. B Plan Municipal de Desarrollo es un documento resutado incial del proceso de planeacion, Significa el programa de
gobierna ded Ayuntamiento tanto do la admirsstracion centraizada como de los organismes descentralizades y de kas entidades
paramunicipales, y debe conjugar Ia accidn coordinada de los drdenes de Gobiermo Federal, Estatal y Municipd, asi como la parlicpacion de
los sectores social y prvado de cada Muricipio,

ARTICULO 118, B Gobiemo Municipal, con base en el Plan, elaborard sus programas operalivos anuaes y que son aquélos que e
Ayuntamiento elaborara para el periodo de un afo de Admmnistracsn Municipal
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ARTICULO 118 Bl Plan Municpal de Desarrolo debera ser claborado y aprobado por ¢l ayurtamiento dentro de los pimeros cuatro meses
de la gestion Municipal. Debecd actualizarse al inicio de cada periodoe constiucional de la administracion Municapal y su evaluacion deberd
reakzarso anuaimente,

ARTICULO 120. La estructurs del Plan Municpal de Desarrollo doberd ser la siguiente. presentacion, infroduccion, dagnostico, demandas
soctales, objetivos, polibcas, ostralogas, ineamientos estratégicos sccfonales, programas y metas anuales, programas coordinados de
inversion pblica y anexos estadisticos y carlografia Muncipal. El contenide de los principales apartados se referird a los siguientes aspedcios:

L. Diagnostico. Es o estudio de |a situazion actual y prewvasible del municipio que sive para conocer |as condiciones de su temtorio y
poblacion ¢ identficar las necesidades, problemas, oportunidades y recursos polenciales de desarrollo. Bllo permitra obtener nformacion
basica del Mumcipso on aspoctos tales como: medio fisico: localzacion goografica, division politica; recursos naturales; poblacion; actividades
econdmicas, niraestructura ubana y de servicios piblices, desarrollo social y ecologia; organzacidn y adminsstracion Municpal, aspectos
Juridices, aspectos hacendarios y prasupuestales,

Il. Demandas sociales. Son las peliciones de |a poblacion recabadas en campadia, foros, consultas y audiencias.

Hil. Objetivos. Son aquelfas situaciones o condiciones que se quieren lograr o alcanzar con la inskumentacion del Plan. Los objetivos so
ostablocon con base en diagnosticos, domandas sociales y nocessdades detectadas

IV. Politicas. Son las directrices generales conforme a las cusles se desarrollardn las acciones del plan y constiuyen ordenamientos para
garantizar su 0mto,

V. Estrategias. Son los conuntos de acciones que se levaran a cabo para el logro de los obyetives y bajo e ordenamiento de kas polibicas.

V1. Lineamientos estratégicos sectoriales. Consisten en squellas lineas de accidn que se deberdn seguir en cada seclor de actividad de
que se trate, ya sea agropecuano, turismo, pesca, salud, educacdn, comunicaciones, comercio, desarrolio urbano, ete,

VIL Programas y metas anuales, Son las accones yk obras cuantificables, que se desprenden del plan. Incluye fa presupuestacion tomando
an cuenta los recursos estimados con base en los presupuestos de egresos anteniores

VIN, Programas coordinados de inversion publica. Son aquéllos programas que se reakizaran conjuntamente entre & Gobiemo Muncipa! y
ol Estatal, y en su caso, Federal, asi como los proyactos que no se puedan ejecutar con los recursos financieros del Murscipio

IX. Instrumentacion, seguimiento y evaluacion. Se definrdn los responsables para operar, dar seguimiento y evaluar el plan y programas,
da manera que se garantice su cumplimionto,

X. Anexos estadisticos y cartograia Municipal. Son los documentos que complementan o sustentan el contenido del Plan Municipal de
Desarrolio

ARTICULO 121. La formudacsdn y aprobacion del Plan Muricipal de Desarrollo es competencia exclusiva dol Ayurtamiento

ARTICULO 122 E] Ayuntamicrdo, determinarh qué unidodes administratvas serdn responsables de su ejecucion, evaluacion y control. Una
vez sprobado, se procedera a claborar los programas a fravés de los cuales so dard curso a |as acciones para su instrumentaci on.

ARTICULO 123. El ayurtamiento dfundird su Plan de Desarrollo Municipal y lo publicarin en of Penddico Oficial del Gabiemo del Estodo o en
ia Gaceta Municipal, en su caso

ARTICULO 124, B} Pian de Desarrolio Municipal y los programas que de ésle se desiven, serdn obligatorios para las dependencias.
organssmos y enfidades de la Admimstracion Pabica Mumcipal. Cuando lo demande el interés social o lo ewgan las crcunstancias de bpo
técnico o economico, los planes y programas poddn ser reformados o adicionados a Lravés del mismo procedimiento que s¢ siguo pasa su
aprobacion.
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 125. EI ayuntamionto ntograra un Comté refatvo a ta plancacion del Desamolio Municipal, ol cual debera constituirse dentro do
los sesenta dias naturales siguientes a la fecha de instalacion del mismo

ARTICULO 128 El Comité de planeacion del desarrolle municipa es un organismo técnico, awdlar del Ayurtamiento en materia de
planeacion, ef cual contara con fa participacion de los sectores publco, social y privado. Su mesiin es promover y coordinar 13 instrumentacion
y evaluacion del Plan y sof ol mocanismo de parbapacion y dacistn ontre |a comunidad y o Gobvemo Municipal

ARTICULO 127, El 6rgano de coordinacion dol Comitd so conedituird con
L El Pressdente Municipal o en quien delegue esta alribucion.
. Un Secretano Técnico que sera designade por of Ayuntamiento, a propuesta del Pressdente Munscipal,

L. Los consejeros que acuerde ol Ayuntamiento, consderando fas distintas areas o matenas de fa planeacion mlegral. Por cada consegero
propietano se designara un suplante

ARTICULO 128 Los titutares de las dependencias, organismos y entidades do la Adminstracion Pidlica Municipal, coadywvaran con of
Comité en el gjescicio de sus afrbuciones

ARTICULO 129. E! Comith tendra las funclones que dotermine of Ayuntamiento y of Reglamonto respectivo. Segun las deorontes condiciones
de los Municipios, fungird como drgano técnico y de consulta de 1a Comision de Planeacion, Utbanismo y Obras Publicas, infegrada por
Muniopes

CAPITULO V
DEL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

ARTICULO 130. El Desarrollo Urbano Municipal, s¢ entiende como ¢l desenvolvimiento integral de los asertamientos humanos ubicades en o
territono Municipal, ¢ implhca la preservacion y mejoramiento del suelo y del medio ambiente que propicte of bienestar general de |a poblacion.
Es un proceso on que 5o coordnan los Gobiernos Fedorad, Estatal y Municipal, comespondiendo a éste Uimo plancar, ejecutar y controlar lag
acciones de ordenamiento y regulacion de ka urbanzacion y de los asentamientos humanos, de acuerdo con f desamolie socio-econbmico del
Municipio y enmarcado dentro del orden juridico establecido

ARTICULO 131, Los asentamientos humanos son los conglomerados de personas que radican en un érea fisicamente locakzada dentro del
torritono del Municipio. El Ayuntamsanto los deberd ordenar y reguiar, a fin de buscar ol mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion Urbana y Rural

ARTICULO 132. B plan do desarrollo ubano os ol conjunto do poliicas, instrumontos y objetivos qua debard establecer ol Ayuntamicnto y
que determinan las acciones a instrumentar en malesia de Desarollo Urbano Municipal y de sus asentamientos, para lograr un desarrollo
equibrado de sus centros de poblacion. El plan Municpal de Desarrollo Urbano sera parte del plan de Desarrolio Muncipal,

ARTICULO 133, El Ayuntamierto promovers fa creacion de un Consejo de Calaboracon Municpal para que lo auwale en la formulacikn del
Plan de Desarrollo Urbano y le presle la asesoria técrica en esta matena

ARTICULO 134 El Ayuntamiento, con mudio dof Consajo da Colaboracion Mumcipal y con sujecion a las Loyes Estatoles y Fedaralos
refabivas a la matena, formulara los planes de Desarrollo Urbano en los cuales Incluran

L Tamano de Ia poblacin, su estructura, tasas de migracion y su distribucidn en o termtorio.

il. Problematica de los asentamientos humanos, y suis causas y consecuencias, a fin de detemminar, en su caso, ¢ establecmiento de zonas
praferentes de desamolio,
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NI, Los modos de vida, zonas y elementos ecoldgicos de los asentamientos humanos
IV. Las altemativas y métodos compatibles con los recursos maleriales d@sponibles en el Municipio para |a aplicacion ded Codigo Municipal
V. Los programas y convenios oo Inversion Publica Federal, Estatal y Murecipal en fa matenia; y

V1. Las condiciones on que sa prosente o fienda a presentarse ol fanomeno de fa conwrbacion en of Municpio y las formas do optmizacion de
recurses medante 2 asaciacion informunicipal

ARTICULO 135. Por zanificacion debe entenderse la disposicion y deséno de detorminadas areas y reservas temitoriales que ol Ayuntamicnto
acuerde convertirlas a fulure en espacios ubanzados. Bl Municipio preverd ia constitucion de reservas tomtoriales y ecologicas y dictard
nomas conducantes al uso espocifico y racional del suelo Municipal, ajustandose on tode a [as loyes refatwas en la matena

ARTICULO 136. EI Ayuntamiento, para hacer wiable | zonficacion, hara las declarstorias respectivas e implementara, ademas, ol
procedimiento 2 seguer. En todo tiempo @ Ayuntamiento podra revocar o modificar, do acuerdo con ks circunstancias supervimgntes dichas
declaralonias, paro siempre sin menoscabo aiguno del interés plblico.

ARTICULO 137. E) ayuntamicnto con apego a las dispasicionos Estatales y Federales que sobre fa matoria wstan, formuara, on of ambiko
de su competencia, fas que sesn pertinentes a §n de que las bemas, segln su apitud, aguas y bosques sean utilzadas conforme con la
funcion que se les haya sefialado on los planes respoctivos, y las que regulen lo relative a los asentamientos humanos, quedando facultado
para

L. Reglamentar infernamente sus atibuciones en matera de Desarrolio Utbano y de asentamientes humanos. El reglamento en cuestion
tomarh en consideracién las condiciones sociales, econdmicas y cuturales locales, asi coma el tipo de Munscipio de que se bale,
metropolitano, urbano, semuitbano o rural

Il. Colebrar corvanios y contratos tanto con [a Administracion Publca Foderal, comoe la Estatal y con personas fisicas o morales de caracter
piblico o privado, en matena de obras e nversiones para & desarrollo de los asertamientos humanos

HI. Promover la paticipacién ciudadana on fa sokicion de los problomas quo genera fa convivencia en los asontamiontos humanos.
IV. Hacer uso de las modakdades que a |a propiedad privada le imponen las leyes de la Repiblica.

V. Promover obras para que todos los habitantes del Muricapio cuenten con vienda digna, zonas adecuadas de esparamento y recreacion y
los medios de comunicacion y fransporte que sean necesanos;

V1. Disediar estratogias que eviten la invasion de propedades pariculares con fines de constituir asentamientos humanos imeguiares

VIL Organizar astructuras administrativas que promuevan programas de vaenda popular induciendo 1a autoconsiruccion de habitacidn y da
ubanzacion

VIl Estadlocer mecansmos que lo permitan destinar areas de mserva temtorial para fines do vivienda poputar,

IX. Infervenr en [ reguiacion del mercado de terrenos para habitaciones populares con ol proposito de offocer condiciones mas accesbies a
Ia adquisicion de este tpo do inmucblos, a ka poblacion de escases recLrsos ecoNOmMCos,

X. Promover ka constitucion de asociaciones de interés social ntegradas por entidades de gobiemo y organismos pUblicos y privados, para
que coadyuven en la megor planeacion, ordenacion y regulacion de los asontamientos humanos

XI. Awstar en general sus acciones a las disposiciones del Codigo Municipal, a fos planes Estatales, Regionales y Municipales del Desamolio
Urbano

ARTICULO 138, Cuando el Municipso lleve a cabo, obra de cualesquer tipo que sea de ewdente bencficio para las fincas, predios y vecinos
creundantes, porque notonamente incrementen el valor de los inmuebles, el Ayuntamiento, stendiendo a la ubicacion de los mismos, podrd
considerar que existe una plusvalia para ka propiedad rag de esie sector; por Jo que tomando en cuenta of mayor o menor beneficio recibido
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en cada caso, reconsiderara ol valor cofastral que comesponda, & mplementard por conducto de las dependentias respecbvas, e
procedimiento y forma para o pago del mpuesto por dicha plusvalia.
TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO |
INTEGRACION

ARTICULO 139.- Por setvicio plblico se debe entender toda prestacion concreta que Bienda a salisfocer las necesidades publicas. Estd a
cargo del Ayuntamiento, quen lo presfara de manera directa o con la concumencia de los particufares, de otro Municipio, del Estade o de la
Foderacion; o mediante concesion a los particulares conforme al Codigo Municipal,

ARTICULO 140.- Son Servicios Pibicos Municipales considerados en forma enunciafiva y no limitativa, los siguientes:

A} |. Agua potable, y alcantaniiado, ef cual estard a cargo del Ayuntamiento por canducto del crgarssmo plblico descentrakzado denominado.
*Sistema Infermunicipal de Aguas y Saneamierto” y ¢ reged por o que dispanga el Reglamento de Agua Potable y Alcantarillado, ¢! Cédigo
Municipal para ¢l Estado de Coshuila, y demis leyes y Reglamentos en dichs matesia.

N, Alumbrado Publico que se enbiende por este |a luz eléctiica instalada en calles, plazas, parques, jardines y todo lugar plblico que permite a
los pobladores del Municipio Ia visibixdad nocturna, la que aparte de dar seguridad y comodidad a la ciudad y poblados rurales, banda una
buena imagen de estos.

il €] Ayuntamiento prestard esle senicio, a ravés del Departamento de Alumbrado dependente de fa Direccion Municipal de Servicios
Piblicos, de acuerdo poc ko establecido en ¢l Reglamento de Alumbrado.

B) L. Los habitantes del Municipio estardn obligados a velar por &a conservacion del alumbrado piblica. Quienes destruyan postes, umnanias y
demés instalaciones, se hardn acreedores a sancion administrativa, teniendo la obligacién de pagar el dafio causade, sin perpuicio de que se
le consigne al Ministerio Pisblico, por Ia comision del delito que fes resulte

W Los responsables de |a construccion de los nueves fraccionamientos habifacionales, industriales y comerciales, en lo que se refiere a
especificaciones de estructuras, matenales y capacidades de las instalaciones de alumbrado publico, se suptardn a recomendaciones y
lincamiertos que les indique fa Direccion Municipal de Obras Piblicas, asi como lo establecido en ¢f Reglamento de Fraccionamientos

Munecipales

11 E) Municipio asumira |a responsabiédad de los sistemas de alumbrado de las obras a que se refiere este, una vez que se les entreguen con
Ias formalidades del caso

C) . La Asistencia Social de fa comunidad sera procurada por el Ayuntamiento a través del Sistoma Municipal para el Desarollo Integral de
Familia y promovera el establecmiento de Consejos de Desarrollo Socal

I, B) Ayuntamiento, asimismo, podra sabsfacer las necesidades piblicas a fravés de nsttuciones creadas por paicudares para la prestacion
de un servicio social, mismas que deberdn contar con la suborizacion del Ayuntamiento para ¢f desarrolio de sus actividades y estardn bajo
supenision de kas Autondades Municipales. En caso de necessdad podran recibir ayuda del Ayuniamiento a picio de éste.

D) Sen facuitades del Ayuntamiento en matena de asistencia social, 13s sigusentes

L Asegurar & alencién permanente a la pobiacion marginada del Municipio a través de la prestacion de servicios infegrales de asistencia
social,

. Promover, dentro de |a esfora de su compotoncia, las condicionas minimas para ol bienestar y desamollo social do la comunidad,

W Impulsar of desarrolio oscolar y las actividades eximescolores que estmulen el sano crecimiento fisico y mentat de |a nfiez;
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V. Colaborar con la Federacion, ¢l Estado, Ayuntameentos e instituciones particudares; a través de Ia celebracion de convenios, para la
ojecucion de planes y programas de asistencia social,
V. Llevar a cabo fa prestacion de servicios de asistencaa juridica y onentacion a dos grupos desprotegidos;
V1. Promover en ef Municipio programas de planificacion &amiliar y nulricional,
VIl Promovar an al Municipeo programas de provencion y atencidn de Ia farmaco dopendencia, tabaguismo y alcohalismo;
VIN. Expader los reglamentos y dispasiciones necesanas para fortalecer la prestacion de amstencia social a los habgantes en of Municipio; y

IX. Fomentar la parficipacion ciudadana en programas de asistencia social a través de lo creaodn de Consejos de Desarralo Sacial, que
auilien al Ayuntamiento en dicha matena;

E) | De los parques, jardnes y recintos de uso piblico el Ayurtamiento, lendrd a su cargo la creacidn y mantenimiento de los parques,
jardines y paseos pitlicos a traves del Departamento de Parques y Jardines, cuyo btular esta facultado para aphear el reglamento de Pargues
y Jardines

Para ¢l debido cumplimiento de sus funcienes, ¢ Departamento de Parques y Jardines formulard un programa anual de actividades, en ef que
promueva la participacion de los diversos sectores sociales de fa comunidad

Ademas de lo que establezca el reglamento comespondente, e Departamento Municipal de Parques y Jardines, tendrd las alnbuciones
syuentes

M. La arborizacion y omamentacion mediante flores y plantas de bulevares, calzadas y jardines plblicos procurando a conservacion de los
mismos

L. Construir los parques, jardines y paseos plblicos necesarios, 3 in de mejorar el paisaje wrbano y ¢l medio ambiente, contando con ¢
apoyo econdmico y manual de %os colonos en su caso

IV. Consarvar las arboledas, plantas y flores de omato que axstan en los bulovares y jardines pdblces, owvitando quo fas mismas consStuyan
pobgro para fas construcciones, i obstruyan o lbro fransito

V. Ls creacion de viveres con ol objeto de formar unidades de produccion.

V1. Promover o sistema de negoe a los parques, jardines y paseos publicos del Municiplo contando con ol apoyo necesario por parte de la
cudadania para tal efecto.

VIL Reforestar los predios del Municipio con vocacion agricola.

VIR, Los titulares de fas diferentes Direcciones y Departamentos Municipalos son los encargados de la conservation, mantenimiento y
vigilancia de los lugares piblicos de recree y diversion, como parques, jardines, paseos, unidades deportivas, cenlros culturales y biblictecas,
toatros, centros de convenciones y de exposiciones y ferms, se recomienda a la poblacion su colaboracion en el mantenmiento, dignificacion
y limpeeza de estos Jugares de esparcimiento.

IX. Las personas que concurran a estos centros de esparcimiento, estan obligadas a observar buena conducta y atender las indicaciones del
personal administrativo y de vigilancia de estos lugares

X. Se prohibe cortar plantas, fores, maltratar los arboles y trar basura en los centros piblicos, abjeto de este capitulo

F) L De la praservacion del patrmonio histérico, cultural y arquitectonico, el Ayuntamiento o travds de las dependencias Municipalos
correspondientes, elaborard un catlogo de obras, stios y monumentos que pot su cardcter histévico, cullural o arquitecténico puedan ser
declarados por of Ayuntamienfo patrimoreo historico y cultural del Municpio. Para este el Ayuntamiento en unta de cabsldo, hara la
declaratoria corespondiente.
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Nl No se padra demoler, mutdar o modficar una finca, obra o siio declarado patrmono historico y/o cuftural del muncipio. Toda accion que se
realice en of mismo serd Unicamente con fines de conscevacion y presorvacion, debiendo seor aprobada por el Ayuntamiento.

G) L Del senvicio publico de lmpm, ademas de lo que establezca @ reglamento correspondiante, el Departamento Muncipal de Servicwos
Piblicos, tendrd fas atrbuciones sigusentes.

I, Limpieza de cabes, aversdas, plazas, banquetas, predios, parques piblicos, jardnes Municpales y olras areas,

I Recoloceion do residuos stlidos organicos de fas casas habdacion, de ressdios sdlidos inorganicos clasficados, en vias y sitios pidlicos,
asi como de edificios do uso partcular

IV. Racoleccion y transporte de residuos sdkdos morganicos dassficados provorsentes do los contros da acopio

V. Recolestion de residuos sdlidos tolales debidamente clasificados de aquellas zonas en las que aln no exmstieran cenfros de acopo
ostablocidos:

VL. Colocacion de contenedores y olros accesonos de asco en los lugares necesarios.

VIL Transportacson, entierro ylo cremacion de cadaveres de arvmales ancondrados en la via piblica

VI El ransporte y dopbsio de resduos stidos a los siios do disposicion final que establezea el Ayuntamionto

IX. La prictica y uso del relenc sanitario cuandoe sea necesanio o pertinante a juicio del Ayuntamiento

X. Aprovechamiento, industniakzacion y procesamiento postenior de los resduos soiidos Municpales, por parte del Ayuntamiento, o por quicn
este disponga; los que por su naturaleza o inadetuado manejo deben tener otro destino, como en of caso del control santario, serdn
incinerados o on su caso, destinados a sor rellenos sanitanios

Xl. Lavado de calles, avenidas y camellanes cuando fuere necesano.

XII. Manep y transportacion de los residuos sobdos que generan los comercios e industnas quienes se sujetan al pago de un derecho,

XIN. Disposiciones relativas o aseo on restaurantes, hospilales, mercados, termnalos de autobuses gasolineras, establecimientos
industnales y perimetros ocupados por puestos comerciales.

XIV. Racolaccion do las cenzas que genaren los hospitaies, dircas y laboratonos qua deban INCNerar sus rsiduos

XV. Determinar of persoral necesanio para atender eficientomente las necesidades del servicio y gestionar su contratacion de conformidad
con ol prosupuesto

XV, Establecer los horarios de prestacion def servico, asi coma los turnaes det persanal encargada del mesnio.

XV Determinar Iss instalaciones de los centros de acopio en sitios especifices para ser recolectados por los vehiculos destinados para tal
efecto.

XVIIl. Detesminar 1ss acciones necesanas para mantener fa impieza en toda fa circunscripeidn Munapal y elminar cuaiquier foco de
prokferacion de plagas y fauna nociva

XIX. Buscar lugares adecuados para instalar y operar relenos sanitanos, cuando considere necesano, veriicando, dado el caso que uncionen
adecuadamente

XX, Mantener una esticta wigilancia en coordinacion con Ia direccion de la unidad administativa Municipal de ecologla para delectar y evitar
fa presencia de basuraros clandestinos y proceder contra queen resulle responsable,

XX1, Mantonor una estricta wgilancia en coordinacion con la draccidn de segundad piblca Municpal, [ draccion de & unvdad administrativa
Munscipal de ecologia y autondades involucradas a §n de defectar y/o avitar que se tire basura en |a via piblica por ciudadanas
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XXlI. Coordinarse con las autondades federales y estatalos mvolucradas en ef sancamiento y megorameento del medio ambiente, con el
proposito de coadyuvar en el funcionamiento de dichas dependencias dentro del Municipio.

XX Admirestrar y operar ¢f programa de reciclamiento de residuos soidos s lo hay, con objeto de optimear ef aprovechamiento del material
reciciable apoyandose en los programas de difusion del recicloje de residuos sdlidos que mplemente la jefatura de fa unidad administrativa
Murscipal de ecologia ante los dferentes medios educativos

XXIV. Alender las quejas que se presenten en redacion o seracio plblico de limpia y dictar medidas técnicas necesarias para que se
resuclvan a b brevedad posibio

XXV, Mantener informado al Ayuntamiento de cualquier circunstancia especinl que altere & funcionamiento del servicio

XXVI, Tener bajo su responsabilidad el control, manejpo y distribucion del equipo mecénico, mobiliano de recepcion y todos los destinados o
aseo piblico.

XXV, Establecer en coordnacion con |a jefatura de |a unidad admanistrabiva Municipal de ecologia la focalizacion y/o ubicacion de los centros
de acopio distribukios estratégcamente, en donde los vecines concentrarin los rasiduos solidos debidamente clasfcados,

XXWIL Las demés que determinen las leyes aplicables en la matera, el presente Bando y ol Reglamento de Limpieza.

H) |. De los panteones ol Ayuntamiento hard uso de las atibuciones que expresamente |o otorgue la Loy de Salud del Estado de Coshuila, of
Codigo Municipal, las que estable2ca este Bando y los domas ordenarmientos aplicables.

El cumplimicnto de este servicio estard a cargo de la Sindicatura y con el auxilio y asesoria lbenica del Departamento de Seevicios Publicos.

El Departamanto de Fanteones tendra k3 obligacion de velar para que se cumpia puntualmente con las jeyes y Reglamentos de [a materia, en
fo que se refiere o los senvicios de inhumacidn y exhumacion de caddveres, vigitancia y impieza de los cementerios, procurande dgnificar el
espacio temtonal donde reposan los restos mortales de nuestros ancesfros.

Bl funcionamiento de los panteones que exislen, dentro ded Municipio, se regird por las disposiciones del regiamento de panteones. Para que
un cementeno se abra al senicio pablico, se requenra el acuerdo ded Ayuntamiento y 1a autorzacion sandana comespondiente

Son requisitos en maleria de panleones, las siguientes

Il. L3 inhumacin de los cadaveres, se haré solamente en los panteones debidamente awtorizados y previos la oblencion del pemiso que
expida el oficial del Registro Cavil La inhumation no s hard antes de las veinlicuatro horas, nl después de las trenta y sess horas, contadas
desde ¢f momento dal fallecimiento, salvo casos espaciales, debiendo autorizarse por autoridad competente

I La inhumacién e meineracion de cadaveres, solo podr realzarse en comenterio Municipales y pardcutares autorzados por el Murscipio
Las inhumaciones, incineraciones y exhumaciones de restos humanos, quedan sujetas 8 la aprobacion de las mtoridades sanitadas y
Murecipales y/o en su caso, por mandado judicial, ex profeso.

V. B Wraslado de cadaveres a ks cementerios, deberd efectuarse en aladdes debidamente cerrados. Esta actividad podré realizarse en
vehiculos espociales o a hombros, procurandose, no aterar el orden ni el transito vehveular y peatonal Los caddveres qua no soan
reclamados dentro del término de fas 48 horas siguientes o su Bllecimiento, serdn mhumados por orden de la Auterdad Municipal y previa
declaracion de ne exstr reclamacion de cadaver, hecha por el Ministerio Piblico. B horanio de visitas, inhumaciones, exhumaciones ¢
incineraciones en los comentenos, sera de las 6:00 a las 13:00 horas. Los infraclores de estas disposiciones se haran acroedores a fas
sanciones correspondientes, debiendo ser axpulsados de los comentenos por causar molestias a kas personas, por faitar al rospecto al lugar o
a las personas, profanar lumbas o por ingerir bebidas embnagantes y ofros desmanes, sin perjuicio de que se ks consigne ante |3 autondad
competante

1) L De ia contaminacion amixental en ol dmbito Municipal est prohibado a 13 ciudadania, ademds de o que establezca of Reglamento de
Ecologia, eppoutar los sigusntes ackos
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W, Incinerar basura, llantas y ofros desechos contaminantes, salvo en los casos que los habitantes carezcan del senicio de recoleccson de
basura o que no cuenten con reienos sandarios

Hl. Queda prohibido dentro del perimetre wbano o on sus aledafios nmediatos, fa instalacion y operacion de ladrileras, En todo caso la
Autoridad Municipal, figard los lugares y requisios para su funcionamiento dentro de fa jurisdiceidn Municipal, Las ladrilieras sin exousa
dobaran conéar con equipos tales como: los quemadores que ovien ia excesiva contaminacion

IV. Uiizar amplificaciones de sonido, ouyo volumen cause molestias a los vecinos y habRantes, estas deberdn sjpustorse al nived de decibeles
que establece la normatvidad de ta Secrotaria de Salud, |a Secretaria del Medio Ambionte, Recursos Naturales y Pesca y la Direccion de
Ecologia Municipal.

V. Ejecutar cualquier actvidad que atraiga insectos o prodizca nidos, sustancias o emanaciones daiinas para la salud,
V. La mstalacaon de anuncios, cartelones, pinturas entre olros que produzcan contaminacion visunl

VIL Las demés actividades que produzcan contaminantes perjudiciales para Ia salud y & medio ambiente contemplados en kas legsiaciones
de la materia

J) L De los rastros ef Ayuntamiento, lended a su cargo la prestacion bajo las normas téenicas y santarias indispensables para garantizar a los
habitantes dol Municapio qua el consumo de fa came y sus decdvados reunan las condciones de hegrene y salud publica, ademds do lo que
establezca el regfamento de rastro, como o siguientes.

Il. B sacrificio de animales cuya came se destine para el abasto de la caidad se hard en el Rastro Municipal previa inspeccitn sanitana
comespandiente y of pago de los derechos respectives. I funcionamiento del Rastro Municipal se ragrd por las disposiciones de fa Ley da
Salud y of Reglamento del Rastro

Hil. La matarza de ganade que so haga sn la autorzacion comespondienta serd consderada como clandestina y la came serd decomisada
Tanlo los propietarios del ganado como los que ejeculen Ia matanza y quienes 13 permitan prestando de su casa o contibuyendo de cualquier
manera a la ocultacion del hecho, se haran acreedores a las sanciones adminstrativas que les mponga la autondad Muncpal por conducto
de la Direccion de Salud y Asistencia Social Municipal

V. La venta do productos de matanza de ganado con fa autorzacion legal en algin ofro Municiplo, solo se pemited previa inspeccion
sanitania ¥ |a licencia de fa sutondad Muricipad, la que se expedird previo el pago de los dereches comespondientes.

V. L2 salida de los productos de matarza de ganado, solo se parmitira cuando se comprucbe o pago del derecho Munmicipal y después da
marcarkos con o sello de sanidad correspondiente

V1. Los expendedores do came Fosca estin obligados a conservar los sollos de savdad hasta fa conclusion de 1a venta de las piozas
respectivas, pues Ia came que lo lenga aterado serd considerads como clandesting, debiendo pagar @ duedo del expendio la muita
correspandiente. Para estos efectos los inspectores que designe k2 autondad Municipal pueden exgr de los expendedores de productos de
ganado, los comprobantes respectives pam cerciorarse de que han cubierdo los requisitos de sanidad y ¢l pago de los derechos Municipales.

VIL Todo lo refatvo al funcionamiento de los rastros, fa infroduccion y ¢ cuidado de ganado, el uso de comales, ¢f personal de Irabajo, fa
matarza © mspeccidn de ganado, ef traslado y la venta de fos productos, se regira por fas disposiciones que se establoceran en o
Regiamento respectvo

K) 1. Del comeraio de acuerdo con las facultades que le otorga ol Codigo Municipal para el Estado de Coahwila el Ayuntamiento fyard las
bases reglamentarias que procedan para regular las actividades comerciales dendro del terntornio, sin vulnerar las garantias que consagra e
Articulo 5 de la Constitucion General de la Republica

Cuando asi lo determine la Ley, ¢ ejercicio ded comercio y s industria dentro ded Municipio, solo podrdn efectuarse medisnte Ia icencia que, ¥
respecto, conceda a autondad Municipal, a través de la Tesoreria y con base en ka Ley de Ingresos del Municipio

La apertura y cierre de los establecimientos comesciales e industriales se regira por las disposiciones que sefiale el Reglamento respectivo

[Escriba texto) Pdgina 37



viernes 19 de enero de 2018 PERIODICO OFICIAL

47

Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno Del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

La Presidencia Murecipal, podra expedr permisos especiales para que tales establecimientos puedan permanecer abiordos después del
hotario que sefale ¢ reglamento respectivo, provio ¢l pago de derechos cormespondientes.

Queda prohibida |a venta de aticuos, en puestos semifjos y ambulantes, ubicados frente a las negociaciones establecidas, cuando sean ddl
mismo ramo

Queda prohibida la mstalacdn de pueslos semifjos, en forma continua, sobre las banquetas y calles de mucho trdnsito y en lugares que
dificaiten Ia entrads a casas habitacion y establecmientos comercisles. Para su nstalacitn kas autoridades Municipales procurardn hacer las
concentraciones respectivas en zonas que estmen corvenientes

Se entiende por vendedores ambulantes de alimentes y bebidas, aquelias personas establecidas en la via publica banquetas, predios
parSculares o parques y plazas que expenden comestibles de cualquier naturaleza y que funcionan con autarzacitn, horane y lugar
determnado por la autondad Muncipal

Las personas que expendan comestibles de cualquier naturaleza, ya scan de manera ambulante o permanenie, dendro o fuera de los
mercados, estaran obligadas a vesty mandd y cachucha o gorro blancos,

Los vendedores de aguas frescas deberdn ublzar en su preparacion agua punficada, 1a que deberdn colocar en lugar visble, asi mismo
queda prohbido ublizar hielo en barra para enfnar aguas frescas o expender raspados o simdares, esto es con la fnabdad de conservar la
higiene y evitar enfermedades gastrointestinales.

El Ayuntamiento en auwlio de &5 autoridades sanitarias compelentes y a fravés de Salud Piblica y Asistencia Social, podra realizer visitas de
inspeccion y verificacion, con ef objeto de comprobar s los establecimientos a que se refiere ¢l parrafo anterior, cumplen con |a normatividad
sanitana comespondiente

Se consderara obligatono para los habitantes del Municipro, denunciar ante las autoridades Municipales los abusos que cometan los
comerciantes en relacion can los precios, pesas y medidas de abastecimienta de articufos de pnmera necesidad

Bl Ayuntamiento facultard af perscnal necesano y/o a la comision de Regidores respectva, para que & investigue of acaparamiento y
encarecimiento de los articules de primera necesidad, pudiendo uilzar todos los medios legales para ese fn y santionar administrativamente
a los acaparadores, sin perjuicio de consignarios a las auloridades competentes por los delitos resultantes.

L) Los establecimientos en donde se expendan bebidas embringantes, deberdn syjefarse estriclamente a lo establecido por ¢l Reglamento de
alcoholes asi mismo tendran las sigwentes prohdiciones

1. Permitir Ia enfrada a menores de edad a los establecimientos descritos en el Reglamento de alcoholes como en el decreto del ejecutivo de
abrd de 1984, sobre ln venta de bebidas embriagantes

. Vender o servir bebidas alcohdhicas o cerveza a menores de edad

Hi. Emplear a menores de edad en fos establecimientos aulorizados para la venta y/o consumo de bebiias alcohdlicas ylo cerveza en botela
atverta o al copeo

IV. Permiir juegos de azar y apuastas on juogos permitidos
V. Adulterar bebedas alcohokcas yio corveza,

V1. Comescializar en envase abierto o cerrado bebidas alcohdlicas o cerveza en la via y lugares piblicos, asi como en ks comescios
ambulantes, fijpo, semiio, pulgas, mercados o lugares donde aperen maquinas de deogiegos.

VIL Utilear tas banquetas, calles y estacionamientos para la realizacin de las actividades propias del giro, asi como publcidad y promocion
de sus productos sin autorizacion

VIR, Surtir bebidas alcohblicas ylo cerveza a los establecimiontos que hayan sido sancionados con clausura temporal o definitva, o aguellos
que ne cuenten con licencia o permiso del R Ayuntamiento. De igusl modo, queda prohibido a los distnbuidores y proveedores de bebidas
alcohdlicas vender o particulares que no cuenten con licencia o pammiso debida y legaimente expedwdo por Ia Autondad Muncipal. Para la
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venta a parficulares en ¢l caso de que se frafe de una fesbwidad, o proveedor deberd exigr al paricular o recibo de Ia Tesoreria Municipal
dande estipule of pago para la realzacion de una festvidad que justfique el uso y fin que va a darle &l producto a adauirir.

IX. Permitir e consumo de bebidas alcoholicas y/o cerveza en su mitenor, estacionamiento o areas aledaias de los establecmentos
sedalados en ol Reglamento de alcoholes.

X. Surtir las empresas distnbuidoras bebidas akohohcas a personas o negocios fuera del horaro para & venta o consumo, asi como a los
establecimientos sin licencia Municipal

XI. Ofracer o senicio da seevicar fuera del techado dedicado a ka verta, inchuyendo acceso y banquetas

Xil. Vender, consumir o parmitir la promocion do bebidas alcohdlicas fuera dol establocimiento tales como pabos, traspatios,
estacionamientos, banquetas, pasillos, habdaciones configuas o & través de ventanas

XIN, Vendar, coder o transfenir de cualquier forma 2 kcencia o parmiso sin |a autonzacion peovia por escrito del R, Ayuntamiento

XIV. Vender bebidas alcohdlicas o cerveza sin consumo de aimentos los establecimientos obligades a respetar esa condicion.

XV. Anunciarse por cualquier medio & piblica con un gro dstinto & autorizado en su kcencia

XV, Prestar sus servicios en estado de ebriedad, consumiondo bebidas alcohoiicas o bajo of influyo de drogas enervantes

XVII. Ocasionar molestias a vecnos y transeintes con sonidos a volumen mas alto del permifido por Ia autoridad de ecologia competente.

XVIll. Vender bebidas alcohoiicas o cerveza @ mikares uniformados, policias cuerpos de segundad en servicio o a personas que porten
amas.

XIX. Poner al establecimiento un nombre, logotipo o ublizar imagenes o frases que afocten I morai o fas buenas costumbres. Presentar o
proyectar magenes telovisadas, para |a oxhibicion de personas desnudas o semidesnudas o condratar persanal para activdades nudestas,
pomograficas o de prostiucion, sn contar con autorizacion para elio de ta autoridad correspondiente, de igual modo, el personal femenino que
s0 dediquo a olras actvedades como! canbneras, cocineras, afanadoras, edecanes, cajoras, secretarias, guardias y maseras, estas (Rimas
podran sar empleadas para atondar los establocimiontos a que s rofiero sempro y cuando of ndmero no exceda do una mesera por cada
diez mesas que haya en el establecmiento. En general lodas las anteriores deberdn contar con pemmiso ded Municipio, y vestir y conducirse
de acuerdo a su puesto y actividad en los lugares donde se venda o consuman bebidas alcohdlicas yfo cerveza, excepto zona de tokerancia

XX, Log demas que sefalen 1as leyes u ordenamientos aplicables

Quienes tengan a su cargo ka administracion de holeles, casas de huéspedes y ofros establecimientos andlogos, llevar un regisiro de las
parsonas que utlicen sus servicios en o que se asknta of nombre, nacionalidad, profesidn y procedencia de cada viajero, Tal rogistro serd do
caracter piblico. Presentaran en los primeros treinta dias 3 partir de Ia iniciacion de su funcionamiento su reglamento interior con ¢l fin de que
fa autonidad Murnicipal a través del Depatamento de Ecologia y Salud |o apruebe o en su caso mdique las modificaciones perinentes para su
aprobacion,

Los cargadores, papeleros, billeteros, impiabotas, folografos, musicos, canconeros y ofros, que no siendo asalarados trabajen en forma
ambulante, deberdn tener licencia que expida la Presidencia Municipal por conducte de [ Tesoreria Municipal para gercer su oficio. Se
nomara o criteno del cobro de la licencia sobre ka base del ngreso dal interesado,

La solickud para oblener 1a licencia a que se refiere el parrafo antenior, deberd hacerse directamente por estos trabajadores, en cuyo caso,
estos daran cumplimiento de los requisitos que se exigen para su otorgamento, asi mismo requeritan de un aval de la buena conducta del
interesado.

L) L De I3 Segundad Publica el Ayuntamierto procurard los servicios de Segundad Piblica a través de las dependencias o estructuras
adminisirabvas que al efecto determine en los terminos dal Codigo Municipal, del Reglamento de Segundad Piblica Murscpal y los demas
ordenamientos que para fal efecto formule

En matena de seguridad piblica dicha dependencia u érganc administrativo tendrd las siguientes facullades
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1. Montener la franquibdad, Ia segundad y orden pibkco denbro del Municpio;

2, Preveny 1a comision de delios y proteper 3 fas personas, a sus propiedades y derechos,

3, Aualiar & Minsstenio Publice, a las autondades judiciales y a fas administrabivas cuando sea requanda para elo,

4. Aprehender a los presuntos delincucndes en los casos de delito flagrante, poniéndolos sin demora a disposicion del Minieterio Publico.

§. Garantizar ¢l cumplimiento de los Bandos, Reglamertos y disposiciones administrativas vigentes en ks matenia, dentro del lerritono del
Murscipio, respetando on fodo caso las garantias ndividuales establecidas en fa Constiucion General de la Repiblica.

6. Prevenir la comision de acciones que contravengan disposiciones uridicas apicables o Municipio y que sean constitubivas de delitos o
infracciones,

7. Guardar el orden pibiico dentro del tesritoric del Municipio,

8, Administrar los Cantros de Dotencion Municipaos

9. Implomantar y Bovar de manera permanente un Sistema de Informacion de los Cuarpos do Sogundad Piblica Municipal,
10. Audliar 3 las sutoridades Estatales y Federales competentes, en b investigacion y persecucion de los delitos.

11, Auwdbar a las autoridades Estatales y Federales en las labores relativas of manejo de los centros de readaptacin soca y conseps
tutelares que se encuentren dentro del lerritorio ded Municipio

12, Programar lzs rorddas de viglancia en lugares piblicos del Municipio y sitios de tolerancia la cual puede definirse por horanos Fijos y
mévikes)

13. Uevar a cabo |a coordinacion permanente del Cuerpo de Palicia Freventiva con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento (delegados,
comisarios, presidentes de puntas de vacinos y representantes de comunidades, enfre otros)

14, Dividir estratégicamente el lerntorio municpal en zonas de mayor o menor incidencia en |a comisin de faltas y delitos para movlizar un
mayor nimero de elementos en las zonas que lo requieran

15. Fomentar Ia comunicacion permanente con kas unsdades moviles y los puestos de vigilancia medante Ia ulikzacion del rado, los reportes
radados doben organizarse mediante |a clave corraspondents a cada oporacion que se efectGa, para lo cual os ndispensable que ol Cuerpo
de Policia Preventiva disefie un sistema de claves adecuado

16 Liovar a cabo la vighancia de ta guarda del equipo y armamento en la Comandancia do Policia do manera cotidiana despucs del servicio, 2
efecto de evitar el uso ifegal o inadecuado del nstrumentsl pokiciaco

17. Lograr vinculos do comunicacion y cooperacion permanente entre las autondades Estatales y Federales para que on reciprocidad, so
contribuya al logro de los fines de la sequndad pablica,

18. Mantener un infercamtee continue de informacion con los consejos de coordinacian que integren el Sistema Nacional de Segurided
Piblica y los respoctives drganes del Poder Judicial, para promover fa vincufacion de acciones y programas do |a adminestracion de usticna y
los objativas planteados on of Programa Nacional de Segundad Publica

M} De ia Proteccion Cail o Ayuntamiento epedira of Roglamento Municipal de Proteccion Civil en concordancia con las disposicionos
estatales y federales en |a matena y con base en el Programa Nacional de Proteccion Civil.

En caso de sinkestro o desastre, of Ayuntamiento dictara kas normias y ejocutara tas tareas de provencion y auxilio necesanas para pracurar la
soguridad de fa poblacion y de los bienes, en coordinacikn con los Consejos de Parapacion Ciudadana para la Proteccion Clul

Caorresponde al Ayuntamionto dictar las medidas que estime convenientos para & adecuadoe funcionameento de las instancias que integran of
Comité de Proteccion Civi, asl como emit kas normas, politicas y incamientos necesanos para:
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1. Velar por ka exacta observancia de las medidas que en makeria de proteccion civil se implementen en el Municpio,

2. Promover una amplia participacion de ka ciudadania en & establecimiento de |35 medidas lendientes a prevenir y, en su caso, apoya als
poblacion en casos de desastres, calamidades y catastrofes;

3. Coadyuvat con las autoridades federales, estatales de obas enidades de la Repiblica y Municipales en Ia adopeitn de acciones y medidas
encamnadas a mejorar los sislemas de profecaion civil en el Municipio,

4, Solictar, cuando lo estime necesano, ef apoyo de los Gobiemos Federal, Estatales de otras entidades de ia Repiblica y Municipales do fa
entidad respecio de situaciones que originen catisbrofes, desastres o caamidades piblicas que pongan en grave riesgo a ks poblacion del
Municipéo,

§. Ordenar Ia elsboracin de los estudios, planes, objefivos y politicas en matena de proleccion civil, asi como ¢ Atlas Municipal de Riesgos,
6. Aprobar al Programa de Protoccion Civi y los domas planes que do & so denven;

7. Propaner la adopeion de medidas tendientes a la prevension y reparacion de dafos por siniestros y elaborar, asi como ejecutar, en su caso,
fos planes y programas de proteccion civil que sean nocesanos,

8. Promover Ia profeccion civil en sus aspectos nomabvo, operativo, de coordinacion y de participacion, buscando la extension de sus efectos
a toda |a poblacion del Municipio;

9. Evaluar las situaciones de desastres, calamidades y catastrofes plblicas. asi como Ia capacidad de respuesta del Municipio, asi como
brindar y, en su caso, solicitar of apoyo de las aulondades y organizaciones competentes para fa atencion del shiestro;

10. Coordinar fas acciones de las inslancias que integran ef Comite Municpal de Proteccion Civil, en caso de instrumentarse cualquiera de las
acciones previstas en ¢l Reglamento, asumiendo ¢ control de |as operaciones de emergencia y ubicando bajo su mando o las autondodes y
corporaciones de cualqueer nivel,

11. identificar y levantar, en coordinacion con los Muricpios conusbados, los inventarios de las posbles contingencias que pudieran oourmr,
asi como de Ias areas o actividades nesgosas y peligrosas,

12 Evaluar permanentemente los sistemas de emergencia en las zonas y localidades en que se establezcan, asl como proveer las medidas
necesanas para su mas efcaz operacion,

13, Vigilar y suparvisar, que las instalaciones y actividades de cualquer indole que mpliquen un riesgo potencial para la pablacion, cumplan
con las medidas de pravencion y proteccion civl,

14, Solicitar o Sistema Estatal de Proteccion Civil, a pabeitn def Ayuntamiento, en fas acciones de auxiio y rehabidacion inicial gue ealicen
para hacer frente a la eventuaidad de desastres provocados por diferentes tipos de agentes, asi como para afender kas consecuencias de los
efectos destructivos en caso de que se produzea aigin desastre;

15. Coordinar sus acciones con ias autondades Federales y Eslatales, asi como con las organzaciones, grupos e individuos de coporaciones
de voluntarios y, en general, de los sactores social y privado, para prevanir y corfrolar sbuaciones de emergencia,

18, Formular e implementar, en su caso, los planes y programas para la proteccion de personas, instalaciones y blenes de inferés general, asl
como garantizar of narmal funcionamiento da & prestacion do los serviclos esenciales para la comunidad,

17. Coordinar las acciones encaminadas a aplicar fas modidas comectvas procodentes para garantizar fa vida, la sakid, fa soguridad y ol
patnmonio de los integrantes de la comunidad,

18. Venficar en coordinacion con las mstancias competentes que ef personal que preste servicios relacionados con fas areas o mstalacionos
idontficadas como nesgosas, cuente con |a debida capactacion;

19, Requery de las industias, emprosas o establecimientos Ia elabaracson y presentacion de programas especificos para la provencion de
accidentes internos y externos,
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20. Coadyuvar con las autondades competentes en la nvesdgacion y determmacion de responsabésdades derivadas de riesgos o siniestros
que implique danos actuales o polonciales a fa poblacion,
21. integrar un catdlogo de recursos humanos, tecnologcos y matenales que deban ser rapidamente mowiizados en caso de emergencia,

22. Mantener direclonios Nacional, Estatal, Municipd, de organismos plbicos y privados, nacionales e infemacionales, especiamente
abocados 2 ka atencion de fa protecdn ciudadana en caso de emergencia,

23, Expodr la informacidn y documentacsdn necesana encaminada a la adecuada aplicacion da las medidas de proteccion cvil en case de
desastre y darles adecuada driusion antre 1a poblacion,

24, Informar y onantar oportunamente a fa poblacion sobre los nesgos posbles y las medidas quo deban adoptarse on provencion do los
sniestros y para & ¢aso de conlingencias,

25. Solicitar | colaboracion de los medios do comunicacion social a afocto de dwulgar informacion veraz dngida a fa poblacion an fas
acciones de proteccion oivil,

26. Blaborar y editar el Atias Municipal de Riesgos on of que deberan estar regstradas las personas fisicas o morales que empleen sustancias
y procedméentos que sean considerados de alto riesgo, el personal especialzado con que cuenten, asi como kas acciones que deban
omploarse en caso do emergancia

27. Apiicar, en ef ambito de su competencia, fas sanciones que corrospondan por infracciones al Regiamento de Proteccion Civil,
28 Expedr los certficados de autorizacion pars el funcionamiento de los grupos volurtanios en materia de proteccion cwil, y
29. Las demas que establezcan el Reglamento de Proteccion Civll y otras disposstiones aplicables

N} Del Transito Municipal ef Ayuntamiento sefialara en o Regiamento de Transto las facultades del Depatamento u drgano adminstrabve
qua estara para vighar fa crculacion da vehiculos, peatones y canductores dentro de fa jurisdiccion del Munscipio asi como lo dispuesto por la
Ley o ¢l Reglamento de Transito del Estado de acuerdo con ko siguiente:

1. La Regutacidn ded transtto vehicular y peatonal an las vias piblicas, de acuerdo con i clasificacion qua sofiaie of Reglamento do Transto,

2. Controlar ol Registro Municipal Vohicular medianto los modwos iddncos de informatica para garantizar qua @xasta un padron vehicutar veraz,
confiable, y aclualizado, para lo cual llevara un control y segumiento del histenal de Jos conductores en lo que se refiere a ka expedicion y
conltrol de vehiculos, icencias, sanciones y multas, estadisticas de accidenles y kas demas que a picko se estimen necesarias.

3. La Implomentacion de programas para opimizar of aprovechamiento de las vias piblicas por parte dol transo vehscular y peatonal

4. La Concumencia con otras dependancias de la Administracion Publica Munkspal y de los Gobiemos Federad, Estatal y Murscipales on la
planeacion, disefo y ejecucion de sistemas de transporte piblico, induyendo ritas, stios de ascensa y descenso y terminales, Incluyendo las
acciones necesanas para of control do fas emisiones contaminantes de vehiculos automotores

§. La Regulacidn do estacionamiertos en fa via piblica, mediante sistemnas de estaciond metros, horatios u olros ststemas tanfados.
8. Normar |a construczion, colocacion, caracteristicas y ubicacxon de las senaes y dispositwos para el control de transito

7. La viglancia, supervision y control de los vehicudos automotores para venficar ol cumplimento de las condiciones mecanicas y de
equipamianto, con el proposto de mejorar |a vialidad, salvaguardar la segundad y el orden piblico y preservar el medio ambiente

8. El retiro de la via pdblica de los vehiculos U objetos que obstaculcen o pongan en paligro ol transto de personas o vehiculos y su traslado a
los depbsitos correspondientes

9. Las disposiciones qua en matenia de educacion vial apquen fas autoridades Municipales.

10. Las medidas para estimular ol uso de medios atemativos de transporte complementanios a los vehiculos automolores.
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11. La suspension o cancelacion de las licencias o permisos para conducir vehiculos, cuando exista causa justificada
I. Los demés que declare e Ayuntamiento como necesanios y de beneficio colecivo.

I, Los demas que fa Legslatura Estatal detormine, segin las condiciones temitorialos y sotioocantmicas de ks Municipios, asi como su
capacidad administrabva y financiera

ARTICULO 141, £n coordinacion con las autoridades Estatales y Federales, én el ambito de su competencia, el Ayuntamiento atenders los
siguentes servicios publicos:

L De ta Educacian, cullura, y atencion a jovenes y deportes, los vecinos y habitantes del municipio que ejerzan is patria potestad o la tutela,
tenen la obligacion do erviar a sus hgos o pupilos en odad escolar a [a escuala respactiva, a fin do que rociban fa educazidn basica, por sar
ésta obligatoria. Por el incumpiimienty de esta disposicion, los mencionados padres o ludores se hardn acreedores a la sancibn
cormespandienta que determine la autondad competente.

Toda sutoridad Murscipal estard oblgads a levantar oporfunamente los censos de los nifos en edad escolar, asi como de los adulos
anaifabelos que existan dentro de su jurisdicedn

Se tonsiderard como debier de toda persana analfabeta, asistir con reguiandad y puntualidad al Centro de Alfabelizacion nias cercano a su
damiciko

Los nifcs monores do 14 afos de edad, no podran sor ocupados para la realzanion de trabage aiguno; los mayores de 14 y menores do 16,
que no hayan temminado la educacion basica oblgatona, lampoco podran ser ocupados en ningdn trabo, salve los casos de excepaion en bos
que na habiendo incompatiblidad endre Jos estudios y el trabajo, lo apruebe ka autoridad compelente

Se considerara obligacion de la autoridad Municipal, detener y conducir a sus hogares a los nifos en edad escolar que se encuentren
vagando, dando cuanta a la Presidencia Municipai para que ordene ta inscripadn da los mesmos on ol plantal escolar qua comesponda.

Quienes asistan a las bibliotocas plbiicas Municipaies, estan obligades a hacer buen uso del material, mobdiano e inslalacicnes de los
odificios, quedando facuitados a donunciar ante los encargados ol robo, maltrato, saqueo o mutilacion dol matenal hemerobibliografico, do
video y didsctico, propiedad de estos recintos de lectura

El Ayuntamicnto so impone como obligacion, a pramocion y fomento de tes actividades culturaies, a través dol Depatamento do Ade y
Cultura la que uliizera para sus fines la instalacion mencionada en el arlkulo antenor y todas aquellas esparcidas en el lerritorio Municipal,
procurando que las funciones y eventos, asi como los cursos y talleres de educacion aristica, Feguen a todos los estratos sociales,
parbcutamente, 3l medio rera con quien se Biene una deuda ancestral en esle nibro

Las faculades del dopartamento seran bmiadas y vanadas pam quo pueda abordar los diferentes aspoctos dol ante en benaficio de la
poblacion, pudiendo spoyarse en las instiluciones socides y organizaciones de cardcter cultural, para una mayor coberura de servicio a fa
poblacion,

El Ayuntamiento a través del departamanto de Promacion Deportiva lendré a su cargo la promocion y fomento de kas actiwdades deportivas
entre los niftos, los jovenes y los adullos del Murscipio, estando facultada para utiizar las unidades deportivas Municipales para of logro y
cumplimiento de sus nes.

El Ayuntamiento atento al desarrollo y formacion de kas nuevas generaciones, crea el Deparlamento de Alencion a los Jovenes, que tendrd a
s cargo ka promocsan y omento de actividades ntegraies en benatto de los jovenes. Entre sus atnibuciones esta la de formutar su propio
plan de trabajo ¢ integrarse y colaborar con los Departamentos de Cubwra y Deporte y demis dependencias Municipales para amplar su
presencia y penctracion entre la piventud

W, De la salud publica el Ayuntamiento con undamento en el Codigo Municipal vigente en el Estado de Coshula, dispondrd a través de la cud
y del mismo ordenamiento, promovera y procurara & Salud Piblica en el Muncipio

En materia de salud plblica, el Ayuntamiento a través de 1a dependencia que sefiaka el parrafo antenor, realizard Jas atibuciones,
responsabiidades y competencias que expresamente El Departamento de Salud Municpal viglara of buen funcionamiento de los siguientes

[Escriba texto) Pdgina 43



viernes 19 de enero de 2018 PERIODICO OFICIAL

53

Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno Del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

senvicios poblicos: Venta de Bebidas Alcohdicas, Limpieza, Parques y Jardines; Plazas y Mercados, Rastro, Sistema Municipal de Aguas y
Sancamiento, Desarrolio Integral de la Famim, los doméas que dotermine el Reglamerto correspondiente.

Queda prohutedo ef funcionamwento de establos, zahirdas (chiquero) y pudnderos de sustancias orgarecas dentro de |a zona utbana y de ta
zona poblacional rural, sofo se autonzard su instalacidn previo permiso de la sutoridad sanitana comespondiente y con la obligacion de cumple
con las loyes respectvas,

Las personas que expendan comestibles y bebidas, deberdn conservar en cajas, vilrinas, refigeradores o envoluras especiales todos
aquelios productos que por su naturaleza, puodan ser confammnados por insectos o simplemente afectados por el polvo y I3 temperafura del
medio ambiente y mantener en condiciones higénicas su area de lrabajo.

Los vecnos y habiantes del Municipio, tendrdn ka obligacion de vacunarse y permitir que los menores de edad o su cuidado scan vacunados,
cumpliendo al respacto con Ins disposiciones de los Servicios de Salud Pubica do Coahuda. Las autoridades Munopales, cuando sean
requendas para eflo, prestaran su colaboracion en las campafias sanitarias que se efoctien en el municipio. Para mvolucrar a Jos ciudadanos
en las tareas de salud pabkca, of Ayurtaméento integrard un Com#é Municipal de Salud, emitiendo el Reglamento correspondiente.

Se prohibe amojar en fa via plblca. cascaras o semillas de fdas, sustancias grasosas, desperdicios de comida, pedazos de papel, agua
sucia y olras matenas que signifiquen una amonaza para fa sakid peblca, causen mokostias a los transe(ntes o den mal aspecto 2 ka ciudad,

Para los efectos de este Bando, se consideran enfermedades epidérmicas, Ias que se presentan transitoriamente en una zona, afectando ol
mismo ompo a un gran numero do iIndwiduos, Y como onfermedades endémicas, las quo imian 3 una region, afectando @ mdwiduos do
manera permanente o durante largos periodos,

Es obbgacion do los medicos, propietanos do establocimientos comerciales; indusériales, de servicos, de espectaculos piblicos, oducadores,
padres de famila, habttantes y vecinos del Murscipio en general, dar aviso Inmediatamente a las autondades santtanas Municipales, do las
enfermedades ondémucas y epidémicas do que tongan conocmiento

En los casos de fas enformodades que mencionan los pamafos anteriores ka mtesvencion de fas autondades Municipales estara sujeta a ba
solickud de auwakio guo Je gren las Dependencias de Salud on of Estado o tas que derven de los convanios suschitos con las mismas,

Es obigacion de los duenios de animaics domésticos, vacunarlos cuantas veces determme ln autoridad sandana o municipal, @ efecte do
ovitar enfermedades o contagiog on las personas,

Los animales que anden sueltos en fas calles y shos publicos, sin fa placa sandaria respectiva, seran lievades al lugar que determine la
autondad Muricipal, y a sus ducdos se les aplicard la sancion correspondionte; ademds de que cumplrd con |a vacuna de sus aremales, los
duefios, seran responsadles de los dafos que causen

Bl Ayuntamiento con base en las atnbuciones y compedencias que expresamente e otorgue la Ley de Salud Piblica y demas ordenamientos
aphcables o bven kas que danven de los conversos de coordinacion quo celebre con la Secrotaria del ramo, vigdara a través dol Departamento
Municipal de Salud Publica y Asistencia Social, el cumplimiento de |as ssguientes obligaciones:

Los establecimientos comercialgs, indusinales o de senicios que requeran licencia Municipal para su funcionamiento, les sera concedida,
previa revison y cumplimiento de las nomas en mateda de salud y la expedicion de Is constancia respectiva por ka autoridad competente.

En of msmo caso estaran las personas que en forma ambutante expendan aimentos, bebidas y olros productos

Las personas que presten sus servicios en loncherias, restaurantes y negocios donde se vendan bebidas alcohdlicas por copeo o en botella,
deberdn cubrir los requesios que al efecto, establezean |a Secretoria de Salud y demds dependencias estatales y Municipalies en la materia

Los Inspectores al servien de la Direccion Mumicipal de Salud Piblica y Asistencia Social, para @ cumplimiento eficiente de sus funcones,
podrn auxdsarse de elementos de |a Policia Preventiva.

Wl Do la proteccidn o medio ambionte o Ayuntamionto se coordinard con ks autoridades Estatales y Fedarales para la presenvacion,
restauracidn, proleccidn, mejoramiento y control en materia de equilibrio ecoldgico y proteccion & ambiente.
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El Ayuntamiento debera reguiar las medidas respecto a los fines establecidos en el parrafo antenor tendientes a
1. Bl estudio de las condiciones achuales y situscion del medio ambiente en & Murscipio para Ia efaboracion de un diagndsico,
2. Evitar ta contaminacion da ta atmosfera, suclo y agua en ol Municipeo,

3. Desarrollar camparias de smpea, forestacion y reforostacion rural y ubana, de confrol de ta contaminacion industrial y de control en la
crculacion do vehicuios atomotores contaminantes;

4. Reguar horarios ¥ condiciones con of consenso de |a sociedad para el uso de todo fipo de aparatos, reproductores do misica y de sonidos
que alteren las condiciones ambientates del Municipio,

§. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, para lo cual promovera la creacion de Conseps de
Participacion Ciudadana en materia de Proteceion al Ambeente,

8. Conservacion y rescate de los bienes matenales e histoncos de los centros de poblacion

CAPITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 142.- En todos los casos, los servicios plblicos deberdn ser prestades en forma continua, regular, general y unforme

ARTICULO 143.- Corresponde al Ayuntamiento ta Reglamentacion de todo lo concerniente a la organizacion, administracion, funcionamiento,
consevacion y explotacion de los servicios plblicos 3 su cargo.

ARTICULO 144, Cuando un servicio publico se preste con la participacion del Municipio y los particulares, I3 organizacion y direccion del
mismo, estard a cargo del Ayuriamiento

ARTICULO 145.- Bl Ayuntamiéento podra corvenir con los Ayuntamientos de cualquiera de los Municipios vecinos, asi como con el Gabiemo
ded Estado, sobre [a prestacion corgunta de uno o mas sesvicios piblicos, cuando asi sea necesario

ARTICULO 146 - En o caso de que desaparezca la necesidad de coordnacion o colaboracion para la prestacion de un serviclo piblico, el
Ayurtamionto podrd dar por tarmirado of convenio a que so refero of Articido antenor o convenir ta remunicipalzacion dal servicio publico on
cueshon

CAPITULO I
DE LA CONCESION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 147. La concesidn de un senvicio piblico es ¢l acto administrativo contractual y reglamentario mediante el cual el funcionamiento
de un servicio piblico ¢s confiado temporadmente & personas fisicas o morales, que asume todas las responsabdidades del mismo y s¢
romunara con los ingresos que percibe de los usuanos dal servicio concedido.

ARTICULO 148. La concesion de sarvicios piblicos a cargo del Municipio, solo podra otorgarse mediante acuerdo dol Ayuntamiento, por of
Presidente Municipal, a personas fisicas o morales de nacionaiidad mexicana. EI capital social de éstas (#imas deberd estar representado por
accones nomnativas.

En igualdod de condiciones, habran de preferese las personas fisicas o moraies radicados fisica y legalmente en ¢l Estado de Coahuita.

Las concesones, podrdn inchir la ecucion de las obras de infraestructura necesanas para la prestacion de los senicios piblicos
concesionados.
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Los confratos de concesion contendran las normas basicas que establece este copitulo asi como las disposiciones reglamentanas y
especificas que procedan en cada caso.
ARTICULO 149. Los contratos de concesion se suetaran a las bases y disposiciones siguentes:
I Se otorgaran mediante ketacion piblics, previa publicacidn efectiva de ka corvocatoria y de las bases respeclivas, las cudes deberdn ser
puestas a disposicion de los interesados a partir de |a fecha de publicacion de fa convacatoria, hasta swete dias naturalos pravios al aclo de
presentacion de las propucstas técnica y economica, Las bases deberdn incluwr criterios que aseguren por parte de los lictantes las mejores

condiciones en cuanto a economia, cakdad, eficiencia, capacidad técnica, servicio, fnanciamiento, garontias y demas condiciones o requiskos
anslogos.

0. Serdn por bempo determnado. Bl concedente establecerd ¢f tiempo de wigencia en forma tal que, durante csc lapso, pueda of
concesionario amortizar lotalmente fas inversiones que debe hacer en razon deecta dol seavicio de que se trate.

i Determinardn con precisson |a masa de bienes que deberd afectarse 3 la prestacion del servicio.

IV. En caso de que o Ayuntamianto asigne al concesionano of uso do bienes Municipales, & conclur [a contesion los mismos volveran do
inmediato 3 la posesion del Municipio, cualquier resistencia al cumplimiento de esta dispesicion mofivard el empleo de los medics de apremio
que procedan, incluyendo la fuerza piblica,

V. El costo de Ia prestacion del servicio piblico serd por cuenta del concesionario.

VL. La nfraestructura y las instalaciones que use o construys el concesionano se mustaran a las disposiciones de ley y al confrato de
concesion correspondiente

VIL Los concesionarios estaran obligados a conservar en buenas condiciones el equipo, obras e instalaciones afectadas al servicio piblico,
asi como a renavar y modemizar ol oquipo necesanio para s prastacion, conforme a los mas recientes adelantos 1écnices.

VI El concesionario estara obligado a otorgar garantia a favor del concedente, a fin de asegurar el cumplimiento de todas y ¢cada una do las
obligaciones que adguiera, conforme a lo prowisto en ¢l Codigo Municpal, y on las clausuias dol contrato de conceson. La clase y monto de fa
garantia seran fadas por ¢l concedente, quien esta facultado para exigr que @sta se amplie cuando, & su jucio, resulle insuficients.

IX. B} concesionano osta cbligado a prestar ¢l sonvick de modo oficaz, unforme y continuo 2 todas las personas fisicas o morales que ko
solicken, asl como a las entidades piblicas que también lo requieran, conforme a las tarifas que, en su caso, establezcan por Reglamento o
on ol contrato respeciivo,

Cuando los servicios concesionados se brnden a entidades plbiicas serd necesario que éstas los reciban para la prestacion directa o
indrecta de servicios al piblico en general

X. Se fyardn las condiciones bago tas cuales podrén los usuarios utilizar fos servicios.
XI. Se determinaran Ias tanfas, forma de moddficarias y las confraprestaciones, que deba cumplir el beneficiario.

XIL Se establecerd el procedmianto adminestrativo para oir ol concesionano y a todo interesado, en los asuntos que importen reclamaciones o
afectacion de los derechos que genere 1o concesidn o ¢l servicio pdblco,

XIN, El cumplimiento de las obigaciones y condicionas de |as concesiones olorgadas, estard somabido a fa wiglancia del concedente

XIV. Las concesiones, para su validaz, 50 otorgardn por escrfo, an ol que so hardn constar las obligaciones del concesionaro y las
modalidades que el concedente establezca para su axplotacion

ARTICULO 150. En ol Confrato de Concesion se tandran por estipuladas, aunque no ce expresen, las cldusulas siguiertes:
I La facuitad ded concedente de modificar en todo Sempo la organizacion, modo o condiciones de la prestacion ded senacio

I, La facuftad de inspeccionar la ejecucion de fas obras y la explotacdn del servicio,
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NI, La obligacin de que todos los bienes muebles o inmuebles que adquicra el concesionano para a prestacion del servicio, se consideraran
destinadas Unica y exclusvamente a los fines del mismo.

IV. El derecho del concedente, como acreador singularmente privilegado, sobre todos los bienes muebles @ mmuebles destinados a la
prestacion del servicao.

V. La prohebicion de enagenar o traspasar a terceros la concesian, o los derechos de efia denvados, o los bienes empleados en la explotacion,
30 previa sutorzaciin por escrito ded concedente.

V1. La enlrega de los bienes muedles & inmuebles, sin costo alguno para &l concedente, al inal de ta concesidn Una vez vencido & plazo de
fa concesion se cubwirhn las inversiones no amortizades.

ARTICULO 151 Previo e olorgamiento e ks garantia de sudiencia comespondiente, |a caducidad de las concesiones serd declarada
administralivamenta por ol concedente, en los casos siguientes

1. Por interrupcion del servicio, en todo o en parte, sin causa justificada o sin aulonzacdn del concedente

W, Por fa enajenacion, traspaso, cosion o gravamen de fa concosian, que se eRctue sobre alguno de ios derechos on ella establecidos o sobre
los bienes asignados al sefvicio piblico de que se trafe, sin que medie autorizacion del concedente.

L Por falta de pago o pagos estipufados en el contrato de concesion, o por no electuar kas mwersionos inherentes a la concesion on of plazo
fijado.

IV. Por la falta de otorgamiento de las garantiss a que se haya obligado ¢l concesionario.
V. Por el incumplimiento de alguna de fas obligaciones conteridas en el Codgo Muncipal o en e contrato da concesion.

Bl concedente hard la nolificacion de caducidad al concesionario o a su representante fegal, de ser necesario, el concedente asumird s
prestacion del servicio a fin de evitar que éste se intermumpa, e incomporaa al patrimonso municipal los bienes asignados a fa concesion sin
necesidad de algin pago por ese conceplo, salvo lo dispuesto en ef pamafo siguente. En lodo caso, si la caducidad, como resultado de!
procedimiento respectivo, es dectarada procedente, la declaratona se debera pubkicar por una sola vez en el Penodico Oficial del Gobierno del
Estado y ¢n la Gaceta Municapal.

En los casas de las concesiones que mcluyan como obligacion adicional e inherente para ef cumplimiento def objeto de las mismas, la
reakzacion de obras de Infraestructura por o concesionario, y si la caducidad de fa concessdn opera, el precio de la infraestructura que, en su
©230, no se haya pagado a osa fecha, deberd ser cubierto on los términos pactados on el contrato do concesion, y en of caso de no haberse
previsto en el mismo, serd exigible por el concesionario una vez que quede frme la declaratona de caducidad.

Lo antenor no limta ol derecho que asiste al concedente para incorporar a su palrimonio los bienes asignados 3 ka concesion que hayan sdo
matoaa de Ia obra, sn penuicio da la apkcacion de las demas disposiciones previstas por fas leyes de fa materia.

ARTICULO 152. El concedente o ¢l Presidente Muricipal, previo acuerdo del Ayuntamsento, podra, en los casos que lo jlzgue comveniente
para of micrés piblico, revocar undatoral y anticipadamente la concesion, Esta deoision debidamaonte fundada y motwvada, debera ser
notificada al concesionano o a su representante legal; hecho lo cual, of concedents asumira en forma directa la prestacion del senicio piblico.
El concodento ostara obligado a pagar af concosionarnia, on los teminos dol Cadigo Munkipal, ta indomnizacsdn que corasponda, en un plazo
que no exceda de ciento veinte dias habdes a parir de que quede firme ia revocadion.

La ndemnizacidn sera igual & valor que tengan los bienas mucbies del concosionano afectos a la concesion en fa fecha on que so emita b
revocacion, conforme a los avakios que prachique |a nsttucion bancana autorizada, Tratandose de inmuebles, se estard al valor mandfestado
ante el catasiro dol Estado en fa fecha del otorgamiento de B concesion, debsando tomar en consideracion, para efectos del pago, las mejpras
o0 deterioros que, én su caso, haya lenido ¢l bien 3 parfir de I3 fecha de fa (itima asignacion de su valor catastral. Cuando se brale de
inmuebles no catastrados o de instafaciones, su valor sera estmado a la fecha del avakio que se prachique en los términos de esle articulo

En los casos de las concesiones que incluyan, como una obiigacion adicional e inherente pars e cumplimiento del objeto de las mismas, |a
reakizacson de m¥aestructura por o concesionario, una vez que quede frme la revocaciin de la concesion, el pracio de fa infracsuchura que,

[Escriba texto) Pdgina 47



viernes 19 de enero de 2018 PERIODICO OFICIAL

57

Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno Del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

en su ¢aso, no se haya pagado a esa fecha, deberd ser cubierto en los términos y condiciones pactadas en el confrato de concesion. En ef
caso de no haber sido previstos en ¢l mismo, sord exigble por el concesionaro, una ve2 que quede frme ka revocacion.

ARTICULO 153. El ganador de la hcitacion podrd crear una nueva empresa a fin do que a2 ésta se le adudique fa concasion y con la que el
ganador de la concesion estard facultado para subcontratar lotalmente ks obras de mfaestructura inherentes a fa concesion. En Lol caso la
empresa que subconirate y ka subcontratada seran obligadas sabdanas con respecto al concedente, aun cuande dicha obligacion no se
establezca on ol instrumento pridico respectivo.

ARTICULO 154, B plazo de las concesiones que se otorguen conforme a las disposiciones del codigo municipal, podra ser prorrogado por el
Pressdente Muricipal, provio acuerdo del Ayurtamiento, siempre que a jucio del propio concedente, el concesionatio hubiese cumphdo en sus
términos y condiciones respoctvas, y qua of concedente no resueiva suprimr o prostar directamanto of servicio do quo s¢ trate
TITULO SEPTIMO
CAPITULO|
DE LAS MULTAS POR COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES
ARTICULO 155 - Las multas por cometor fa2as administrativas en el Municipio son las siguientes:
1. LAS COMETIDAS POR LOS SUJETOS PASIVOS DE UNA OBLIGACION FISCAL
FRACC. INFRACCION MINIMO MAXIMO SMV

I.- Presentar los awisos, declaraciones, solicitudes, datos, libros, informes, copias o documentos, allerades, fasificados, incompletos o con
errores que tragan consigo fa evason de una obligacion ISCal. . e 10250

Hl.- No dar aviso de cambéo de domicilio de los establecimientos donde se enagjenan bebidas akcohdlicas, asi como el cambio del nombre del
tutar de los dereches de [a licencia para el incionamiento de dichos establecmiontos ik TP NRN . W0as0

Wl.-No cumplr con tas obligaciones que sefalan fas disposicionas iscalos do inscribirse o rogistrarse o hacerio fuera de los plazos legales: no
ctar su nimero de regstro muncpal on las deciaraciones, mandestaciones, solctudas o geshones que hagan ante cuakjuier oficna o

autordad ., O e o e OSSR bs S et AR sy Broeb et by O k5]
IV.-No presentar o hacerlo etemporaneamente, los avisos, declaraciones, solicitudes. datos, nformes, copias, libros o documentos que
prevengan las disposiciones Fscales o no aclararios cuando las autoridades fiscales lo soficiten ... 102 50
V.-Faitar a la obligacion do extonder o exgr rocibos, facturas o cualesgquer documento que softalen las Loyes Fiscales v 10250
V1.- No pagar los crodtos fiscales denbro de los plazos sefialados por las Leyes Fiscales ... PR T S R v (. [} .

VIL- Resssfirse por cuslquier medio, o las vistas de auditoria o de inscnpeitn, mpedir ¢f acceso a los almacenes, depdstos o bodegas o
cualquier ol dependencia y, en geneml negarse a proporcionar los elementos que requeeran pam comprobar la sfuacion fiscal ded wistado

en refacion con o objeto de Ja visdta.. . — e .. 203100
VIl- Ubiizar inferposta persona para manifestar negociaciones prop@s o para percibr ingresos gravables dejando de pagar las
COMMIDUEIONEGS. ... .. oot e oot oe e eee e s e e e 22 e e e a2 e oA s a et 22 A 2t e 22 2 een e nnrs 202100
IX.- No contar con la licencia y la autonzacion anual correspondients para la colocacion de anuncios publcitanos .. 203100

X.- Eludr ol pago de créditos fiscales madiante mexactitudes, simulaciones, falsficaciones omisiones u otras maniobras semefantes 100 a 200
Xl1.- Enajenar bebidas alcohdlicas sin contar con la cencia o autorizacion o su refrendo anual correspondente. ... .. 100 a 300

Il.- LAS COMETIDAS POR JUECES, ENCARGADOS DE LOS REGISTROS PUBLICOS, NOTARIOS, CORREDORES Y EN GENERAL A
LOS FUNCIONARIOS QUE TENGAN FE PUBLICA
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L.+ Proporcionar los informes, datos o documentos alterados o falsificados. ..o, 108 50
.- extender constancia de haberse cumplido con fas oblgaciones Bscales en los aclos en que intervengan, cuando no proceda su
Lo ON RO AR OIS S DR ARSI SO KR O Y A TR PR DT . 10as0
Ni.- Expedir testmonics de escrituras, documentos o minutas cuando no estén pagadas as contibuciones correspondentes ... 202 100
IV.- Resistirso por cuakjuier medio, 3 las viséas de audioros o inspectores FEESEI My N ! : 202100

V.- PbumuwlouhtuonmqmIophodopwdmcmtbsauﬁauomctuel No mesiraries los kbros, documentos,
regsstros y, en gencral, los elementos necesanos para la practica de la visita. . PSS ML PO C ST TR 203100

VI.- Inscriber o registrar los documentos, instrumentos o libros, sin la constancia de haberse pagado ef gravamen correspondiente. ., 100 a
300

VIL- No proporcionas informes o datos, no exhibir documentos cuando deban hacerlo en el plazo que fijen las dsposiciones fiscales o cuando
lo exian las autoridades competentes, o presentados incompletos ¢ inexactos. .. e e e ..100 a 300

lIl.- LAS COMETIDAS POR FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS
I.- Aerar documentos fscalos que tengan en su poder - : ; oSl osabb bbbl sadart ok : . 10a50

Il.- Asantar falsamente que se dio cumplimieno a las disposiciones Sscales o que se pmhcamnndasde auditoria o inspeccion o incluir
datos falsos on tas actas refalivas ... ..., : widnbiretin 10250

ll.-Fataalaobhgaummgummhlemhdommr!mqnmmca,mmdmmdmporloscatmuyumoso
aprovecharso do ofios | X s R M P e Yot 202100

. learopommrlaalomm de las decloraciones, @asos o cualquier ofro documanto, cooperar on cualquier forma para que se cluda
fas prestaciones fiscaies . T O PURE VBRI F I LOHRTCUNC AP IRPERIFPRTIFEPon GsisevapskiaasvenRisiniiaassrarssswsiiii AR 100

V.- Practicar vistas domiclianas de auditoria, inspecciones o verficaciones s que exista orden emiida por la autordad compelente 100 a 200

VI.- Extender actas. legalizar firmas, expedr cerfificados o cerificaciones autorzar documentos o insonbirlos o registrarios, sin estar cubiertos

los impuestos o derechos que en cada caso procedan o cuando no se exhiban las constancias... ... .00 3 300
IV.- LAS COMETIDAS POR TERCEROS

I Consentir o tolorar que se Inscriban a su nombro negoc:acones aEnas o percibe 2 nombro Propio INgrosos gravadles que comrespondan a
olra persona, cuando eslto (ltimo origine k3 evasion de impuestos. ., Meeieisiry jesuiirot A0as0
H.- Presontar los awisos informes, datos o documentos que lo sean solckados alterados, falsifcados, ncompletos o maxactos ... ... 10250

HI.- No proporcionar avsos, informas, datos o documentos o no exhebirlos en of plazo fjada por las disposiciones fiscales o cuando las
autondades lo wajan con apoyo a sus facukades logakes. No ackararios cuando las mismas autoridades lo sodciten......................,. 100 2 300

V.- Resigrse por cualquier medio 2 las visitas domicéianias, no suministrar los datos ¢ informes que legaimente puedan exigir los visitadores,
no mostrar los kbros, documentos, registros, bodegas, depastos, locales o caj de valores y, en general negarse a proporcionar los elementos
que se requioran para comprabar la sitvacion fiscal do los contnbuyantes con que se haya ofoctuado operaciones, en refacion con ¢l objeto do

lavista.. ; T st iiseiss 1008 300
V.- Quema de basura o dosperdicios no autorizados por el R Ayuntamiento.. . . ... ... X TN 10215
V1.- Destruir los depdsitos de basura conlenedores y tambos instalados en la viapublea...................i. 1002250
VIL- Tirar basura an fa via pdbbea o lugares no autonzados |, ..., e . S e D e R et 10a15
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VK- A quien no cumpla con |a obégacion de reparar o reconsirur las fachadas que determne Ia direccion de obras piebcas ... . 1a2
IX.- por no lener autorizacidn para demolcion e " Y ;
X.- por no tener auterizacion para excavacion y obra de conduccion, . ‘ . e AE D
Xl.« Por no tener autocizacion para obras Complementanas. .. .. ... e s B 6
XL+ Por no tener autorizacion para obras completas o pormiso 06 CONSUCEMIN. . ... ...........ocoumiimiiocaeiiie st neaess e raeeneeens A 2
XIN.- por no tenar sutorizacion para alberca. i ) . | : Ko 1a2
XIV.- Los establecimientos que vendan bebidas alcoholcas sin refrendo. . . e e i srsversiirmrrrn D 8105
XV.- Los establecmeentos que vendan bobedas alcohdlicas por viokacion delreglamento ... 20 3 108
XV1.- Reincidencia en los numesales anteriores ..................ccococeo.e e s P e 552155

XViI.- No realizar ef pago del derecho de compra venta, cesion de dereches, donacidn, herencia o cualquier translacion de dominio de servicio

piblico de transporte (tax, combis, microbuses y camwones de pasageros ST RO R S UL A ,..200 2 300
XVIL- A las Plantas de almacenamiento, centros de carburacion y auto tanques que comercishicen gasLP y que mcuaplm con las medidas
de segundad indicadas por su reglamento respectivo ., ; .50 2 1000
XIX.- A las empresas que incumplan con las medidas de segundad indicadas por su reglamento respeetive................ooiei.. 503 1000

XX.- A los negocios de grande, mediana y pequefia capacidad como son centros comercides, bodegas, talieres, cartoneras, salones de bade,
canfinas, balnearios, ete. Que incumplan con |as medidas de seguidad indicadas por of reglamento de proteccion civl respectivo., . 50 a 500

XX1.- A los crudadanos que incumplan con las medidas de segunidad como casas, bardas, arboles, etc. Ouepmganunpohgmhsr*nmdad
fisica de torcoros indcadas por su reglamanto do proteccion cvil respoctivo S . 252100

Articulo 156.- Los ingresos que percibe ¢f municipic por conceplta de sanclones de transko serdn kas siguientes:

INFRACCION MINIMO MAXIMA
ACCIDENTES

L+ Abandono de vehiculos on BCCIENtE J@ BRANSIO . ... 233
Il.- Abandono de victma . . - HOUUUONENUUIEEOUNPIOIUIIURRTOU Leamortts 2a3
P ATODRBEE B DB oyt iiisnsiger o sen s s b i s o A s e s NSNS sV e A D
V.- Dafiar vias piblicas o sefales de ransito ‘ 2ad
V= Nooombores con - atBoidnges de Smamboc: - o R Lo e R S s e i 2 8
V1.- Provocar accidente. PRy e A ‘ ; seieddbvi vy RaXEAERRY § 1
ADELANTAR VEHICULO O REBASAR

|- Adelanlar vehiculos inapropiadamente, thngendu las disposiciones de los ariculos 22, 23, 24y 26 y demés aplicables del presente
reglamento. ... .., Weseiibides ol fosrisaind A &
Hl.- Adefantar vehiculo enzona de peatores ... ... ... . A e e PRSPRCRON, b 2
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ML+ No degar espacio para serrebasado........................ iben ; Y0 = SO CA LT R ¢ -
IV.- Rebasar rayas longitudinales dobles " ' ‘ X : idrrrebbrd 132
V.- Rebasar rayas fransversales on zana de pealones . ... PR I ¥

V1.« Rebasar rayas deBmBodoras Ao COMIOS. ... ... oooeioeceeonemceeceienamsaenas smeansamnstaasda s amamesmmsaentasain rrensiaasentansssrmasssannsenmse } 8 &

BICICLETAS Y MOTOCICLETAS

L~ Circutar pasajero(s) en bicicleta y i ahislisdie : 0 a2 2
W Creular Porka RQUIBIA. ., ........c.oivirroeeoriiersaossersimesssioeetsssmmpeesaeseries S T S R AL ST SO e T TR N T TIPS |
NL.- Conducir bicicicta en vias publicas de aka velocidad S8 POIMIBO. ... ittt ite it bt st et 1a2
IV.- Uevar carga que dificdte lawisibdidad . ... ... T AT T S e TP E R ta2
V.- No usar casco y anleojes protectores en motociclets ..., = = N - PR, | ¢/ |
V.- Transitar on acoras o droas peatonales LTIl Oe o4 e s se M ONLS . FPPPRTOUUPPRPRPRI . .

VIL- Circular con mas de dos pasajeros enmototielota . ... ..o eeeeenea ] B2

VIB.- Conducr sin hicencia ylo sin taneta de crrcudacion en motockcleta, . PP TR ST X ISR T M O T R ROA P 1a2
CEDEREL PASO

L- No ceder of paso a peatones, ; SN P08 WA TR R0 Fo KIS ; RIS I 132
W.» No ceder ol paso en via principal ods ' odtth A mEY:
HL- No ceder paso a vehiculos ol dor vueltaizquiesda. . B tbsntptat st ta2
V- No ceder paso a vehiculos de emergencia. PRRRPR TR R Y AL S LRI ) civedos pr— kY ]
V.- No ceder paso a vehiculos de |a derecha en inferseceion ... R i WTTSTHTERE ey i RS

V.- No coder paso a vehiouios o0 NEeIBOEEION ..o o .o i it e ke e et ] B

VIL- No ceder paso al salr de calle prwada, cochera o estacionamiento.. .., , L s Toorars thanid s anmd B2
VINL- No detenerse para ceder ¢ paso en el ascenso y descenso de menores @ ransporte éscolar ..o 1a2
CIRCULACION

I, Abandonar vehiculo en |a via piblica por mas de 36 horas, L : I . Z2ad
H.- Abrr portezueda entorpeciendo cireulacion ... ... A S A i M S A ST A AT A AN b A 204
NI~ Anunciar maniobras que no se ejecutan : 2ad
I Conlbiar dn Lol SR PIIGOVIND. ... i cui i st T b i i i s et 3
V.- Cambiar infempestivamente o Cormll. ... ... ... i e aee ot e e e et e en e e ee s XTI 2a4
V1.- Cargar combustibie con mofor en marcha, personas fumando fuego encendido cerca del propio motor FECRCOUT A U TR L 5 |

L _________ ____________________________________ _____________________________________________J
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VIL- Circular 2 mas de 30 klometros en zonas escolares, parques infantiles y hospiales. 3 v 224
VIR.- Circodar @ mayor velocidad de ia pesmibida EION R T EEPEION PRt PSP BT W I Iy O S T b = Tad

IX.- Gireudar tan baja quo s entarpezea el transito ‘ . A . 124
X.- Creular en isleta, banqueln 0 SUS 20N38 B0 BPFOMMBION ... ... .c.oorniireiueeeersaciiameemseensscsesimamsmsennnsmteannesems s ammseeaseennncs— & B
XlI.- Gircudar en reversa en via de acceso controlado, interfriendo of rdnsito o pormasde 20minudos.... ... ... i 204
XIL- Circular con las puertas abiortas : : i i T valdilal \ 2a4
XI.- Carcudar con mas personas del numero autorzado en k3 taneta de crculacion .. OBy RV TOIEe, 5 ¢ |
XIV.- Carcutar con placas demostradoras RUBIE 0 FAMI0. ..........ooouiiiiiiiiumii i tiiinsieeeiarietioeetsbistetasessssassissnetonitssis il @4
XV, Ciroular con plocas GOCOMBIVES ... ... . e eae e e s e s am et et a e s e 234
XW1.- Carcular con placas mal colocadas o degibles. ... .. =~ =N -~ - S =~ -=== ~= W -~ W~ W~~~ SR £\ ! Y. |
XVl - Circutar con vehiculo do traceion animal en zona no autonzada ' ; 204
XVIiL- Circular con vehicudos cuyo transito dafie o pavimentd .. ... enser s 8 A &
XIX.- Curcular sin kiz en la noche o sin visibidad AT e e e d s S e T AR AEroAT L)
XX.- Greular sin placas o con una sola placa KL FAKI i : X 234
XXI.- Carcular sobre espacio divisono de via. . . L AR ST LAKRCLT T U RR SR, TR (AL AR C AN G 5 ¥
XXIL.- Cercutar sobro fas rayas longitudinales . . A .2a4
XX Circular pot Ja zquierda cuando conforme 3 este reglamento noestépermibido..... ... S 224
XXIV.- Conckicr en zona de seguridad de pealones e y e EES . WHATI 2a4
XXV.- Emplear incorrectamente 1as WS- .oor i : SRUBTORTPPIIpY FIERPIRCPRTR PRI L . 1 |
X0WL.- Entablar compalanci do alOCIA. ... .o i el e s e b e o 4t s A s 8a20
XXWNI.- Ingenr bebidas embriagantes al conducir., . ..o, ¥ 1 : il Caeeest e id 10a20
XXVIR- bwdic O oaWUE VO PODBENSE .. ... (1l sdiniadaiabidiiisaisatindetioss shansiashatssassirisaniatbarasnsbibasasiatibiniusaat idsanibants ssiamirsd 9 '
XXIX - No colocar despasstvo reflogante ; ¥ = y , —E T
XXX, No hacor a0 con trem @ 500 MOIIOS. ..o o £ 3 A
0L+ o PBOHT 0 O G0N 0 WIS BT, ..o uiiios iiasorbbacdnss s ses A 45 b e bRt bbb S0 204
XXX - Obstrusr una interseccion por avance imprudente ‘ 2ad
XXXHL- Usar indetedamente ks bocinas ., SRR A s e e el

XXXIV.- Conducir a velocidad mmoderada. ... ... e PO Fiid T RO W= ORI S R 10220
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CONDUCCION
I.- Conducir acompadado por menor de 2 afios sin asiento especial,

.- conduck on estado de cbredad o bajo ¢l nfujo de drogas o encrvantes

liL- Conducir con objelas que mpidan lavisibiidad. ... A s o PN A a3

IV~ Conducir con personas o bullos enbre fos brazos ...

V.- Conducr sin crturon de segundad
V1.~ Conducir s Heentia, ... .......cocvverones

VIL- Conducir ssn taneta de circulacion .

VIl Permilir ¢l control de la direccion def vehiculo s ofropasajero. ...

IX.- Permitir la conduccicn de vehiculos a personas con impedimentos fisico-mentales para efo

EQUIPAMIENTO

I1.- Fakn de defensa.,

lIl.- Falta de dispostivo acushico

IV.- Falta de dispositwo de adverlencia o refiejantes.
V.- Faita de dispositivo impiador

Vi.- Folta de espejo retrovisor ..

TITULO OCTAVO
MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

234

10220

......................................... 2a4

1a2
1a2
Aaz2

1az

...1a2

Articulo 159, Los actos ¢ infracciones dictados o impuestos por ia Autoridad Munvcipal con motvo de la apicacion del presente Bando y
demas ordenamientos legales apicables, podran ser recumdos por los interesados, mediante of recurso de mconformedad en los términos

pravistos por el Codigo Municipal para ¢f Egtado de Coahula de Zaragoza

Lo anterior sin pefuicio de que exista olro mecarsmo do defensa que senale la normatividad de la matena.

[Escriba texto)

Pdgina 53
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Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno Del Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

TRANSITORIOS

PRMERO Bl presente Bando entrard en vigor e dia siguiente al de su pubicacidn en ¢ Penddico Oficiad del Gobierno del Estado,
independientementa que se haga lo propwo en la Gaceta Municipal

SEGUNDO. Quedan derogadas las disposicionas que se opongan al pregente Bando,

Dado en la resdencia del Republicano Ayuntamiento de Cd. Fronlera, Coatwda, en Sesion Ordinaria No. L de Cabido celebrada en fecha 23
Noviembre de 2017 con Ia presencia del Presidente Municipal y demas integrantes del cabildo fue aprobado por Unanimidad

Lic. Amador Moreno Lépez
Presidente Municipal
(Rubrica)

Ing. Maunihe Remo Rodriguez
Secretanio del Ayuntamiento
(Rabrica)

Lic. Ma. Del Rosano Martinez Veldzquez
Regidora de Reglamentacion
(Rubrica)

[Escriba texto) Pdgina 54
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REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE FRONTERA,
COAHUILA DE ZARAGOZA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - Este reglamento es de interés publico y de observancia general en el territorio del
Municipio de Frontera, Coahuila de Zaragoza

ARTICULO 2. - En los términos del articulo 184 del Cédigo Municipal este reglamento tiene por objeto

regular.

I. La estructura, integracién, instalacién y funcionamiento del Ayuntamiento o, en su caso, del Concejo
Municipal:

Il. Normar las sesiones de cabildo, los requisitos y protocolos para la discusién y aprobacion de las
disposiciones legislativas Municipales;

Ill. La organizacion y funcionamiento de las dependencias de la Administracion del Municipio; y

IV. Las comisiones del Ayuntamiento y sus dependencias auxiliares.



viernes 19 de enero de 2018 PERIODICO OFICIAL

65

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
FRONTERA, COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 3. - En los términos de la Constitucion General de la Republica, de la particular del Estado
de Coahuila y del Coédigo Municipal, el Ayuntamiento constituye la autoridad méxima en el Municipio,
es independiente, y no habra autoridad intermedia entre ésta y el Gobierno del Estado.

El Ayuntamiento como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del
Municipio de Frontera, esto Ultimo conforme a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 4. - El Ayuntamiento se elige e integra en los términos de la Legislacién Federal y Local
de la materia y dura en su encargo un periodo de tres afios contados a partir del momento en el cual
las mismas normas lo determinen.

Para la integracién y funcionamiento de los Concejos Municipales, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado y en el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila.

ARTICULO 5- Los Ayuntamientos estardn integrados por un Presidente Municipal y el nimero de
Regidores y Sindicos que determinen los ordenamientos legales del Estado y la Federacién.

ARTICULO 6.- Los integrantes del Ayuntamiento guardarén el debido respeto y compostura en el
recinto oficial, durante las sesiones de cabildo y en cualquier acto plblico con motivo de sus
funciones, en congruencia con su dignidad de representantes del puebio.

ARTICULO 7.- En virtud de su investidura de servidores publicos, los integrantes del Ayuntamiento
deberdn actuar invariablemente en funcién del bien publico Municipal, con lealtad, honestidad y
respeto a la ciudadania. Asimismo, deberan guardar la reserva y discrecion debida, en relacion con los
asuntos tratados en las sesiones secretas.

CAPITULO TERCERO

DE LA RESIDENCIA
E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 8. - El Ayuntamiento residiré en la ciudad de Frontera y tendré su domicilio legal, previa
determinacién del cabildo, en el lugar que ocupe la sede principal de la Administracién Pdblica
Municipal.

Para trasladar la residencia del Ayuntamiento a otro lugar dentro del Municipio, se estard a lo
dispuesto en la Legislacion Estatal de la materia.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento entraré en funciones el primero de Enero del Afio inmediato siguiente
al de la eleccion y concluird el dia anterior a aquel al que inicien funciones los que deban sucederios.
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ARTICULO 10. - En la instalacion y en la primera sesion ordinaria del Ayuntamiento, ademaés de lo
previsto en el Cédigo Municipal se atenderd a lo siguiente:

l.-La instalacién del Ayuntamiento, toma de protesta de los nuevos Municipes, se realizard el dia
primero de Enero del afio siguiente al de la eleccion;

Il. Para los efectos de la fraccién anterior, la comisién a que se refiere el articulo 52 del Cédigo
Municipal del Estado de Coahuila, convocara por escrito a los nuevos Municipes, notificéndolos en el
domicilio oficial del partido politico que los postulé y publicando dicha notificacion en la Gaceta
Municipal;

CAPITULO CUARTO
DE LA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 11. - Para facilitar el proceso de entrega recepcién y la buena marcha de la Administracion
Municipal, el Cabildo en funciones y el electo integrara una comisién mixta, la que tendra las siguientes
funciones de informacion para el Ayuntamiento entrante:

I. Revisar los programas, planes y acciones de la administracién en funciones;

Il. Conocer el estado que guardan las finanzas del Municipio y en especial, los compromisos
inmediatos en ésta materia;

. Evaluar, en forma general, el estado que guardan las instalaciones y bienes muebles, mediante las
cuales ofrece sus servicios el Ayuntamiento; y

IV. Prever los mecanismos de la entrega material de los bienes inmuebles y muebles y de la
elaboracion de los resguardos correspondientes.

ARTICULO 12. - La entrega a que se refieren los articulos 63 del Cédigo Municipal y 7 de este
reglamento se entiende de los documentos que contienen el informe del estado que guarda la
Administracion, y queda sujeto a la revision y dictamen correspondiente.

ARTICULO 13. - En el proceso de entrega-recepcién se invitard a participar como testigo a la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado.

Ademas se podréa contar con la presencia de un fedatario publico y la comisién entrante y saliente se
podran auxiliar de profesionistas independientes para el proceso de entrega recepcién.

ARTICULO 14. - EI Ayuntamiento saliente y los funcionarios que dejen su encargo, podrén designar
representantes para la verificacion fisica de los documentos, y de los bienes muebles e inmuebles que
se entregan. De todas las actuaciones se levantara acta por escrito.

3
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CAPITULO QUINTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO15- En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento, el Presidente
Municipal ocupara el extremo de la mesa de la sala de cabildo, colocandose a la izquierda el
Secretario del Ayuntamiento, a la derecha el Sindico de Mayoria, después a ambos lados los
Regidores, a su derecha el primer Regidor, subsiguientes el nimero impar, a su izquierda el segundo
Regidor, subsiguientes los nimeros par y el Sindico de Minoria. En las sesiones solemnes del
Ayuntamiento, el Presidente ocuparé la parte central, a su derecha el primer Regidor, subsiguiente
el numero impar, y Sindico de Minoria, a su izquierda el Sindico de Mayoria, segundo Regidor,
subsiguientes los nimeros par y Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 186. - En los términos del articulo 85 del Cédigo Municipal el Ayuntamiento deberé resolver
los asuntos que le competen en forma colegiada.

Las sesiones para ser vélidas deberan contar con la presencia de la mitad méas uno de los Municipes.
Las sesiones seran presididas y convocadas en los términos que establecen los articulos 86 y 87 del
ordenamiento juridico al que se refiere el péarrafo anterior y podrén ser ordinarias o extraordinarias;
normales o solemnes, y publicas o secretas.

ARTICULO 17. - Las sesiones ordinarias serén cuando menos dos por mes y. de acordario los
Municipes, el Secretario del Ayuntamiento elaboraré un proyecto anual de calendario de reuniones.

ARTICULO 18. - Las sesiones extraordinarias serén Unicamente para tratar asuntos cuya importancia
y urgencia exijan que se convoque, en ellas no se incluira un apartado de asuntos generales y
después de pasear lista de asistencia se abordardn inmediatamente los asuntos para los cuales se
convoco,

ARTICULO 19. - Serén solemnes las sesiones donde:

I. Rindan protesta los Municipes y se instale el Ayuntamiento.

Il. Informe del Presidente Municipal sobre el estado que guarda la Administracién Piblica a su cargo.
Wl. Celebre el Ayuntamiento la fundacién de la Ciudad de Frontera.

IV. Aquellas que por mayoria calificada acuerde el Cabildo.

ARTICULO 20. - Serén secretas las sesiones a las cuales se refiere el Articulo 93 del Cédigo

Municipal. Los Municipes tendran la obligacion de guardar reserva sobre Jas discusiones gue en este
tipo de sesiones se lleven a cabo y sobre los acuerdos que ahf se tomen.
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ARTICULO 21. - El Cabildo, tomando en consideracion las posibilidades presupuestales del Municipio,
acordara los mejores mecanismos para difundir e desarrollo de las sesiones y los acuerdos que en las
mismas se tomen, los cuales se publicarén en la Gaceta Municipal

ARTICULO 22. - La convocatoria y desarrollo de las Sesiones de Cabildo, ademés de lo que establece
el Cédigo Municipal, se ajustaran a lo siguiente:

I. Cuando los Regidores y Sindicos deseen que se incluya un tema en el orden del dia, deberan
comunicario al Secretario del Ayuntamiento, quien lo incluird al momento de elaborar la convocatoria
correspondiente.

Il. La convocatoria a sesion, debera ser por escrito, contener el orden del dia, y ademas la informacion
necesaria para el tratamiento de los asuntos previstos, asi como el lugar, dia y hora. Se notificard a los
Municipes en el local que ocupen sus oficinas, con cuando menos veinticuatro horas de anticipacién y
se fijara en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento en el mismo término.

lll. Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal, o quien lo supla legalmente, el cual al
comprobar que se cumple con la asistencia que marca el Cédigo Municipal, la declararé abierta y al
concluir con el orden del dia se pronunciara a su clausura.

IV. Cuando alguno de los Municipes se presente después de iniciada la sesion se asentara tal hecho
en el acta y podra participar de manera activa en el desarrollo de la misma.

V. Al exponerse cada uno de los temas del orden del die el Presidente Municipal, antes de tomar la
votacion, someterd a debate el asunto y, en su caso, anotard el orden de las intervenciones de los
Municipes para establecer los turnos en el uso de la palabra.

VI. Cada edil podra intervenir hasta por tres ocasiones en un mismo tema; en caso de que se quiera
apoyar el dicho de otro Municipe, la nueva intervencion se ajustaré a hacer tal mencién. Lo anterior no
implica la posibilidad de aportar nuevos argumentos si el sentido del debate cambia.

VIl. Cerrado el debate el Presidente Municipal llamara a votacion, preguntando primero por la
afirmativa y después por la negativa. El Secretario del Ayuntamiento tomard nota del resultado de la
votacion y lo hara del conocimiento de todos los presentes, si le es pedido, hard mencion en el acta del
sentido del sufragio que emitieron cada uno de los Municipes. En caso de existir abstenciones
solamente se hara referencia al nimero de ellas. Los Municipes podran decidir que &l realizar la
votacién se lleve a cabo de manera secreta a través de boletas.

Vill. Al momento de abordar los temas del orden del dia, los Municipes deberén contar con copia de
los documentos que soporten los asuntos que ponga a consideracion el Presidente Municipal.

IX. El pablico que asista a las sesiones deberé absoluto respeto y silencio, y abstenerse de interrumpir
por cualquier método el desarrollo de ios trabajos.
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El Presidente Municipal tiene como obligacion mantener el orden en las sesiones y llamar a la fuerza
publica si se requiere su apoyo para tal efecto.

X. En el desarrolio del debate los Municipes tendran derecho a pedir que el asunto se pase a la
Comisién correspondiente; solicitud que se pondré a consideracién del Cabildo.

Xl. Los acuerdos se tomaran en los términos del articulo 95 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 23. - Los acuerdos no podrén ser revocados, si no es por la mayoria absoluta de votos de
los miembros del Cabildo. El acuerdo que se pretenda revocar no podré tratarse en la misma sesion
que se apruebe. En todo caso deberd incluirse en el orden del dia de una sesién ordinaria
subsecuente.

ARTICULO 24. - Las actas de las sesiones serén levantadas por el Secretario del Ayuntamiento de
conformidad con lo establecido por el Articulo 98 del Cédigo Municipal, terminadas, serén sometidas a
la firma de los Municipes y, en la sesion ordinaria siguiente, se daré cuenta de Jo correspondiente y se
leeré una relacién sucinta de los acuerdos tomados.

ARTICULO 25. - Previa solicitud por escrito los Municipes podrén obtener copia certificada de las
actas que se encuentran firmadas en su fotalidad.
CAPITULO SEXTO
FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 26.-Son competencias, facultades y obligaciones del Ayuntamiento, de conformidad con la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, el Cédigo Municipal y
demas disposiciones aplicables las siguientes.

I.- Formular, aprobar y publicar los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, en los términos de la fraccién V, del articulo 176
del Cédigo Municipal.

Il.- Formular, aprobar, controlar y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal, con apego a la ley.

Il.- Requerir a cualquier servidor publico del Municipio, la informacion de la gestion Municipal
necesaria para dar oportuna solucién a las demandas sociales, aspectos administrativos y de interés
general, a fin de lograr su oportuna solucién, por lo que los Funcionarios y Directores Administrativos

6
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del Ayuntamiento deberan atender el requerimiento y proveer la oportuna informacion de sus
promociones.

IV.- Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion de la Hacienda Publica Municipal, al
efercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio Municipal y demdas documentacién necesaria para
el cumplimiento de sus funciones.

V.- Discutir, analizar y someter a la aprobacion del Congreso del Estado a mas tardar el 15 de octubre
de cada ano, al proyecto de iniciativa de ley de ingresos correspondiente a cada ejercicio fiscal.

VI.- Discutir y analizar el Presupuesto de Egresos del Municipio y aprobarlo a més tardar el 31 de
Diciembre del arfio anterior a su ejercicio y disponer su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado y difundirlo en la Gaceta Municipal.

Vil.-Aprobar los estados financieros mensuales que presente el Tesorero Municipal y publicarlos en el
Periodico Oficial del Estado, cada tres meses.

VIII.- Presentar al congreso del Estado la cuenta publica de la Hacienda Municipal, integrada por los
informes ftrimestrales de origen y aplicacion de los recursos publicos, mismos que deberén ser
presentados dentro de los quince dias siguientes al término del timestre que corresponda; asimismo
verificar la presentacion de la cuenta publica del sector paramunicipal.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS COMISIONES
ARTICULO 27. - En la primera sesién ordinaria el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal
o de sus Regidores, aprobard la integracién de las comisiones que se juzguen convenientes que,
cuando menos, seran las siguientes:
I. Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.
Il. Planeacién, Urbanismo y Obras Publicas.
Ill. Bienes Municipales.

IV. Mercados y Comercio Ambulante
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V. Equipo de Chatarra.

VI. Rescate de Valores Humanos.

Vil. Educacién.

VIil. Ecologia.

IX. Alcoholes.

X. Desarrollo Rural.

Xl. Salud Pablica.

Xll. Servicios Pdblicos.

XIll. Deportes.

XIV. Transporte Publico Municipal.

XV. Arte y Cultura,

XVI. Parques y Jardines,

XVII. Agua y Drenaje.

XVIil. Proteccién Civil

XIX. Desarrollo Social.

XX - Para la Igualdad de Género.

XXI.-De Reglamentacién

XX1.-De Turismo.

XXlll.- Transparencia y Acceso a la informacion

ARTICULO 28.- Las comisiones estarén integradas, de manera unitaria 0 conjunta, permanente o
temporal teniendo el caracter de permanentes y obligatorias las de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, la de Planeacién, Urbanismo y Obras Publicas, la de Transparencia y Acceso a la
Informacién, y la de Reglamentacién de conformidad con el articulo 111 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza. El cardcter que tendrén las comisiones en cuanto a su integracién se

determinard en el momento de su constitucion y se consignaré en el acta de la sesién en que se
acuerde tal integracién.
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ARTICULO 29. - E/ Ayuntamiento podré crear o suprimir comisiones mediante el voto de cuando
menos las dos terceras partes de sus integrantes, siempre respetando lo previsto en el articulo 111 del
Cadigo Municipal.

ARTICULO 30. - Las comisiones se integraran con un minimo de tres Municipes, procurando que
alguno de ellos provenga de un partido distinto al que obtuvo la mayoria en los comicios.

ARTICULO 31. - La convocatoria y desarrollo de las sesiones a las que se refiere este capitulo,
ademas de observar lo previsto por el Cédigo Municipal, se realizaran, en lo aplicable, en los términos
que para las sesiones de Cabildo sefiala el articulo 17 de este Reglamento. Las funciones que en la
sesjon de Cabildo realice el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento corresponderan en
las reuniones de comisiones a quienes sean Presidente y Secretario de las mismas.

ARTICULO 32. - Las Comisiones se reunirén cuando menos dos veces por mes, el secretario
levantaré siempre acta del desarrollo de la misma, la cual para su resguardo, una vez firmada seré
remitida a la Secretaria del Ayuntamiento. Lo anterior para dar cumplimiento a la fraccién Il del
Articulo 126 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 33. - Cuando el trabajo de alguna comision tenga por resultado algin dictamen que deba
ser sometido al Cabildo en pleno, el mismo se presentara por escrito, con los fundamentos y
motivaciones que lo sustenten. En el caso de que alguno de los integrantes haya votado en contra del
dictamen, podré incluirse su voto razonado.

ARTICULO 34, - En los términos del Cédigo Municipal las comisiones tendrén las siguientes
atribuciones:

I. Estudiar y analizar los asuntos de la Administracion Publica del ramo que les corresponda;

Il. Conocer, analizar y, en su caso, emitir un dictamen de Jos asuntos que le encomiende el
Ayuntamiento o les ponga a su consideracién el Presidente Municipal;

WI. Emitir opinién, previa solicitud expresa del titular de una dependencia, sobre un asunto especifico
de la Administracion Plblica Municipal;

IV. Convocar, previa autorizacion del Cabildo, a la consulta publica sobre algin tema de interés
particular relacionado con el drea que les fue encomendada. Las Comisiones de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Pablica, la de Planeacion, Urbanismo y Obras Publicas, la de Transparencia y Acceso a la
Informacién, y la de Reglamentacién tendrén ademas las obligaciones y atribuciones a que se refieren
los articulos 112,113 Y 113 BIS-1 del Cédigo Municipal. La participacién en ias sesiones es personal y
no admite representacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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ARTICULO 35.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el
Ayuntamiento agruparé sus actividades en Organos o Unidades que conformarén;

l- Con el nombre de Dependencias, la Administracién Centralizada; Se compone de aquellas
Dependencias o Unidades Administrativas agrupadas jerarquicamente en torno al Presidente
Municipal:
I.-Con el nombre de Organismos, la Administracion Descentralizada;, Son aquellas Organizaciones
Descentralizadas con facuitades para actuar de forma que se optimice la cercania territorial con los
ciudadanos pero manteniéndose ligadas directamente con el nivel jerdrquico del Alcalde; y
WIl.- Con el nombre de Entidades, la Administracién Paramunicipal. Son las empresas de participacién
Municipal, fideicomisos publicos y demas que se constituyan con éste caracter, cualquiera que sea la
forma legal que adopten.
CAPITULO NOVENO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA

ARTICULO 36. - Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de Gobierno y Administracion,
el Presidente Municipal se auxiliaré de las siguientes Dependencias:

I.-Secretaria del Ayuntamiento.
Il.-Tesoreria Municipal.

WI.- Direccién de Ingresos.

IV.-Direccion de Seguridad Publica.

V.- Direccién de Urbanismo y Obras Publicas.
VI.- Direccién de Servicios Primarios.

VIl. - Direccién de Ecologia.

VIII. - Direccién de Fomento Agropecuario.
IX.- Direccién de Desarrollo Social.
X.-Direccién de Recursos Humanos

X1.- Direccién de Contraloria.

Xll. -Direccién de Comunicaciéon Social.
XIll.-Direccién de Juridico.

VX.- Direccién de Adquisiciones.

XV.-Direccion de Accion Social.
10
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XVI.- Direccién de Copladem.
XVil.-Direccién de Catastro.

XVIll.- Direccién de Transporte y Vialidad.
XIX.- Direccion de Agua y Drenaje.

XX.- Direccibn de Alcoholes.

XX1.- Direccién de Alumbrado.

XXII.- Direccion Archivo Municipal.
XXlll.-Direccién de Arte y Cultura.
XXIV.-Direccién de Educacion.

XXV.- Direccién fomento Deportivo
XXVI.- Direccién de Bacheo.

XXVIl.- Direccion de Atencion Ciudadana.
XXVIII.-Direccion de Plazas y Jardines.
XXIX.- Direccién de Salud Publica.

XXX.- Direccion de Tenencia de la Tierra.
XXXI.- Direccién de Panteén Municipal.
XXXIl.- Direccién de Proteccion Civil.
XXXIII.- Direccién de Informatica.
XXXIV.- Direccibn de Limpieza.

XXXV.- Direccibn de Secretaria Técnica.
XXXVI.- Direccién de Juez conciliador.
XXXVIl.- Direccién de Logistica.
XXXVIII.- Direccién de Ventanilla Universal.
XXXIX.- Direccion de Fomento Econémico.

XL.- Direccion de Juventud.

11
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XLI.- Direccién de Instancia de la Mujer.
XLII.- -Direccién de Compranet.
XL - Direccién de Proyectos.

ARTICULO 36.- Los titulares de la Administracion Publica Municipal Centralizada serén designados
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, con excepcién del titular del Organo de
Control Interno, el cual serd designado por el Ayuntamiento con el procedimiento de seleccién que
previamente establezca y mediante mayoria calificada.

ARTICULO 37. - Las dependencias para el eficaz despacho de sus asuntos contardn con las unidades
administrativas que a juicio del Cabildo se requieran. La propuesta de creacién corresponde al
Presidente Municipal.

ARTICULO 38. - El Presidente Municipal contaré ademés con el apoyo de los funcionarios y personal
que le permitan atender a los ciudadanos y, en general, cumplir con las obligaciones particulares que
le impone su cargo.

ARTICULO 39.- Para atender asuntos que se relacionen con diversas ramas de la administracion, el
Presidente Municipal tiene la facultad de crear grupos de trabajo formados por los titulares de las
dependencias que tengan atribuciones en el caso concreto.

El Presidente Municipal podré, previo acuerdo del Cabildo, designar funcionarios para coordinar
programas especiales destinados a mejorar los servicios de la Administracién Puablica.

ARTICULO 40. - En caso de que uno de los funcionarios nombrados no rindiera la protesta a su cargo
o rindiéndola, renunciara al mismo, el Presidente Municipal nombrard a quien ocupe el cargo de
manera interina, hasta que proponga al Cabildo y éste apruebe al funcionario que ocupard el puesto
vacante.

ARTICULO 41.- Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesorerfa o cada una de las
Direcciones, estara un Secretario, Tesorero o Director, segin sea el caso, con las facultades y
obligaciones que les impongan las leyes, reglamentos, manuales y demds dispositivos legales
aplicables, asi como aquellas que en forma expresa y en los términos de ley, le sean delegadas por el
Presidente Municipal o conferidas por el Ayuntamiento.

ARTICULO.- 42.- Corresponde a los titulares de las dependencias, ademés de aquellas que este
reglamento y otras disposiciones les impongan, las siguientes facultades y obligaciones:

L-Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes del drea de la
Administracion Publica a su cargo;

12
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Il. Desempenar las comisiones que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento les encomiende o les
delegue, rindiendo informe sobre el desarrollo de /as actividades;

HI. Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad se dé cumplimiento
a los ordenamientos legales aplicables, e informar a las autoridades competentes sobre conductas o
desviaciones que pudferan constituir delifos o faltas administrativas;

IV. Informar a su superior sobre contingencias o situaciones urgentes que pongan en peligro a la
comunidad o a la buena marcha de la Administracion Publica;

V. Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las Unidades Administrativas adscritas a su
dependencia;
VI. Ofrecer asesoria y cooperacién técnica que le sea requerida por el Presidente Municipal o por otras

dreas de la Administracion Publica, en asuntos relacionados con su competencia;

VIl. Proponer, en su caso, las medidas necesarias para organizar y mejorar las Unidades
Administrativas a su cargo; y

Vill. Cumplir con las responsabilidades que el Plan Municipal de
Desarrollo imponga a la dependencia a su cargo.

ARTICULO 43. - La Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria, la Contraloria y la Direccion de Policia
Preventiva Municipal tendran las facultades y obligaciones que expresamente les sefiala el Cddigo
Municipal, asi como las que se establezcan en este reglamento, en otras disposiciones legales
aplicables y en los planes y programas legalmente expedidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 44. - La Direccién de Servicios Primarios, ademés de las que se sefialan en el articulo 35
de este reglamento y en otras disposiciones legales, tendra, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Operar los servicios publicos.

ll. Operar y supervisar la Central de Servicios del Municipio,

Hl. Analizar los sistemas mediante los cuales se ofrecen los servicios a que hace referencia éste
articulo y proponer acciones para mejorarios;

IV. Participar, en el ambito de su competencia en el mejoramiento del paisaje urbano;

V. Operar y supervisar los Panteones Municipales;

VI. Concurrir, en el marco de sus atribuciones, en la aplicacion de sanciones para quienes incumplan
con las obligaciones relacionadas con la impieza del municipio.

13
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ARTICULO 45, - La Direccién de Desarrollo Social, ademés de las que se sefialan en el articulo 35 de
este reglamento y en otras disposiciones legales, tendra, previo acuerdo con el Presidente Municipal,
las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Ejecutar en el ambito de su competencia los planes y programas que en materia de Desarrollo Social
apruebe el Ayuntamiento;

Il. Disefiar y operar programas compensatorios destinados a la poblacién con desventaja econoémica;
lI. Diseriar y operar acciones para apoyar el deporte y la educacién en el Municipio;

IV. Promover la participacion ciudadana en tareas destinadas a mejorar el bienestar colectivo,

V. Participar en la efecucion de Programas Federales o Estatales, con contenido Social, en los que el
Municipio tenga intervencién por mandato legal o convenio;

VI. Organizar y participar en el ambito de su respectiva competencia en los procedimientos de licitacion
publica que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

VIll. Coadyuvar con 6rgano de control interno en la supervision de la calidad de la obra publica
Municipal: y

ARTICULO 46. - La Direccion de Fomento Agropecuario, ademas de las que se sefialan en el articulo
35 de este reglamento y en otras disposiciones legales, tendrd, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Organizar, operar y controlar acciones para el desarrollo Agropecuario del Municipio;

Il. Analizar y diagnosticar periédicamente las condiciones econémicas del drea rural del Municipio;
Hl. Ejecutar los planes y programas que en materia de desarrollo rural se hayan aprobado;

IV. Promover y operar acciones compensatorias para abatir el rezago social del campo;

V. Promover la participacién ciudadana para la solucién de problemas colectivos en el area de su
responsabilidad; y

VI. Operar o participar en el marco de la legislacién aplicable en los Programas Federales o Estatales
que en materia de Desarrollo Rural, corresponda al Municipio instrumentar o coadyuvar.

14
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ARTICULO 47. - La Direccion de Recursos Humanos, ademas de las que se sefialan en el articulo 35
de este ordenamiento y en ofras disposiciones legales, tendrd, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.-Participar en las relaciones colectivas que la Presidencia Municipal tiene con sus trabajadores,
Il. Organizar y operar los sistemas de control del personal:

HI. Participar en la elaboracion de la némina de pagos de sueldos y prestaciones de los servidores
publicos del Municipio;

IV. Operar la contratacién del personal al servicio del Ayuntamiento y en su caso, realizar las acciones
correspondientes a la sancién o terminacién de los mismos; y

V. Promover programas de formacion Inicial y permanente destinados al personal al servicio del
Municipio.

ARTICULO 48. - La Direccién de Comunicacién Social, ademés de las que se sefialan en el articulo 35
de este ordenamiento y en otras disposiciones legales tendra, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Apoyar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las dependencias en la produccion de
publicaciones y programas audiovisuales;

Il. Conducir las relaciones institucionales de la Presidencia Municipal con la Industria Editorial, artes
graficas y con los medios de comunicacion,

Hl. Fungir como vocero oficial de la Presidencia Municipal y las dependencias ante los medios de
comunicacién, y

IV. Difundir entre la comunidad las acciones que realice el Gobierno Municipal.

CAPITULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL.

ARTICULO 49. - Los organismos de la Administracion Descentralizada o Paramunicipal, deberén
ajustarse en su funcionamiento a lo que previenen el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila y la
legislacion aplicable, asi como lo que establezca el instrumento juridico que los cred.

A los organismos a que se refiere el parrafo anterior se les podrén transferir funciones que realicen las
dependencias de la Administracién Centralizada.

ARTICULO 50. - La Contraloria Municipal llevaré un registro de los Organismos Descentralizados o
Paramunicipales y fungira siempre como comisario en su Organo de Gobierno.
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ARTICULO 51. - Para los efectos de la cuenta publica los organismos de la Administracion
Descentralizada y Paramunicipal se sujetardn a lo que dispongan las leyes de la materia. Cada tres
meses estos organismos deberén informar al Cabildo sobre la rendicién de su cuenta publica.

ARTICULO 52. - La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como la Contraloria
Municipal podrén, en cualquier momento, realizar las revisiones financieras que estimen convenientes.

ARTICULO 53 - El Ayuntamiento aprobaré la creacién, modificacién o extincién de las Empresas de
Participacién Municipal, para lo cual emitird el acuerdo respectivo.

ARTICULO 54.- Cuando el Ayuntamiento cree las Entidades Paramunicipales deberé notificar al
Congreso del Estado el acuerdo de creacién de las mismas,

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS RENUNCIAS, ABANDONOS Y LICENCIAS DE LOS MUNICIPES Y LOS TITULARES DE
LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 55. - El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias podrén, segtin la carga de
trabajo de las dreas bajo su responsabilidad, conceder licencia a sus subordinados, para separarse de
sus funciones sin goce de sueldo hasta por tres meses.

ARTICULO 56. - Las renuncias, licencias o abandono del cargo del Presidente Municipal, Sindicos y
Regidores, se regularan por lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado y Codigo Municipal, en
su caso el Ayuntamiento se reuniré de inmediato en sesién extraordinaria, para acordar lo conducente,

ARTICULO 57. - En el caso de renuncia o licencia de los titulares de las distintas dependencias, el
Presidente Municipal acordaré su aceptacién y designara un encargado del despacho hasta en tanto el
Ayuntamiento, designe un nuevo titular. En el caso de abandono de empleo el titular del Ejecutivo
Municipal tomara las providencias correspondientes para el funcionamiento de la dependencia y daré
de inmediato aviso a la Contraloria Municipal

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

ARTICULO 58. - En los términos del Cédigo de la materia la imparticién de justicia Municipal es una
funcién del Ayuntamiento que seré efercida a través de los Juzgados Municipales.

ARTICULO 59. - Los Juzgados Municipales tendrén la competencia y atribuciones que determina el
Codigo Municipal y sus titulares seran designados con los requisitos y procedimientos que determina e/
mencionado ordenamiento legal.
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ARTICULO 60. - Los Juzgados Municipales tendrén autonomia para dictar sus resoluciones. En el
presupuesto de egresos se establecerdn las partidas necesarias para su funcionamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: E| presente reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Se aprueba por Unanimidad el Reglamento Interior del Ayuntamiento por el Cabildo el dia
23 Noviembre del 2017 en Sesion Ordinaria N° L

TERCERQO: Para los efectos del Articulo 5 de este Reglamento, el Recinto Oficial del R. Ayuntamiento
de Frontera, Coahuila de Zaragoza, es el inmueble ubicado en la calle Progreso y Cuauhtémoc s/n en
el centro de esta ciudad.

CUARTO: En los casos en que la Constitucién Local, Cddigo Municipal o cualquier otro reglamento le
atribuyan faculfades a dependencias y comisiones con distinta nomenclatura a las previstas en este
ordenamiento, deberdn entenderse conferidas a estas ultimas, en la forma y términos en que las
disposiciones legales lo dispongan.

Lic. Amador Moreno Lépez
Presidente Municipal
(Rubrica)

Ing. Maurilio Romo Rodriguez
Secretario del Ayuntamiento
(Rabrica)

Lic. Ma. Del Rosario Martinez Velazquez
Regidora de Reglamentacion
(Rabrica)
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CD. FRONTERA, COAH.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

11301
11302
11304
11307
11308
1m
13204
13208
13301
14101
15202
15801

21101
21200
21601
22106
2220
24601
24801
28103
27301
29401

3110t
31401
31501
31801
33109

34501
3510t
asaon
35301
s
37501
s02

§88

AYUDA PARA TRANSPORTE

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARQ

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRADRDINARIAS

CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
ARTICULOS DEPORTIVOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIO TELEFONICO CELULAR

SERVICIO POSTAL

OTRAS ASESORIAS

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES ’

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

MANTENISENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMI®
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS ¥
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

N SIGNALT U SIO3
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
APORTACIONES A FIDEICOMISOS PUBLICOS

11,654,073.15

2,566,330.358
1,052,051.21
182,950.31
65,002.97
34,538.03
3,831.20
54.58
B84.063.78
22977427
10,380.66
410,496.82
334,294.08
157,785.13

3,196,393.55
80,935.11
832,000.00
923.69
130,015.46
0.00
12,906.91
2,456.42
2,125,513.85
124211
10,400.00

4,493,132.23
545,030.72
603,200.00
1,008,800.00
10,400.00
9,570.00
71,389.93
58,238.48
166,000.00
470,333.67
80,297.98
571670.64
137.687.34
312,000.00
41120198
14,673 .48
32,448.00

1,398,217.03
231,970.89
126,246.15
1,040,000.00
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10000
11301
11302
11304
11307
13204
13205
RERI ]
15101
7102

15901

200
21200
214
22106
26100
27301

20000
31401

37601
38201
38301

£0000
51501

10000
11301

11302
11304
11307
13204
13205
14101
15202
15601

2101
201

45203 PAGO DE PEN

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIOAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

CUQTAS AL ISSSTE

CUOTAS PARA EL FONDO DE AMORRO DEL PERSONAL CIVIL
ESTMULOS AL PERSONAL

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
ARTICULOS DEPORTIVOS

SERVICIOS GENERALES
SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES

[BANSE]

L £\ W 18] 3 ieil

SIONES Y JUBILACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIBLES
BIENES INFORMATICOS

CONTRALORIA

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICAGION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISBSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

15,230,222.868

13,596,642.98
6,120,245.57
1,649,158.82
17,034.94
171,738.40
418,507 44
1,048,593.56
568,058.40
776,256.00
1,834,392.32
983,657.53

618,269.92
45,747 .89
73,748.68

878.28
7.160.18
486,720.00
401490

214,458.01
15,848 .47
60,627.27
3368227

104,000.00

735,509.47
735,500.47

65,342.48
65,342.48

1,251,911.86

1,003,001.60
350,753.08
211,028.19
56,837.99
1381249
14,633.58
76,849.01
3381782
169,340.83
67,227.71

67,893.32
31,200.00
1584222




viernes 19 de enero de 2018

PERIODICO OFICIAL

85

22106  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID 5.351.11
26103 COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE 15,600.00
30000 SERVICIOS GENERALES 137,746.45
31501 SERVICIO TELEFONICO CELULAR 15,848 47
35201 MANTENBMENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIF 80,297.98
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 41.600.00
40000 RANSFERENCIAS, ASIGH S AYUDA 4317048
45203 PAGO DE PENSIONES Y JUSILACIONES 43,170.48
0501 SEGURIDAD PUBLICA 56,317,778.89
10000 SERVICIOS PERSONALES 28,055,128.98
11301  SUELDOS BASE 17,352 57264
11302  CANTIDAD ADICIONAL 1,611,935.20
11303 SOBRESUELDOS 85564927
11304  ESTIMULOS AL PERSONAL 130,481.89
11307  CUPONES DE BONIFICACION 441,180.06
11308  AYUDA PARA TRANSPORTE 188,790.20
13101 PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA 8,192.75
13204  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 1,108,016.45
13205  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 985 44541
13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 475,690.44
14101 CUOTAS AL ISSSTE 1,234 501,89
14401  CUOTAS PARA EL SEGUROQ DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 491,400.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 1,346,442 49
15901  OTRAS PRESTACIONES 458,689.55
15008  INCAPACIDADES 1,182,255.48
17102  ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 183,876.25
MATERIALES Y SUMINISTROS 11,218,695.98
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 59,823.38
21201 MATERIALES Y OTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 286,739.08
21801 MATERIAL DE LIMPIEZA 305.01
22106  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID 39.370.24
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 40,971 .40
24001 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 10,356 97
25401 MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 31,200.00
26103 COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE  §5,769,129.60
27101 VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS 67,801.61
26201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 4,382.479.52
28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 520,000.00
29101  HERRAMIENTAS MENORES 519.17
0000 SERVICIOS GENERALES 10,270,659.48
31101 ENERGIA ELECTRICA 83788224
31401  SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 6,489.60
31601 SERVICIO DE RADOLOCALIZACION 91,203.84
33109 OTRAS ASESORIAS 832,000,00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 52,000.00
13401  SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 4,891,626.48
2802  OTROS SERVICIOS COMERCIALES 56,750.60
34501  SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 473,774.98
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 25,450.05
35201 MANTENMUENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMIY 84.334.28
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 283088857
8102 OTROS GASTOS DE PUBLICACION Y DIFUSION DE INFORMACION 13,000.00

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 261,799.29
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38201

“am
45203

51101
51901
52301
54100
55102
58501

11301
11302
11304
1307
13101
13204
13205
13301
14101

1301
11302
11303
11304
11307
13101
13204

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

NACIONE:

AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

MOBILIARIO

EQUIPO DE ADMINISTRACION

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEC

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLIC!
EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES

TRANSPORTE Y VIALIDAD

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FiN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE

SERVICIOS GENERALES

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

NACIONES

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

PROTECCION CIVIL,

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

SOBRESUELDOS

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

13,461.59

2,747,908.72
665,600.00
2,082,308.72

4,025,385.74
81,235.49
33,750.25
§72,000.00
2,579,200.00
260,000.00
499,200.00

3,163,263.82

144713417
804,576.32
9,072.69
5,023.20
78,798.97
468.00
76,684.36
79,041.54
3,181.28
41,036.49
159,085.64
57,399,71
132,785.98

1,662,467.48
79136
103,584.40
183,200.89
420,343.28
845547.53

§7,113.02
6,489.60
20,425.80
25,905.12
4,292.50

96,649.16
96,549.16

4,407,915.01

2,762,040.68
1,459,649.32
85,957.06
137.00
32,993.00
103,801.64
850.52
87,733.04
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13205
13301
14101
18202
15001
15609

20000
2101
21201
24801
24901
26103
70
27201
20101

TN
37501
38201

45203

11301
1302
11304
11307
12301
13101
13204
13208
13301
14101
15202
15001
15808

nn
21201
21801
28103
7ot
29101

35501
37501

45203

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRADRDINARIAS
CUOTAS AL iSSSTE

PAGO DE UIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS

PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

ECOLOGIA

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIOAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

RETIRISUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
PRIMA QUINGUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE MPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS

HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES
MTTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES. AEREOS . MARI
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

G

PAGO DE PENSIONES Y JUI INES

320,729.79
52,269.10
156,842.10
339,208.46
87,935.66
24843.09

993,690.68
6,275.27
3143541
10,082.42
449167
897,420.98
11,201,90
31,200.00
1,493.04

477,025.73
10,664.58
455,380.34
10,400.00
580.82

175,157.92
175,157.92

1,141,872.37

899,503.81
482177.77
25,213.03
52,688.67
13,345.77
764.40
11468
18,499.57
86,228.57
142084
37,598.19
92,209.08
86,954 61
22,278.74

154,732.02
10,627.87
4104942

545.13
88.670.64
418147
8,757.50

32,175.20
28,431.16
3,744.04

55,461.33
55,461.33
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PARQUES Y JARDINES 6,368,568.80

10000 SERVICIOS PERSONALES 5,453,758.93
11301 SUELDOS BASE 3,363,056.20
11302 CANTIDAD ADICIONAL 12,377.25
11303  SOBRESUELDOS 2,732.64
11304 ESTIMULOS AL PERSONAL 181,677.24
11307  CUPONES DE BONIFICACION 189,550.39
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA 6,334.28
13204  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 491,302.13
13205  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 418,087.30
13301  REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 14,742.00
14901 CUOTAS AL ISSSTE 160,177.14
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 435,173.35
15801 OTRAS PRESTACIONES 142,836.05
15609  INCAPACIDADES 31,648.69
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 3.184.27
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 358,203.76
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 10,400.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 234.73
21601  MATERIAL DE LIMPIEZA 169379
24801  MATERIALES COMPLEMENTARIOS 637.71
24801  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 54,300.26
26103 COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE 156,239.92
29101 HERRAMIENTAS MENORES 134,697 .36
30009 SERVICIOS GENERALES 153,039.37
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 112,919.04
35101 MANTENMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 346.13
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 33,936.76
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 3,192.80
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 264453

40000 403,566.74
45203 403,566.74
OBRAS PUBLICAS 28,753,715.17

10000 SERVICIOS PERSONALES 5,153,896,90
11301  SUELDOS BASE 2,426,343 61
11302 CANTIDAD ADICIONAL 361,077.23
11304 ESTIMULOS AL PERSONAL 293,103.83
11307  CUPONES DE BONIFICACION 111,880.01
13101 PRIMA QUINGUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA 85515
13204  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 244 .219.36
13205  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 357,202.08
13301  REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 1,400.42
14101 CUOTAS AL ISSSTE 236,926.44
15202 PAGO DE LIOUIDACIONES £85,560.08
15001  OTRAS PRESTACIONES 408,363.38
15908  INCAPACIDADES 116,884.34
w0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,237,425.75

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4132011 /
21201  MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 86,724.33
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22106
24801
24801
24901
26103
2720
2m

/o
34501
35101
35201
35301
s
TN

4
45203

1130
11302
11303
11304
11307
1310t
13204
13205
13301
14101
15202
15001
15009
172

210
21200

24801
26103
2000

no
32201
35701

45202

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID 4,988.87
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 32,650.56
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 107,781.50

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 249,293 42
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE 711,306.91

PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 2,6561.97
HERRAMIENTAS MENORES 828.07
SERVICIOS GENERALES 6,442,225.87
ARRENDAMIENTO DE MAGUINARIA Y EQUIPO 3,434,080.00
OTRAS ASESORIAS 2,733,120.00
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 35,138.34
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 60,256.15
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIM 20,832.31
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 3,005.54
MANTENDMENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 62,808.94
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 83,804,509
R JACIONES, SUBSIDIOS RAS AYUD: 307,385.23

AYUDAS CUL Y SOCIALES A PERSONAS 16,224.00
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 291,161.23
INVERSION PUBLICA 15,612,781.42
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACIC 14 534 603 40
CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 1,078,178.03
ALUMBRADO 14,800,488.15
SERVICIOS PERSONALES 3,251,824 44
SUELDOS BASE 1,932,455.20
CANTIDAD ADICIONAL 80,733.38
SOBRESUELDOS 2,574.01
ESTIMULOS AL PERSONAL 136.417.97
CUPONES DE BONFICACION 106,221.07
PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE SERWVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA 3,224.26
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 22534816
GRATIFICACION DE FIN DE ARO 262,487.78
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRACRDINARIAS 15,880.74
CUOTAS AL ISSSTE 123.166.33
PAGO DE LIQUIDACIONES 153,610.55
OTRAS PRESTACIONES 94,776.12
INCAPACIDADES 107,557 87
ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 7,371.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,870,983.21
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 780649
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3,563.22
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,327,594.18
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 727.70
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE 51560162
HERRAMIENTAS MENORES 15,600.00
SERVICIOS GENERALES 8,545,785.88
ENERGIA ELECTRICA 8.305,540.65
ARRENDAMIENTO BE EDIFICIOS Y LOCALES 11291004
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOC 127.326.19
NSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI AS S 231,894.62
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 23189462




90

PERIODICO OFICIAL

viernes 19 de enero de 2018

10000
1301
11302
11303
11304
11307
13101
13204
13205
13301
14101
15202
15901
15909
17102

1
11302
1136
11304
11307
11308
13101
13204
13208
13301
410
15202
15601
15909
17102

21101
21201
2160
22108
24301
24901
28103
271103
ano

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

SOBRESUELDOS

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

INVERSION PUBLICA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

SOBRESUELDOS

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

AYUDA PARA TRANSPORTE

PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE WPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS

PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

5,400,870.26

3,071,916.69
184281425
23,725.07
1,157.80
94,101.35
136,084.08
2,339.94
302,411.23
246,044.50
65,184 ,24
83,784.71
105,462 .88
131,161.34
35,963.56
1871.74

5,286.76
387150
141525

22,529.10
22,529.10

2211311
221,137.711

2,080,000.00
2,080,000.00

24,003,811.43

16,684,584.15
10,250,699.78
193.005.02
9,080.83
549,537.18
559,636 .92
156,636.48
16,375.70
1,565,143.25
1,342,310.58
50,640.84
571,868.45
©62,067.30
42199274
327,250.36
8,358.71

2,454 055.45
3,966.59
20,074.50
9.526.83
244 898,04
26,104.37 /
469977
1,804,920.38
3167790
197,164.17
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29101 HERRAMIENTAS MENORES 11,020.90
30000 SERVICIOS GENERALES 3,564,974.22
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 112,819.04
32601  ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 23,713.00
33802 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 100,355.91
35101  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 572848
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIP 1,204,04
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 3,303,084.59
38201  GASTOS DE ORDEN SOCIAL 17,969.18
40000 NSFERE! ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 1,300,197.61
44111 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS 70,113.64
45203  PAGO OE PENSIONES Y JUBILACIONES 1.230,083.97
Qies PENSIONES 3,158,586.52
10090 SERVICIOS PERSONALES 3,151,333.76
11301  SUELDOS BASE 60.430.71
11303 SOBRESUELDOS 3.307.91
11304 ESTIMULOS AL PERSONAL 9,318.78
11307 CUPONES DE BONIFICACION 188,256.52
11308  AYUDA PARA TRANSPORTE 37,564.80
13101 PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA 9,665.20
13204  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 127.332.66
13205  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 340,505.25
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 14,193.25
15901  OTRAS PRESTACIONES 44 201.36
15808 INCAPACIDADES 2,314,956.09
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 1,602.14
40000 . { ClO! UBSIDIOS 7,252.77
45203  PAGO DE PENSIONES Y JUBLACIONES 7.252.77
0906 FOMENTO AGROPECUARIO 1,199,714.04
10000 SERVICIOS PERSONALES 755,043.58
11301 SUELDOS BASE 432,181.05
19302  CANTIDAD ADICIONAL 8,610.70
11304  ESTIMULOS AL PERSONAL 36,312.00
11307 CUPONES DE BONIFICACION 11,694.01
11308 AYUDA PARA TRANSPORTE 5,625.52
13204 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 14,154 08
139208  GRATIFICACION DE FIN DE ARO 44,719.58
13301  REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 1.638.00
14101 CUOTAS AL ISSSTE 33,027.78
18202  PAGO DE LIQUIDACIONES 98,799.07
18501  OTRAS PRESTACIONES 63,525.66
15208  INCAPACIDADES 1.816.156
20000 136,632.84
21901  MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,203.86
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 91550
25201 PLAGUICIDAS ABONCS Y FERTILIZANTES 9,734 40
26103 COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE 124,778.67

30000 218,536.21 S
32201  ARRENDAMIENTO DE EOIFICIOS Y LOCALES 112,919.04
33108  OTRAS ASESORIAS 63916.33
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 36.500.84
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3750

aan
45203

11301
1302
11304
11307
13101
13204
13208
13301
14101
15202
15901
16208

21
21201
26103

11301
11302
11304
11307
13204
13205
410
15202
15601
150809

210
2160
22108
24801
24801
26103
29101

3zzn
%20
35701

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

AAD, A ONACTONE S, SUBHDIOS

AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

TRANSFERENCIAS, ASIGNA INES, SUBSIDI
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

BNACID

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIP
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARA Y EQUIPO

5,200.00

89,501.41
37.839.68
51,861.73

951,096.19

834,388.96
584,538.65
873.58
41,932.54
5,071.13
157.25
35,285.07
41,738.18
4,.688.74
42,053.16
§9,279.27
9,828.00
8,842.39

42,860.80
1,574 .81
82.20
41,203.79

3,701.67
3,701.67

70,144.76
70,144.76

2,386,642.29

1,768,425.83
917,151.93
77.952.88
104,689.82
17,034.33
4284392
118,207.60
69,602 48
261,156.32
75,831.28
§3,855.28

295,374.40
144 451,38
1,865.70
1.817.09
67,119.42
28,119.85
4,529.00
4708198

212,783.82 /
112,910.04
9,761.22
25,093.12
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37501
38201

40000
45203
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11302
11304
11307
13101
13204
13208
14101
15202
15801

210
2120

arsn

45203

11304
11302
11303
11304
1307
11308
13101
13204
13208
13301
14101
15202
15901
15908

210
21201
26103

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

AN

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

EQMENTO ECONOMICO

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

SERVICIOS GENERALES
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

AGUA Y DRENAJE

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

SOBRESUELDOS

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

AYUDA PARA TRANSPORTE

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERJIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE

ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES | AEREOS, MARITIMOS,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

TRANSHFEREN.

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

1,030.76
63,879.67

110,058.23
110,068.23

500,953.86

465,647.62
135,811.61
5342337
38,762.45
2246109
273.02
18,443.89
53,424 51
2541239
88,643.76
28,991.64

3,408.86
2,908.99
501.86

15,600.00
16,600.00

16,297.38
16,297.38

4,360,856.36

1,344,015.67
677,607.43
14,682.28
934.84
58,529.03
37,837.07
2,851.69
936.67
142.766.27
105,635.64
1,957.48
7271403
183,033.69
2711408
17.415.48

29,994.39
1,351.46
1,693.79

26,949.14

2,905,533.41
2,724,800.00
180,733.41

81,312.89
8131289




94

PERIODICO OFICIAL

viernes 19 de enero de 2018

10900
11301
11302
11304
11307
13204
13205
13301
14101
15202
15501

29101
21200
1n

32200
35701
37501

11301
11302
11304
11307
13204
13205
410
18202
15601
15600

21101
21201

31401
37501

45203

11301
11302
11304
11307
11308

SECRETARIA TECNICA

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION
VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS

SERVYICIOS GENERALES

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

[RANSFERENCIAS, ASIGNAC
PAGO DE PENSIONES Y JUBILAC

PROYECTOS

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES ¥ SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

SERVICIOS GENERALES
SERWICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

RENCIAS. AS

[RANSY ACIONES. RVBS

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONE

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
AYUDA PARA TRANSPORTE

1,219,865.79

677,729.91
271,114.95
47,700.09
47621.03
16,586.17
22,852.48
53,200.47
505.03
21,066.84
117,734,786
79,458 11

22,061.05
14,951.91
6,644.05
465,09

487,541.04
112,919.04

54 612.21
320,100.80

32,533.79
32,5633.789

496,626.65

418,272.33
179,072.52
34,955 .45
31,726.85
10,056.01
5,040.52
29,068.03
5,896.80
64,220.08
57,300.71
83538

11,172.08
471061
6,461.48

45,693.53
14,192.78
31,500.78

21,488.70
21,488.70

2,024,550.83

1,749,199.37
852,148.05 :
97,480.18 /
102,268 .07 /
51,158.54
1,425.85 \
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13101
13204
13208
13301
14101
15202
15901
15908

20000
21101

20
22108

a2
35201
7N
38201

11301
11302
11304
nxr
13204
13205
13301
14100
15202
15901
15008

21;m
220

E70

36102

38201

45203

51901

1203
10000

PRIMA QUINQUENAL POR ANIOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE AROD

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

CUOQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROOUCCION

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTVID

SERVICIOS GENERALES

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIM
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERWVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

COMUNICACION SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL
GRATFICACION DE FIN DE ANO
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

SERVICIOS GENERALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
OTROS GASTOS DE PUBLICACION Y DIFUSION DE INFORMACION
GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
EQUIPO DE ADMINISTRACION

109.81
7561414
130,686.16
283,77
14,497 39
228.919.34
147.847.28
37.760.79

14,165.98
3,765.88
5,200.00
§,200.00

149,141.39
11291904
24 666.54
1.769.50
9,786.32

112,044.08
0,786.32
102.257.77

6,356,693.17

523,865.25
262,392.73
9,041.24
3101219
10,754 89
18,355.85
34,285.00
2,457.00
42,711.96
75,745.28
28,275.79
8,833.22

60,847.66
8,085.78
52,751.88

§,730,093.13
14,067.03
104,000.00
5,608,312.32
3,713.78

31,487.13
31,487.13

10,400.00
10.400.00

2,768,547.69
1,876,921.39
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11301
11302
1130<
11307
13101
13204
13208
13205
13301
LRI
15202
15901
15600

210
21201
21801
24801

26103
a0m

35701
arsoy
38201

44
45203

11301
11302
11303
11304
11307
11308
13101
13204
13208
13301
14101
15202
15001
15809

210
2120
¢80
2480
24601
s

510
as7ot

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION

GRATIFICACION DE FIN DE ARD

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRACRDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

MEDICINAS ¥ PROD. FARMACEUTICOS

COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

FOMENTO DEPORTIVO

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

SOBRESUELDOS

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

AYUDA PARA TRANSPORTE

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
ARTICULOS DEPORTIVOS

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

804,407.65
85,085.32
11225725
28,018.10
45,14
26,225.38
145,030.78
128,280.18
5,806.80
61,02317
320,438.72
140,789.03
19,393.90

586,062.47
3,145.31
10,187.81
4,057.56
3,693.71
269314
§60,129.08
225587

198,218.90
40,826.51
55,059.02
20,446.33
81,887.05

107,344.92
10,816.00
96,528.92

2,972,845.40

2,498,520.44
141285389
44,990.40
5,603.79
150,774.95
31,039.10
1,037.38
796.68
59,963.82
182,761.1
2,457.00
110,800.22
3560,953.95
110,581.27
24,906.89

162,089.90
15,694.92
20,908.46
27,606.99
14,556.26
14,.213.74
§9,021.53

99,453.55 /
1,454 56
13,250.44 .
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37501
8201

40000
44111

45203

11301
11302
11304
1307
11308
13101
13204
13205
|
15202
16001
15809

210
21201
22108

4am
45203

11301
11302
11304
1307
13101
13204
13205
13301
"
15202
15601
15508

210
2120
21601
24601
24801

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

AYUDAS CULTURN.ES Y socw.ss A rmoms
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

DESARROLLO SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
AYUDA PARA TRANSPORTE
PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

Y
IMATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID

SERVICIOS GENERALES
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

AYUDAS cunmss V SOCIN.ES A PERSWS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

ARTE Y CULTURA

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

SERVICIOS GENERALES

2,737.08
82,011.48

222,781.50
53,230.03
169,542 47

789,638.93

633,963.83
292,470.62
18,267.85
40,185.12
10,842.25
3,554.00
122.85
14,125.98
47,700.86
32,869.42
105,385.61
65,262.11
317715

39,829.86
22,197.03

1,883.79
15,839.04

28,748.77
20,808.72

87,096.47
52,000.00
35,096.47

1,235,185.19

626,883.24
348,860.52
5,896.80
40,928.16
9216.48
35.16
18,064.85
46,805.74
1,197 64
39,850.62
93,528.69
20,748.00
1,750.59

45,705.41
346.11
3312292
227569
7.381.12
2,579.57

520,733.28
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s
38201

45203

11301
11302
11304
1N7
11308
1310
13204
13205

14101
15202
15801
15800

210
21201
22108

3nam
35301
37501
38201

45203

11301
11302
11304
11307
13204
13208
14109
15202
15601

20000
21101
24801
26103

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

AYUDA PARA TRANSPORTE

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID

SERVICIOS GENERALES
SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

G CIONE!

NALIVNEN. 2

PAGO DE PENSIONES Y JUSILACIONE

SUELDOS BASE

CANTIOAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE

SERVICIOS GENERALES

733.28
520,000.00

41,863.26
41,863.26

1,340,392.17

1,004,846.56
486,256.51
16,826.10
51,016.23
25,967.59
10,048.40
47384
36,726.88
76,375.81
982.80
55,834.37
112,428.16
129,314.38
2,599.51

108,949.61
6,657.61
11,958.87
90,335.23

168,245.21
10,400.00

1,121,311.24

689,345.93
362,320.90
38,399.98
46,169.50
14,161.93
13,861 41
56,700.48
32,253.73
125,268.62
20047

287,843.27 ¥
20567 P4
20,332.46 /
267,304.95

100,642.45
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32601
3sam
35701

0000
45203

10000
11301
11302
11304
11307
13204
13205
14101
15202
15901
15909

210
21201

1301

11302
11302
11304
11307
13101
13204
13208
1410
15202
15601

21104
nmm

45203

11301
11304
17
13208
18202

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMI®
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

TENENCIA DE LA TIERRA

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES
OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

[RANSFEREN i
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

JUZGADO CONCILIADOR

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
SOBRESUELDOS

ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMNISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

Cl

NUIAS, AN

[RANSFER CIO

PAGO DE PENSI YJ

NA

S

ARCHIVO MUNICIPAL,

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
GRATIFICACION

PAGO DE LIQUIDACIONES

12,044.70
1,204.47
87,393.28

43,479.59
43,479.59

432,562.34

409,772.10
167,815,892
18,771.33
25,552.80
10,318.09
9,222.33
30,018.63
21,450.24
66,320.23
60.020.51
273.02

2,652.32
1,408.04
1,164.28

20,137.91
20,137.91

329,575.07

307,341.53
14624274

9,648.34
143,82
764199
9,971.10
286.19
34,566.47
4274664
20,333.21
31,987.16
3,773.88

4,684.41
1,485.04
3,199.37

17,549.13
17,549.13

291,946.48

291,946.48
174,759.16
19,393.92
10,559.64
25,042.75
§5,327.01
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15801

131
11302
11304
11307
13101
13204
13205
18901
15202
15001
15600

21101
21200
21601
22108
mm

33109
38200
35301
ELN( )
37501
38201
39202

am
45203
45508

51501

1130
11302
11304
1307
13204
13205
14101
15202
15801
15809

21
21201

5T

OTRAS PRESTACIONES
BECURSOS HUMANOS

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID
VESTUARIOS UNIFORMES Y BLANCOS

SERVICIOS GENERALES
OTRAS ASESORIAS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIM
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
MANTENBUENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

IMPUESTO SOBRE NOMINAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

PAGO POR AYUDA FUNERAL PENSIONADOS Y JUBILIADOS

JURIDICO

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

6,864.00
3,302,997.73

1,729,562.68
373,253,557
71,109.12
67,8638.33
24,990.42
245.70
26,087.05
62,250.05
785.828.12
151,017.28
134,568.93
325741

418,608.49
53,863.73
9.623.21
2167418
163017
331,717.20

1,071,850.79
104,000.00
1,706.33
11,542.84
12,869.01
3,200.85
254176
938,000.00

67,275.77

161424
4470043
20,971.10

15,600.00
15,600.00

961,620.18

870,672.62
367.958.22
30,952.96
50,231.50
20,679.86
18,123.95
71,384.48
33,381.92
157,665.70
120,041.03
273.02

6,900.89
3,513.32
3,387.57

39,891.68
7.760.93
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37501

40000
45203

1130
11302
11304
1307
13101
13204
13205
14101
15202
15901
15000

1m
2z

35201

45203

11302
11304
11307
13204
13208
14101
15202
15201

21201
26100

11301
11302
11304
11307
13204
13206

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SINDICATURA

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIOAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIGUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIM

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

REGLAMENTACION

SERVICIOS PERSONALES
CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE UQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ASO

32,130.75

44,154.99
44,154 99

204,314.76

171,923.25
77,106.98
45,995.04

5,459.78
240.24
147.42

4,200.29

7.453.15

9,773.55

16,466.27
2,402.40
2678.13

4,569.78
2,875.97
169379

18,568.91
18,568.91

9,252.84
925284

76,091.29

51,011.41
7.665.61
218.38
54.58
4,620.34
11,576.47
10,750.91
16,016.00
109.22

25,079.88
23,838.46
1,241.42

579,264.08

534,361.86
230,501.52
11,034.18
2981160
10,892.73
12,569.27
45,465.07
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14108

15202

15801
15808

2101
21201

45203

11301
11302
13204
13205
14101
15202

45203

1130
11302
11304
11307
11308
130
13204
13205
13301
14101
15202
15601
15909

210
21201
21601
22106
24801
26103
20401

33100
13301
33401
3410
st
35201
SN

CUOTAS AL ISSSTE
PAGO DE LKQUIDACIONES
OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBRACIONES

JUVENTUD E IMAGEN

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

AYUDA PARA TRANSPORTE

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARAS
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES

INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y OTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTMID
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

SERVICIOS GENERALES

OTRAS ASESORIAS

SERVICIOS DE INFORMATICA

SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIF
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

29,223.82
100,446.07
62,705.78
1.621.62

9,112.07
5,586.49
352558

8,130.17
8,130.17

27,660.18
2766018

157,177.42

149,000.52
68,140.80
42,588.00

364042
11,845.77
14,117.92

8.667.61

8,176.90
8,176.90

17,241,008.82

3,505,124.19
1,545,606.49
192,545.83
210,151.60
49,303.97
4,258.80
51368
63,599.87
247,079.13
2,457.00
443,386.85
43225342
272,548 97
41,330.56

355,675.95
8913567
59,821.57
10,400.00

3,660.16
5.390.26

155,068.29

31.200.00

2,777,031.45
2,111,200.00
56,083.12
179'”.69 e
94,650.45

218.32
17,063.32 :
60,193.64
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35701
37501
38201
39203
38501

40900
43903

aan
45203

211
2101

11301
11302
11304
1307
11308
Rk ]
13204
13206
1am
15202
15901
15900

210
2120
22106

3701
wsot
38201

LERRE)
45203

51501

11301
11302
1130<
11307
1320¢
13208
14101

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

OTROS MPUESTOS Y DERECHOS

PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

Al AL TD

SUBSIDIO CEPROFIS
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDI
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

CATASTRO

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
AYUDA PARA TRANSPORTE
PRIMA QUINQUENAL POR AOS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTMID
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
GASTOS DE ORDEN SOCAL

AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
CUOTAS AL ISSSTE

38,921.94
6,357.67
2,579.62

196,572.15

13,288.54

7,489,062.46
7,280,000.00
23,578.88
185,483.58

3,114,211.78
2,376.940.64
738,262.14

1,472,123.77

1,234,260.49
622,714.42
4594787
84 449 82
25,167.08
994.20
314.50
17,835.07
90,866.64
32,133.50
184,006.74
120.070.80
679.77

67,220.88
14,376.02
47,770.38
2,388.01
268847

63,139.44
10,400.00

5,200.00
47,639.44

94,843.49
20,117.76
7472573

12,659.48
12,659.48

1,460,690.16

810,810.46
375,429.97
42,823.63
53,627.68
19,185.13
16,128.21
58,731.08
37.528.35
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15202
15601
15909

21101
21201
22301
26103
27301

3531
35T
w20

4am
45203

13N
11302
11302
11307
13208
13206
13301
AL L)
15202
15901
15909

21
29101

11301
11302
11504
1307
13101
13204
13205
13301

PAGO DE LIGUIDACIONES
OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE
ARTICULOS DEPORTIVOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIM
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

Gl CI0

AYUDAS TURALES Y SOCIALES A PERSONAS
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL
ESTIMULOS AL PERSONAL
CUPONES DE BONIFICACION
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
CUOQTAS AL ISSSTE

PAGO DE LIQUIDACIONES

OTRAS PRESTACIONES
INCAPACIDADES

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
HERRAMIENTAS MENORES

SERVICIOS GENERALES

ARRENDAMEINTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS

SERVICIOS DE INFORMATICA

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

[RANSFERENCIAS,

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

RLEMUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE

CANTIDAD ADICIONAL

ESTIMULOS AL PERSONAL

CUPONES DE BONIFICACION

PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

GRATWICACION DE FIN DE ARO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

129,754.70
76,618.91
982,80

451,607.22
11,845.40
113,180.79
505.11
324,480.00
1,505.02

150,192.40
18,217.61
3.613.41
33.917.85
94,443 54

48,080.08
3,028.48
45,051.60

2,221,542.97

633,527.27
228,503.21
20,908,26
40,622.66
20,374.10
8,263.71
48,056.21
491,40
28,122.30
106,170.68
117,420.23
5,506.52

13,165.67
2,765.67
10,400.00

1,547 429.64
1,404 24560
124,800.00

8,878,358.43

6,246,890.56

3,123,495.28

150,503 .46
400,416.46 /
107,614 24
649.17
54,836.99
534,533 .44
44,226.00

o
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14101 CUOTAS AL ISSSTE 178,308 29
15202  PAGO DE LIQUIDACIONES 1,138,442.36
15801  OTRAS PRESTACIONES 464 420 94
15609  INCAPACIDADES 49.453.93

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 401,692.07
21101  MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 31,676 45
21201  MATERIALES Y UTILES DE MPRESION Y REPRODUCCION 75,564 66
21401  MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENE 666.27
21601  MATERIAL DE LIMPIEZA 28,448.94
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVID 15,569.42
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,885.34
24801  MATERIALES COMPLEMENTARIOS 17,690.56
24501 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 11,061.18
25301  MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 1,819.25
26103  COMBUESTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA PARA VEHICULOS TE 218,320.00

Ppe_pRoUREsp

SERVICIOS GENERALES 1,704,590.42
ENERGIA ELECTRICA 558 588.16
GAS 2,889.17
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 15,789.72
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 472227
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOSILIARIO Y EQUIPO DE ADMIF 3513.04
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 259,005.90
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 27.992.18
GASTOS DE ORDEN SOCIAL 832,000.00
RAN: ! , SUBSIDIOS A DAS 525,085.37
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES A PERSONAS 95015.29
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 430,070.08
243,087,268.56




MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESEINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafo, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

VI.  NOmeros atrasados hasta 6 afios, $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

VII. NOmeros atrasados de méas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIIl. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




