CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR
VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo
las catorce horas con tres minutos, del miércoles veintiocho de enero de dos mil
veintiséis, con la finalidad de celebrar la Cuarta Sesién Extraordinaria, previa
convocatoria, se reunieron en la Sala del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, las Magistradas Sandra Luz Miranda
Chuey, Maria Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz Rodriguez Wong, el
Magistrado Alfonso Garcia Salinas y el Magistrado Presidente Jesiis Gerardo

Sotomayor Hernandez.

APERTURA DE LA SESION

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, da
apertura e inicio ala Cuarta Sesién Extraordinaria del Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, actuando ante la

Secretaria General de Acuerdos del Tribunal, quien da fe.
LECTURA DE ORDEN DEL DiA

Por instrucciones del Magistrado Presidente Jesiis Gerardo Sotomayor
Hernandez, |a Secretaria General de Acuerdos del Tribunal dio lectura al Orden

del Dia, para su consideracion y en su caso aprobacién como sigue:

ORDEN DEL Dia

I. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

Il. Presupuesto de Egresos del Tribunal para el ejercicio fiscal
2026 aprobado por el Congreso del Estado.
a. Aprobacién del Presupuesto de Ingresos del

Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio fiscal 2026.

b. Aprobacién del Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el

ejercicio fiscal 2026.

Ill. Clausura de sesion.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, una vez

jsada y puesta para aprobacién el Orden del Dia, instruye a la Secretaria General

dg Acuerdos del Tribunal, para la toma de votacién.
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Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2026 y el Presupuesto de Egresos para

el ejercicio 2026.

De acuerdo con la deliberacion y emisidn de votacién, la Secretaria General
de Acuerdos informa: Se aprueba por unanimidad de votos el Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio 2026 y el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026
presentados, por lo cual con fundamento en el articulo 1 yla fraccién II, del
apartado A, del articulo 10, de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; ha lugar a la emisién del siguiente

Acuerdo:

ACUERDO PLENARIO PSS/SE/IV/004/2026

Primero. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2026, por un
monto de $60,341,677.46 (sesenta millones trescientos cuarenta y un mil
seiscientos setenta y siete pesos 46/100 moneda nacional) conforme al
documento titulado Presupuesto-de Ingresos del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual se
adjunta a la presente acta en formato digital soportado en un medio magnético
de los denominados discos compactos (CD), certificado por la Oficial Mayor de
este érgano jurisdiccional; al cual se le tiene como formando parte integrante de

la misma.

Segundo. E| presupuesto de ingresos aprobado en el numeral anterior, se

desglosa, en resumen, de la siguiente manera:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Ingreso Estimado

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Total $60,341,677.46
Impuestos $0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Derechos $0.00
Productos $50,000.00
Aprovechamientos $200,000.00
ITgres or Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $5,000.00

$0.00

fcipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
A

portaciones
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $60,086,677.46

Ingresos Derivados de Financiamientos

$0.00

Tercero. Conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el Congreso del
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en fecha treinta de diciembre de dos
mil veinticinco en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila, por concepto de
transferencias mas los ingresos estimados por productos, aprovechamientos,
ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros ingresos, por un
monto de $60,341,677.46 (sesenta millones trescientos cuarenta y un mil
seiscientos setenta y siete pesos 46/100 moneda nacional) el cual se aprueba el
Presupuesto de Egresos y la disgregacién para el ejercicio 2026 de este érgano
jurisdiccional conforme al cuademillo titulado Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2026, el cual se adjunta a la presente acta en formato digital soportado en
un medio magnético de los denominados discos compactos (CD), certificado por
la Oficial Mayor de este érgano jurisdiccional; al cual se le tiene como formando

parte integrante de la misma.

Cuarto. La disgregacién del presupuesto de egresos aprobado en el numeral

anterior, se desglosa, en resumen, de la siguiente manera:

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTO

10000 SERVICIOS PERSONALES $50,177,057.42

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,430,000.00

30000 SERVICIOS GENERALES $5,870,600.63

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $100,000.00

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $764,019.41

TOTAL $ 60,341,677.46

El Magistrado Presidente Jesiis Gerardo Sotomayor Hernandez, instruye
a la Oficial Mayor de este Tribunal, para efecto de dar a conocer por los medios

establecidos por la ley, el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, instruye

a la Secretaria General de Acuerdos a que continte con el orden del dia.

Ill. Clausura de la sesién.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez
ifiesta que, al haberse cumplido el objeto de esta Cuarta Sesién Extraordinaria

el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
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de Zaragoza, asi como desahogados los asuntos del orden del dia del Pleno de la
Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza y no
habiendo otro asunto a tratar, siendo las catorce horas con cincuenta y nueve

minutos, de este dia veintiocho de enero de dos mil veintiséis, se levanta la sesién.

Levantdndose acta para su debida constancia, en original y tantos
aprobados firmando en esta, los integrantes del Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, las Magistradas
Sandra Luz Miranda Chuey, Maria Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz
Rodriguez Wong, el Magistrado Alfonso Garcia Salinas y el Magistrado
Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Herndndez, en cumplimiento de lo
previsto en los en cumplimiento de lo previsto en los articulos 8, 10, apartado C,
fracciones |, V, XIV,:28 fracciones IV, V, VI y XX, 29 fraccién | y Il de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, se suscribe la

presente acta.

Asi lo acordaron y firman, para los efectos legales procedentes, los
Magistrados que integran Pleno de la Sala-Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ante la Secretaria General de Acuerdos

del Tribunal. AUTORIZO Y DOY FE. CONS 4

A

JEsUs GERARDOSOTOMAYOR HERNANDEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

——

SANDRA Luz MIRANDAtHUEY ALFONSO GARCIA SALINAS
MAGISTRADA MAGISTRADO

Yot dd4/4

SANDRA /62 I(ODRI'GUEZ W6NG

MAGISTRADA MAGISTRADA 7

(IﬁsLiCONSTANZA REYES TAMEZ
SECRETIARIA GENERAL DE ACUERDOS

-

/,’

iA’YOLANDA CORTES FLORES
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MARCO LEGAL

Con fundamento con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de
ingresos para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento
de aprobacién con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de

Ingresos del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2026, mismos que se desglosan a
continuacion.



Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

CAPITULO I
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos
importa la cantidad de $60,341,677.46.

Seccion i
Estimacion de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por
Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR RUBROS DE INGRESOS

Tribunal de
Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa
de Coahuila
de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Ingresos
il Estimados

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
111 | Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
12 Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
121 | Impuesto Predial $0.00
122 | Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles $0.00
123 | Impuesto Sobre Plusvalia $0.00
13 Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
131 | Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
14 Impuestos al Comercio Exterior $0.00
141 | Impuestos al Comercio Exterior $0.00
15 Impuestos Sobre Néominas y Asimilables $0.00
151 |Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
16 | Impuestos Ecolégicos $0.00
161 | Impuestos Ecoldgicos $0.00
17 | Accesorios de Impuestos $0.00
171 | Accesorios de Impuestos $0.00
18 | Otros Impuestos $0.00
181 |Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles $0.00
182 |Impuesto Sobre Prestacion de Servicios $0.00
183 |Impuesto Sobre Espectaculos y Diversiones Publicas $0.00
184 |Impuesto Sobre Enajenacién de Bienes Muebles Usados $0.00




185 |Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
19 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
191 | Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores $0.00
192 | Impuesto Sobre Adquisicidon de Inmuebles de Ejercicios Anteriores $0.00
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
211 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
22 | Cuotas para la Seguridad Social $0.00
221 | Cuotas para la Seguridad Social $0.00
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
231 | Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
241 | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
25 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
251 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00
31 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
311 | Contribucion por Gasto $0.00
312 | Contribucién por Obra Publica $0.00
313 | Contribucidén por Responsabilidad Objetiva $0.00
314 Contribucion por Mantenimiento, Mejoramiento y Equipamiento del $0.00
Cuerpo de Bomberos de los Municipios '
315 | Contribucién por Mantenimiento y Conservacion del Centro Histdrico $0.00
316 | Contribucién por Otros Servicios Municipales $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
39 |Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
391 | Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacién o Pago
4 DERECHOS $0.00
a1 Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de $0.00
Bienes de Dominio Publico )
411 [ Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00
412 | Provenientes de la Ocupacion de las Vias Publicas $0.00
413 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00
414 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico $0.00
43 Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
431 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00
432 |Servicios de Rastros $0.00
433 |[Servicios de Alumbrado Publico $0.00
434 |Servicios en Mercados $0.00
435 |[Servicios de Aseo Publico $0.00
436 | Servicios de Seguridad Publica $0.00
437 | Servicios en Panteones $0.00
438 |Servicios de Transito $0.00
439 |[Servicios de Previsidon Social $0.00
4310 [ Servicios de Proteccion Civil $0.00
4311 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00
44 | Otros Derechos $0.00
441 | Expedicion de Licencias para Construccion $0.00
442 | Servicios por Alineacién de Predios y Asignacion de Numeros Oficiales $0.00




443 | Expedicién de Licencias para Fraccionamientos $0.00

444 | Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohdlicas $0.00

445 Expedicion de Licencias para la Colocacion y Uso de Anuncios y Carteles $0.00
Publicitarios ]

446 | Servicios Catastrales $0.00

447 | Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $0.00

448 ixpgdicién de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de Control $0.00

mbiental

449 | Refrendo Anual $0.00

4410 | Expedicion de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00

45 | Accesorios de Derechos $0.00

451 | Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

49 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago

491 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago )

5 PRODUCTOS $50,000.00

51 Productos $50,000.00
Provenientes de la Venta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de los

511 - $0.00
Panteones Municipales
Provenientes del Arrendamiento de Locales Ubicados en los Mercados

512 L $0.00
Municipales

513 | Otros Productos $50,000.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

59 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago

591 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago '

6 APROVECHAMIENTOS $200,000.00

61 Aprovechamientos $200,000.00

611 | Ingresos por Transferencia $0.00

612 |Ingresos Derivados de Sanciones $0.00

613 | Otros Aprovechamientos $200,000.00

62 Aprovechamientos Patrimoniales $0.00

621 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00

63 Accesorios de Aprovechamientos $0.00

631 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

69 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

691 | Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o $0.00
Pago

7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y $5,000.00
OTROS INGRESOS s

e Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de $0.00
Instituciones Publicas de Seguridad Social )

711 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones $0.00
Puablicas de Seguridad Social )

72 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de $0.00
Empresas Productivas del Estado )

791 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00

Productivas del Estado




Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de

73 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $0.00
Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
731 P s ; . . . $0.00
araestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
74 Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
741 | Paraestatales Empresariales No Financieras con Participaciéon Estatal $0.00
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
75 Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
751 | Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
76 Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias $0.00
con Participaciéon Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
761 | Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
77 Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria
771 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos $0.00
Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria '
78 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los $5.000.00
Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos e
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes
781 Leislati o A . $5,000.00
egislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos
79 | Otros Ingresos $0.00
791 | Otros Ingresos $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
8 DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS $0.00
DE APORTACIONES
81 Participaciones $0.00
811 | ISR Participable $0.00
812 | Otras Participaciones $0.00
82 | Aportaciones $0.00
821 |FISM $0.00
822 | FORTAMUN $0.00
83 | Convenios $0.00
831 | Convenios $0.00
84 Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
841 |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
85 Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
851 | Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
9 | SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES UL
91 Transferencias y Asignaciones $60,086,677.46
911 | Transferencias y Asignaciones $60,086,677.46
93 |Subsidios y Subvenciones $0.00
931 | Otros Subsidios Federales $0.00




95 Pensiones y Jubilaciones $0.00
951 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la
97 e e $0.00
Estabilizacién y el Desarrollo
Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y
971 $0.00
el Desarrollo
01 Endeudamiento Interno $0.00
011 | Deuda Publica Municipal $0.00
02 Endeudamiento Externo $0.00
021 | Endeudamiento Externo $0.00
03 Financiamiento Interno $0.00
031 | Financiamiento Interno $0.00

Articulo 3.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (INGRESOS)

Tribunal de
Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Ingresos
CFF-Ingresos Estimados
1 | No Etiquetado (Libre disposicion) $60,341,677.46
11 | Recursos Fiscales $60,336,677.46
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $5,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposiciéon $0.00
2 | Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00

27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiiuetadas $0.00

Articulo 4.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (INGRESOS)

Tribunal de
Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de
Zaragoza

EJERCICIO FISCAL.: 2026
Ingresos
Estimados

CE-Ingresos



1 INGRESOS $60,341,677.46
1.1 INGRESOS CORRIENTES $60,341,677.46
111 Impuestos $0.00
1111 Imp_uestos sobre el ingreso, las utilidades y las ganancias de $0.00
capital
1.1.1.1.1 | De personas fisicas $0.00
1.1.1.1.2 | De empresas y otras corporaciones (personas morales) $0.00
1.1.1.1.3 | No clasificables $0.00
1.1.1.2 Impuestos sobre némina y la fuerza de trabajo $0.00
1.1.1.3 Impuestos sobre la propiedad $0.00
1114 Impuestos sobre los bienes y servicios $0.00
1115 !mpuestps sobre gl comercio y las transacciones $0.00
internacionales/comercio exterior
1.1.1.6 Impuestos ecoldgicos $0.00
1.1.1.7 Impuesto a los rendimientos petroleros $0.00
1.1.1.8 Otros impuestos $0.00
1.1.1.9 Accesorios $0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $0.00
1.1.21 Contribuciones de los empleados $0.00
1.1.2.2 Contribuciones de los empleadores $0.00
1123 Contribuciones de los trabajadores por cuenta propia o no $0.00
empleados
1.1.2.4 Contribuciones no clasificables $0.00
113 Contribuciones de Mejoras $0.00
114 Derechos y Productos y Aprovechamientos Corrientes $250,000.00
1.1.4.1 Derechos no incluidos en otros conceptos $0.00
1.14.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos $50,000.00
1.14.3 Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros conceptos $200,000.00
11.5 Rentas de la Propiedad $0.00
1.1.5.1 Intereses $0.00
1.1.5.1.1 |Internos $0.00
1.1.5.1.2 |Externos $0.00
1.1.5.2 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
1.1.5.3 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
1.1.5.4 Otros $0.00
11.6 Ventas de Bienes y Servici_o’s de Ent_idades del Gobi_erno $5,000.00
General/ingreso de Explotacion de Entidades Empresariales ’
1.1.6.1 Ventas de establecimientos no de mercado $0.00
1.1.6.2 Ventas de establecimientos de mercado $0.00
1.1.6.3 Derechos administrativos $5,000.00
11.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por Entidades $0.00
U Empresariales Publicas )
1171 Subsidios y Subvenciones recibidos por entidades empresariales $0.00
T publicas no financieras '
1172 Sl'Jb§idiOS. y Supvenciones recibidos por entidades empresariales $0.00
publicas financieras
11.8 Tran_sferenmas, Asignaciones y Donativos Corrientes $60,086,677.46
Recibidos
1.1.8.1 Del sector privado $0.00
1.1.8.2 Del sector publico $60,086,677.46




1.1.8.2.1 | De la Federacion $60,086,677.46
1.1.8.2.2 |De Entidades Federativas $0.00
1.1.8.2.3 | De Municipios $0.00
1.1.8.3 Del sector externo $0.00
1.1.8.3.1 | De gobiernos extranjeros $0.00
1.1.8.3.2 | De organismos internacionales $0.00
1.1.8.3.3 | Del sector privado externo $0.00
1.1.9 Participaciones $0.00
1.2 INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.21 Venta (Disposicion) de Activos $0.00
1.2.1.1 Venta de activos fijos $0.00
1.2.1.2 Venta de objetos de valor $0.00
1.21.3 Venta de activos no producidos $0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias $0.00
1.2.21 Materiales y suministros $0.00
1.2.2.2 Materias Primas $0.00
1.2.2.3 Trabajos en curso $0.00
1.2.2.4 Bienes terminados $0.00
1.2.25 Bienes para venta $0.00
1.2.2.6 Bienes en transito $0.00
1.2.2.7 Existencia de material de seguridad y defensa $0.00
123 Increm_epto de la Depreciacion, Amortizacion, Estimaciones $0.00
y Provisiones Acumuladas
1.2.3.1 Depreciacion y amortizacion $0.00
1.2.3.2 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
1.2.3.3 Otras estimaciones por pérdida o deterioro $0.00
1.2.3.4 Provisiones $0.00
1.2.4 Trar]sferencias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
Recibidos
1.2.4.1 Del sector privado $0.00
1.2.4.2 Del sector publico $0.00
1.2.4.2.1 |De la Federacion $0.00
1.2.4.2.2 | De Entidades Federativas $0.00
1.2.4.2.3 | De Municipios $0.00
1.2.4.3 Del sector externo $0.00
1.2.4.3.1 | De gobiernos extranjeros $0.00
1.2.4.3.2 | De organismos internacionales $0.00
1.2.4.3.3 | Del sector privado externo $0.00
1.2.5 Recuperaciéon de Inversiones Financieras Realizadas con $0.00
o Fines De Politica )
1251 \(enta de A’c_ciones y participaciones de capital adquiridas con $0.00
fines de politica
1.2.5.2 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
1253 ?;;/oel?ttiia de obligaciones negociables adquiridas con fines de $0.00
1.2.5.4 Recuperacion de préstamos realizados con fines de politica $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 Disminucion de Activos Financieros $0.00




3111 Disminucioén de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 | Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Disminucion de inversiones financieras de corto plazo (derechos $0.00
B a recibir efectivo o equivalentes) '
3.1.1.1.3 | Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 | Disminucién de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.1.5 |Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 | Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucion de Activos Financieros No Corrientes $0.00
Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con fines
3.1.1.2.1 S
de liquidez $0.00
3.1.1.2.1. . C .
1 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1. . .
> Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
2'1 1.2.1. Venta de obligaciones negociables $0.00
2'1 1.2.1. Recuperacion de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 | Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.1.1 |Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 |Incremento de documentos por pagar $0.00
Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcion
3.1.2.1.3 :
circulante $0.00
3.1.2.1.3. L ,
1 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3. | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
. $0.00
1.1 interna de L.P.
3.1.2.1.3. | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
$0.00
1.2 externa de L.P.
S28, Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo
2 g $0.00
3.1.2.1.3. | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna
$0.00
2.1 de L.P.
3.1.2.1.3. | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa
$0.00
2.2 de L.P.
3.1.2.1.4 |Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.2.1 |Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.2 |Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 | Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
:13'1 2.2.3. Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.2.3. . . .
5 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.2.4 | Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
31224 Obtencién de préstamos internos $0.00




2'1 2.24. Obtencion de préstamos externos $0.00
3.1.2.2.,5 |Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00

Seccion Il
Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el gjercicio fiscal 2026,
se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
. Tribunal de Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila

de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026

Objetivos Anuales

Obtener los recursos suficientes para financiar los programas presupuestarios del ejercicio 2026.
Estrategias
Gestionar el cobro de los productos, aprovechamientos y recursos propios.
Gestionar el cobro de las transferencias y asignaciones.
Metas

Recaudar el 100% en tiempo y forma para poder cumplir en la totalidad de las metas establecidas
en los programas presupuestarios del Presupuesto de Egresos del afio 2026.

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.
Esto se comprueba mediante una alineacién de los programas presupuestarios con los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 6.- A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2026, cabe sefalar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2026

Riesgos Propuestas de Accidn para Enfrentarlos




Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza para el afio 2026, se
centran en que por falta de disponibilidad
presupuestal el gobierno estatal, dejen de
cubrir en tiempo y forma las asignaciones
presupuestarias.

Las propuestas de accion para enfrentar los riesgos, constituyen la
aplicacion del Presupuesto de Egresos Estatal del afio 2026, el cual
contempla realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe
percibir el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
durante el afio 2026.

Articulo 7.- Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2026 y ejercicios

posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
2026
Concepto (de Iniciativa 2027 2028 2029 2030 2031
de Ley)
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) $60,341,677.46 | $63,358,761.33 | $66,526,699.40 | $69,853,034.37 | $73,345,686.09 | $77,012,970.39
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos $50,000.00 $52,500.00 $55,125.00 $57,881.25 $60,775.31 $63,814.08
F. Aprovechamientos $200,000.00 $210,000.00 $220,500.00 $231,525.00 $243,101.25 $255,256.31
. [greses e Vel 6l (Eees, (Feszein s $5,000.00 $5,250.00 $5,512.50 $5,788.13 $6,077.53 $6,381.41
Servicios y Otros Ingresos
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $60,086,677.46 | $63,091,011.33 | $66,245,561.90 | $69,557,839.99 | $73,035,731.99 | $76,687,518.59
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposiciéon $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos
(3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) $60,341,677.46 | $63,358,761.33 | $66,526,699.40 | $69,853,034.37 | $73,345,686.09 | $77,012,970.39
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1
+2) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 8.- Los resultados de ingresos del ejercicio fiscal 2025 y ejercicios anteriores, se

presentan a continuacion:

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

DOS DE INGRESOS - LDF
(PESOS)

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Concepto 2021 2022 2023 2024 2025

1. Ingresos de Libre Disposicion

(1=A+B+C+DHE+F+G+H++J+K+L) $53,461,269.57 | $51,773,888.89 | $52,460,714.38 | $57,198,098.69 | $55,381,291.06 | $51,062,342.66
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos $257,403.57 $212,644.36 $211,698.76 $467,618.38 $447,385.52 $345,871.52
F. Aprovechamientos $147,828.00 $84,201.00 $75,168.00 $106,944.00 $212,637.00 $181,760.00




G. Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de

Senvicios y Otros Ingresos $13.45 $1.58 $7.984.41 $13,367.52 $10,084.44 $27,607.72
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $53,056,024.55 | $51,477,041.95 | $52,165,863.21 | $56,610,168.79 | $54,711,184.10 | $50,507,103.42
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas

(2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y

Pensiones y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) $53,461,269.57 | $51,773,888.89 | $52,460,714.38 | $57,198,098.69 | $55,381,291.06 | $51,062,342.66
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Ingresos derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1

+2) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 9.- El techo de financiamiento neto para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a
continuacion:

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2024 para la Entidad

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Verde Anz;:"o
Cuenta Publica 2024 para la Entidad (Sostenible) e
observacion)
'I;oho _dgfmanmamento de los Ingresos de Libre 15% 5% 0%
isposicion
Ingresos de Libre Disposicién (monto presupuestado) $60,341,677.46
Multiplicacion del techo de financiamiento por los $9,051,251.62
ILD = Techo de Financiamiento para la Entidad
Formato Financiamiento Neto
Concepto Propuesto
Financiamiento Neto* $
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicidon $
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales $
Etiquetadas

*Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicion o Transferencias Etiquetadas,
segun sea el caso.




TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Ingresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Ingresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2026, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Ingresos base mensual con los
datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario de Ingresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2026, en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos con los datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para armonizar la
presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacién relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio
de los programas y politicas publicas se incluird junto con la presentacion de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 28 de enero del ano 2026.



Anexos

l.- La informacién adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Ingreso Estimado

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Total $60,341,677.46
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecologicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impu_est(_)s_ no C_)omprendido_s en la Ley_de Ingreso_s \(iger_\t’e, Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago ’
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacion o Pago
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotaciéon de Bienes
de Dominio Publico $0.00
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
D_ere_ch_os no Comprendi_dos enla L_ey de Ingre_so§ Viggnte, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago ’
Productos $50,000.00
Productos $50,000.00
Prod.uctc?s' no Cpmprendido§ enla Ley_de Ingresqs \(igenftg, Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos $200,000.00
Aprovechamientos $200,000.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00




Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o $0.00
Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestaciéon de Servicios y Otros $5.000.00
Ingresos e
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones $0.00
Publicas de Seguridad Social ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00
Productivas del Estado ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos $0.00
Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes $5.000.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos U
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de $0.00
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ’
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y $60,086,677.46
Pensiones y Jubilaciones U
Transferencias y Asignaciones $60,086,677.46
Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y $0.00
el Desarrollo )
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00

Financiamiento Interno

$0.00
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lll.- La informacion relativa a la evaluaciéon mas reciente del desempeio de los programas
y politicas publicas.

Formato para la Difusiéon de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion Especifica de Desemperio de los Programas presupuestarios:

Direccién Institucional

Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Justicia en Linea

Administracion de Recursos

Imparticion de Justicia

S o

Control Interno

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (01/04/2025):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (21/04/2025):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Magistrado Presidente Jestis Gerardo Sotomayor  |nidad administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del
Hernandez Estado de Coahuila

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempefio y avance especifico de la aplicacion de recursos de los]
programas: Direccion institucional, Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa, Justicia en linea, Administracion de
recursos, imparticion de Justicia, Control Interno. Con el objetivo de consolidar de forma ejecutiva sus resultados y proveer de
informacién para su gestion.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal 2024 mediante el andlisis de
los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados
de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

* Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de indicadores para resultados (MIR) en 2024, respecto
de afios anteriores y el avance en relacion con las metas establecidas

» Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas
* Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto de los programas
* Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas

« Contar con una evaluacion integral del desempefio de los temas de politica publica valorados en la EED, con una ficha
narrativa, una ficha de monitoreo y evaluacion por programa que valore su desempefio en distintas areas

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de referencia para la evaluacion especifica de desempefio establecidos por el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, los cuales coinciden con los del Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo]

Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X Entrevistas__ Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: No se detectaron hallazgos.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Las metas y los objetivos de los programas se encuentran alineadas a la planeacion nacional y estatal.
Se hace notar que las metas alcanzadas fueron aceptables dentro de los parametros de semaforizacion del programa, los
presupuestos aprobados han sido ministrados afio con afio

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas en funcion de los logros alcanzados.

2.2.3 Debilidades: Los presupuestos aprobados no han tenido un incremento sustancial, se han mantenido en los mismos
importes

2.2.4 Amenazas: No se identifican amenazas de importancia relativa.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

+ Desemperio €ficiente y eficaz

+ Transparencia y responsabilidad presupuestal

* Se ha garantizado una adecuada cobertura de los servicios
*  Cumplimiento de metas

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Seguir revisando anualmente la alineacidon de metas y objetivos de programas.

2: Ajustar las metas de manera periédica de manera que sean retadoras pero alcanzables conforme a los recursos con los que se
cuenta y al objeto social del ente publico.

3: Ajustar el presupuesto conforme al incremento de precios y también conforme a las metas y objetivos institucionales.




4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Director General

4.3 Institucion a la que pertenece: Gestion Publica y Gestion Empresarial LAFE, SAS de CV

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: Icalejandroflores@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):844-499-0008




5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Direccién Institucional / Fomento De La Cultura De Justicia Administrativa /
Justicia En Linea / Administracion De Recursos / Imparticion De Justicia / Control Interno

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_--- Poder Legislativo Poder Judicial___ Ente Auténomo_X

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal ----- Estatal___X--- Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Magistrado Presidente Jesus Gerardo Unidad administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sotomayor Hernandez Coahuila




6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion Publica Nacional____

6.1.4 Licitacién Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Oficialia Mayor

6.3 Costo total de la evaluacion: Monto segun contrato de prestacion de servicios

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos presupuestales de libre disposicion




7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php

7.2 Difusion en internet del formato: https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php




Presupuesto de Egresos del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2026



MARCO LEGAL

Con fundamento con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos
para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de
aprobacion con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de

Egresos del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2026, mismos que se desglosan a
continuacion.



Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Tribunal

de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacién
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

VL.

VII.

Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos
compensados Yy las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempeino de las funciones de los entes publicos, para las cuales existid
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que las entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisiéon
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificaciéon permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y jubilaciones, asi como
Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificaciéon de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizacién de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de



XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

que dichas obligaciones tengan como proposito operaciones de canje o
refinanciamiento.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los 6rganos
autonomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracion
publica paraestatal o paramunicipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los
entes publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presupuesto de Egresos: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el Organo
de Gobierno del ente publico, o su equivalente, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y



XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio: El conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracién objetiva del desempeno de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestiébn que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.



XLVI.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLVIl.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLVIII.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidas en la planeacion estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de
$60,341,677.46.

Seccion i
Presupuesto de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026

CTG Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente $59,577,658.05
2 | Gasto de Capital $764,019.41
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00
Total General $60,341,677.46

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica se distribuye de la siguiente manera:



CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)

Tribunal de
. Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Presupuesto
CE-Egresos Apro'?)a do
2.1 GASTOS CORRIENTES $59,577,658.05
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
211 General/lGastos de Explotacion de Ilas Entidades $59,477,658.05
Empresariales
2111 Remuneraciones $51,188,907.16
21.1.2 Compra de bienes y servicios $8,288,750.89
2113 Variacion de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones $0.00
T de las entidades empresariales '
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.31 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 |Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 |Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 |Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 | Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
2.1.4.1.1 | A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 | A entidades empresariales financieras $0.00
214.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.21 | A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.2.2 | A entidades empresariales financieras $0.00
215 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes $100,000.00
Otorgados
2.15.1 Al sector privado $100,000.00
2.15.2 Al sector publico $0.00
2.1.5.2.1 |Ala Federacion $0.00
2.1.5.2.2 | A las Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 | Alos Municipios $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 | A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 | A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 | Al sector privado externo $0.00




Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las

21.6 Entidades Empresariales Publicas $0.00
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $764,019.41
221 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $764,019.41
22.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
2.2.2.1.1 |Viviendas $0.00
2.2.2.1.2 | Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 | Ofras estructuras $0.00
22.2.2 Magquinaria y Equipo $764,019.41
2.2.2.2.1 |Equipo de transporte $400,000.00
2.2.2.2.2 |Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $0.00
2.2.2.2.3 | Otra maquinaria y equipo $364,019.41
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
2.2.2.4.1 |Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
299249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles $0.00
2.2.2.5.1 |Investigacion y desarrollo $0.00
2.2.2.5.2 |Exploracion y evaluacion minera $0.00
2.2.2.5.3 |Programas de informatica y bases de datos $0.00
2.2.2.5.4 | Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
2.2.2.5.5 |Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.31 Materiales y suministros $0.00
223.2 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2.2.5.1 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.5.1.1 |Tierras y Terrenos $0.00
2.2.5.1.2 | Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.1.3 |Recursos biolégicos no cultivados $0.00
2.2.5.1.4 |Recursos hidricos $0.00
2.2.5.1.5 | Oftros activos de origen natural $0.00




2252 Activos intangibles no producidos $0.00
2.2.5.2.1 |Derechos patentados $0.00
2.25.2.2 |Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.2.5.2.3 |Fondos de comercio adquiridos $0.00
2.2.5.2.4 | Oftros activos intangibles no producidos $0.00
226 '(I;ransferencias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
torgados
2.2.6.1 Al sector privado $0.00
2.26.2 Al sector publico $0.00
2.2.6.2.1 |Ala Federacion $0.00
2.2.6.2.2 | A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 | A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 | A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 | A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 | Al sector privado externo $0.00
227 Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2979 Valorfes _representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
econdmica
2973 Oinggci_ones negociables adquiridas con fines de politica $0.00
econdmica
2274 Concesion de Préstamos $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 | Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Incremento dg inversiqnes financieras de corto plazo (derechos $0.00
a recibir efectivo y equivalentes)
3.2.1.1.3 |Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.1.4 |Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 | Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.2.1.1.6 | Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.2.1 | Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
?'2'1 2.1, Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3'2'1 2.1, Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
2'2'1 2.1, Compra de obligaciones negociables $0.00
2'2'1 2.1, Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.2.2 | Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucion de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.2.1.1 |Disminucion de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 |Disminuciéon de Documentos por Pagar $0.00




32213 Amortizacién de la Porciéon Circulante de la Deuda Publica $0.00
de Largo Plazo
3.2.2.1.3. | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
1 en titulos y valores )
3.2.2.1.3. | Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna $0.00
1.1 de L.P. en Titulos valores '
3.2.2.1.3. | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica externa $0.00
1.2 de L.P. en titulos y valores '
3.2.2.1.3. | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
2 en préstamos '
3.2.2.1.3. | Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna $0.00
2.1 de L.P. en préstamos '
3.2.2.1.3. | Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica externa $0.00
2.2 de L.P. en préstamos '
3.2.2.1.4 |Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.2.1 |Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 |Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
32223 Cpnversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién $0.00
Circulante
3.2.2.2.3. L .
1 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3. | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
1.1 interna ]
3.2.2.2.3. | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
1.2 externa '
3.2.2.2.3. . ,
> Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
2'%'2'2'3' Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
2'3'2'2'3' Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.4 |Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye
de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Tribunal de
Justicia
Administrativa de
Coahuila de
Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2026

Presupuesto
el Aprobado

ENTIDAD PUBLICA:




REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1100 PERMANENTE $30,643,200.00
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $30,643,200.00
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $0.00
TRANSITORIO
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucién a los Representan_t.es.Qe los Tr_abgjadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,426,240.56
1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio $4,426,240.56
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 ,_?_\?igr?aciones qe Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de $0.00
écnico Especial
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Eaﬂicipaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y $0.00
ustodia de Valores
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $5,967,216.86
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $5,427,235.20
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Seguros $539,981.66
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $9,140,400.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $0.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $9,140,400.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,430,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $2,247,395.61
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,086,550.25
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $285,846.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 :\/IateriaIets’, Utiles y Eguipps Menores de Tecnologias de la $399,860.00
nformacién y Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $264,600.00




2160 | Material de Limpieza $210,539.36
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $199,948.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $190,076.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $9,872.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00
COMERCIALIZACION
2310 Produ_ctos _Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 g:i?ﬁ;ctos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados
2340 Adquiridos como Materia Prima Y $0.00
2350 Productos Q.uimi'cos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos $0.00
como Materia Prima
2360 Productos I\/.Ietéli'cos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos $0.00
como Materia Prima
2370 g:i?ﬁ;ctos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION $202,720.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $10,000.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $10,000.00
2440 | Madera y Productos de Madera $5,000.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $10,000.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $90,000.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $10,000.00
2480 | Materiales Complementarios $40,000.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $27,720.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 LABORATORIO $40,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmaceéuticos $20,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $20,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $421,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $421,000.00
2620 | Carbon y sus Derivados $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2700| ARTICULOS DEPORTIVOS BRI
2710 | Vestuario y Uniformes $83,936.39
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $0.00




2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $235,000.00
2910 | Herramientas Menores $15,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $50,000.00
2930 Refapgiones_ y Accesori_os Menores de_MobiIiario y Equipo de $40.000.00
Administracion, Educacional y Recreativo
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Coémputo
2940 Tecnologias gi/e la Informacion P Prey $40,000.00
2950 Refacciones y _Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico $0.00
y de Laboratorio
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $50,000.00
2970 gefacgiones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y $25.000.00
eguridad
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $15,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $5,870,600.63
3100 | SERVICIOS BASICOS $912,734.08
3110 | Energia Eléctrica $25,000.00
3120 | Gas $0.00
3130 | Agua $24,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $71,407.68
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 Sewiciog Fie Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $792,326.40
Informacién
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $718,000.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $443,000.00
3230 Arrendam.iento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional $241,000.00
y Recreativo
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $34,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
3300 | 5TROS SERVICIOS LR
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $467,064.00
3320 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $0.00

Relacionadas




Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en

3330 . iy $110,293.77
Tecnologias de la Informacion
3340 | Servicios de Capacitacion $50,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 Fervicip’s de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e $0.00
mpresion
3370 | Servicios de Proteccién y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $370,880.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $206,800.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $36,000.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $170,800.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO
3500 Y CONSERVACION $834,200.00
3510 | Conservaciéon y Mantenimiento Menor de Inmuebles $0.00
3520 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de $0.00
Administracion, Educacional y Recreativo )
3530 !Pstalaciqn, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y $30,000.00
ecnologia de la Informacion
3540 Ingﬂqlacién, Reparaciép y Mantenimiento de Equipo e Instrumental $0.00
Médico y de Laboratorio
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $230,000.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 :Qstglacién, Repargcién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros $0.00
quipos y Herramienta
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $574,200.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $850,000.00
3610 |I;)ifusién por Rad.io', Televisién y Otros Medios de Mensajes Sobre $850,000.00
rogramas y Actividades Gubernamentales
3620 Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios )
3630 Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccién de Publicidad, $0.00
Excepto Internet
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 Servi'cio de Creacion y Difusiéon de Contenido Exclusivamente a $0.00
Través de Internet
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $294,979.04
3710 | Pasajes Aéreos $197,300.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00




3740 | Autotransporte $0.00

3750 | Viaticos en el Pais $97,679.04

3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00

3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00

3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00

3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00

3800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00

3810 | Gastos de Ceremonial $0.00

3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $0.00

3830 | Congresos y Convenciones $0.00

3840 | Exposiciones $0.00

3850 | Gastos de Representacion $0.00

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $1,055,649.74

3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00

3920 | Impuestos y Derechos $43,800.00

3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00

3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00

3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00

3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00

3970 | Utilidades $0.00

3980 Impuesto Sobre Nominas y Otros que se Deriven de una Relacion $1.011,849.74
Laboral

3990 | Otros Servicios Generales $0.00

4000 ;sﬁgiI;ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $100,000.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR

4100 | - $0.00
PUBLICO

4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00

4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00

4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00

4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no

4150 : ; ) $0.00
Empresariales y no Financieras
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales

4160 : . ) $0.00
Empresariales y no Financieras
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos

4170 . . ) $0.00
Empresariales y no Financieros

4180 Tr’an.sferen_mas I_nternas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras

4190 T_ransfgrenmas Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Financieros

4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00

4210 Transfere_nmas Otorg_adas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras

4220 Transfere_nmas Otorg_adas para Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras

4230 T_ransfgrenmas Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras

4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00

4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00




4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucién $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $100,000.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $100,000.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales
4640 . . . $0.00
no Empresariales y no Financieras
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales
4650 . . : $0.00
Empresariales y no Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $764,019.41
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $364,019.41
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $364,019.41




5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Atrtisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién $0.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $400,000.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $400,000.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 Sistemgs de Aire Agondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion $0.00
Industrial y Comercial
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00

5910

Software

$0.00




5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informéaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacion Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 Cons’truccién de Obra's para el Abasteci'miepto de Agua, $0.00
Petrdleo,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 'érabaj'os' de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
specializados
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, $0.00
Gas, Electricidad y Telecomunicaciones '
6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 'érabaj'os' de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
specializados
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
6310 Estudios, Formulacion y Evall_Jacién de Proyectgs Productivos no $0.00
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo
6320 Ejecu_cién de Proyectos' Productivos no Incluidos en Conceptos $0.00
Anteriores de este Capitulo
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES $0.00
PRODUCTIVAS
7110 Crécjitos OForgados por Entidades Federla'_tivas y Municipi'os al Sector $0.00
Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas
7120 Créditos Otorgadog por las Entidad_es Federativas a Municipios para $0.00
el Fomento de Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
7210 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica )
7920 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica '
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales $0.00

Publicas Financieras con Fines de Politica Econdmica




Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines

7240 de Politica Economica $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales

7250 . i) . $0.00
con Fines de Politica Econdmica

7260 ACC|on'e_s y Partpmgmones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Politica Econdmica

7970 Acmone_s'y Paﬂ|_0|pg0|ones de Capital en el Sector Publico con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez

7280 Acmone_s’y Pan|_0|p§10|ones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez

7290 ACC|one§,y Part|'0|plaC|ones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez

7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 | Bonos $0.00

7320 Valort'as _Representatlvos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7330 Valores_ Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién $0.00
de Liquidez

7340 Obllggcu_)nes Negociables Adquiridas con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7350 lelgaC|ones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez

7390 | Otros Valores $0.00

7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales no

7410 : . . . oy . $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica
Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y

7420 . . . s e $0.00
no Financieras con Fines de Politica Econémica
Concesién de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas

7430 | . ) ; o L $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica

7440 C_once5|on dg_Prestamps a Entidades Federativas y Municipios con $0.00
Fines de Politica Econdmica

7450 Concgsu_)n de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7460 Concgsu_)n de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7470 Eigﬂ?:de;zlon de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00

7480 (L:ingszlon de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestién de $0.00

7490 (Ljigr:l?(;a;on de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS )

7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00

7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00

7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00

7540 In_verspnes en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no $0.00
Financieros

7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00

7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00




7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS $0.00
EROGACIONES ESPECIALES
7910 | Contingencias por Fenomenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioecondmicas $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Otros Cpnceptos Participables de la Federacion a Entidades $0.00
Federativas
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federaciéon a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 éggirat‘?ciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
8350 qurtaciones Prev!stas en Le_ytlas'y Decretos Compensatorias a $0.00
Entidades Federativas y Municipios
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9000 | DEUDA PUBLICA $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 Amortizgcio’n de Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
Internacionales
9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00




9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 Intere:ses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el $0.00
Exterior

9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00

Total General $60,341,677.46

Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
CA Presupuesto Aprobado
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
2.0.0.0.0 FEDERATIVAS $60,341,677.46
2.1.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $60,341,677.46
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO
2.1.1.0.0 FEDERAL $60,341,677.46
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
2.1.1.1.1 | Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2 |Poder Legislativo $0.00
2.1.1.1.3 |Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4 |Organos Auténomos* $60,341,677.46
21120 Enhdagles Pgraestatales y Fideicomisos No Empresariales $0.00
y No Financieros
2.1.1.3.0 |Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
2.1.2.0.0 |FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
2121.0 con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
212920 Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00

Participacion Estatal Mayoritaria
2.2.0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00




ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES

2.2.2.0.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA

2.2.2.1.0 |Bancos de Inversién y Desarrollo $0.00

2.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00

2.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00

2.2.2.4.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO

2.2.3.0.0 | MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA

2.2.3.1.0 |Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00

293920 Otros Intermediarios Flnangleros, Excepto Sociedades de $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones

2.2.3.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00

22340 gi:;tletg:lones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

2.2.3.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

2924.0.0 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00

e PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA :

2.2.4.1.0 |Fondos de Inversiéon Fuera del Mercado de Dinero $0.00

224920 Otros Intermediarios Flnangleros, Excepto Sociedades de $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones

2.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00

22440 gi?]tg:flones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

2.2.45.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas con base con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL
Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Monto Aprobado
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $0.00
Empresariales y No Financieros '
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
o $0.00

Estatal Mayoritaria




Entidades Paramunicipales (en sus diferentes

clasificaciones) $0.00

Total General $0.00

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE
Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Presupuesto Aprobado
0101 Presidencia $14,606,568.31
0201 Oficialia Mayor $13,736,581.79
0301 Jurisdiccional $29,374,608.23
0401 Organo Interno de Control $2,623,919.13
Total General $60,341,677.46

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es la Unidad de
Transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2026 un
presupuesto de $618,828.40, y a continuacién se presenta con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel capitulo:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Tribunal de Justicia

Administrativa de

ENTIDAD PUBLICA: Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales $599,637.36
2000 Materiales y Suministros $19,191.04
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
Total General $618,828.40

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Geogréfica, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION GEOGRAFICA
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

ENTIDAD PUBLICA:

Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Grupo con base en el
Clave INEGI articulo 14 de la Presupuesto Aprobado
LCFEC
05030 5 $60,341,677.46




Total General $60,341,677.46

° INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
° LCFEC: Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Coahuila.

Articulo 9.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
Tribunal de Justicia
Administrativa de
Coahuila de
Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2026
Presupuesto
Aprobado

ENTIDAD PUBLICA:

CFF-Egresos

No Etiquetado $60,341,677.46
11 | Recursos Fiscales $60,336,677.46
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $5,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 |Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

. Tribunal de Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL.: 2026

CFG Presupuesto Aprobado
1.1. |LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacion $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. |JUSTICIA $60,341,677.46
1.2.1 | Imparticién de Justicia $60,341,677.46
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. [ COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00




1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcion Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacion $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. |RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $0.00
INTERIOR
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccion Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental $0.00
1.8.5 | Otros $0.00
2 DESARROLLO SOCIAL $0.00
2.1. |PROTECCION AMBIENTAL $0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00
2.2. |VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacion $0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. |SALUD $0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00




2.3.5 | Proteccién Social en Salud $0.00
24. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $0.00
SOCIALES
2.4.1 | Deporte y Recreacion $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2.5. |EDUCACION $0.00
2.5.1 | Educacion Basica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. |PROTECCION SOCIAL $0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricién $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00
31. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES $0.00
EN GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. |COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carboén y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
341 I\E/|>'<traccic'>n de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
inerales
3.4.2 | Manufacturas $0.00




3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnologico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
3.9. |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, AlImacenamiento y Depdsito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
41. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO $0.00
FINANCIERO DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
434 Apoyo_ a los Programas de Reestructura en Unidades de $0.00
Inversion (UDIS)
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Total General $60,341,677.46

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la tipologia de
la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

CLASIFICACION PROGRAMATICA



Tribunal de

. Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
CP (Tipologia) Pf:;%ﬁsgo
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Subsidios sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién $0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica $60,341,677.46
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $60,341,677.46
K | Proyectos de Inversion en Infraestructura y Obra Publica $0.00
Desempeiio de las Funciones de Gobierno $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas $0.00
F | Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo Econdmico y Social $0.00
G | Regulacién y supervision $0.00
N | Atencion a desastres por eventos naturales $0.00
P | Articulacion, coordinacion e instrumentacion de politicas publicas $0.00
Q | Investigacion y desarrollo $0.00
V | Servicios de proteccion y conservacion ambiental $0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria $0.00
M | Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno $0.00
O | Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestién $0.00
R | Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos $0.00
W | Operaciones ajenas $0.00
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones $0.00
C | Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
D | Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) $0.00
| | Aportaciones Federales $0.00
J | Pensiones y jubilaciones $0.00
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional $0.00
T | Aportaciones a la seguridad social $0.00
Y | Aportaciones a fondos de estabilizacién $0.00
Z | Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones $0.00

Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el ejercicio
2026:

LISTADO DE PROGRAMAS E INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2026




Programas
Presupuestarios

Clasificacion
Programatica

Categorias Programaticas

Finalidad

Funcion

Subfuncién

(Pp)
DIRECCION E 1
INSTITUCIONAL
Elementos Programaticos
Objetivo del Unidad (es) Indicadores Nivel en la Tipo de
programa Responsable (s) de desempeiio MIR Indicador
Grado de
Dirigir y organizar percepcion
la operatividad del sobre la eficacia Fin Estratégico
Tribunal, mediante de los procesos
el seguimiento de del TJA
los mecanismos Grado de
implementados cumplimiento
para: regular sus de las lineas de
funciones, Presidencia accion de los Propésito Estratégico
mantener el acceso objetivos del
a la informacion, | Secretaria Técnica programa
administrar la operativo anual
evidencia de su|Direccién de Servicio 2026
cumplimiento a | Profesional de Carrera Grado de
través de la gestion cumplimiento
documental y los |Archivo de las acciones | Componente Estratégico
establecidos para de planeacién y
la seguimiento
profesionalizacion Grado de
de los servidores Cumplimiento
publicos que de emision del o e
integran ol Programa Actividad Gestion
Tribunal. Operativo Anual
2026
Programas Clasificacion Categorias Programaticas
Presu?;:)starlos Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
FOMENTO DE LA
CULTURA DE E y
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
Elementos Programaticos
Objetivo del Unidad (es) Indicadores Nivel en la Tipo de
programa Responsable (s) de desempeio MIR Indicador
Fomentar la Grado de
Cultura  de la| . . percepcion de
Justicia :?:tr:r(i;r?s?irt]ucigial Enlace la ciudadania
Adnpmstratwa a spbre gl Fin Estratégico
traves de Unidad de funC|o_nam|ento
actividades ludicas Transparencia del Tribunal de
e informativas, Justicia
campanas de Comisién para la Administrativa
fo’rm'acién a entes Igualdad de Género del Grado de
publicos respecto a TJA percepcion de Propésito Estratégico

la cultura de la
justicia

posicionamiento
del Tribunal




administrativa, a
los servidores
publicos del
Tribunal en materia
de imparticion de
justicia con
perspectiva de
género; asi como a
través de las
acciones
realizadas  como
parte del Sistema
Estatal
Anticorrupcién para
la prevencion y
combate de hechos
de corrupcion.

Grado de
alcance digital

en canales de Componente Estratégico
comunicacion
del Tribunal
Grado de
cumplimiento | » vidad Gestion

de emision de
publicaciones

Programas Clasificacion Categorias Programaticas
Presu?;:)starlos Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
JUSTICIA EN E y
LINEA
Elementos Programaticos
Objetivo del Unidad (es) Indicadores Nivel en la Tipo de
programa Responsable (s) de desempeiio MIR Indicador
Grado de
desarrollo y
mejora de Fin Estratégico
sistemas
informaticos
. o Grado de
Brindar justicia en desarrollo y
Egga mzcgante I;s! mgjora de Propdsito Estratégico
tecnologias de la in?é?trﬁzr;:ialczs
informacion con un Grado de
sentido innovador | Direccién del Sistema .
para perfeccionar | de Juicio en Linea creamor: de
los servicios tepcrr?glzc ic(izs Componente Gestion
jurisdiccionales vy tgmizar
administrativos plzgap?gclesos
brindados por el
Tribunal. Gra(_:io_de
cumplimiento
en la emisién
del Plan de Actividad Gestioén
Trabajo para
Proyectos

Tecnoldgicos

Programas_ Clasificacion Categorias Programaticas
Presupuestarios . A ‘. ‘s
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

1

Elementos Programaticos




Objetivo del Unidad (es) Indicadores Nivel en la Tipo de
programa Responsable (s) de desempeiio MIR Indicador
Planear, organizar, Grado de
dirigir 'y controlar percepcion
los recursos sobre la Fin Estratégico
humanos, administracion
materiales y del TJA
técnicos, asi como Balance
las adquisiciones, presupuestario - Propésito Estratégico
enajenaciones de LDF
bienes y Grado de
contratacion y cumplimiento
prestacion de | Oficialia Mayor de la legislacion Componente Estratéai
servicios aplicable al P gico
necesarios para el ejercicio del
desempefio gasto
eficiente de las
funciones y Grado de
atribuciones del cumplimiento
Tribunal de Justicia de los Actividad Gestion
Administrativa de lineamientos
Coahuila de aplicables
Zaragoza.
Prezr:’;:?;zg::fios Clasifica cion — Categorias Prt.)g:]ramatlcas —
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
IMPARTICION DE E 1
JUSTICIA
Elementos Programaticos
Objetivo del Unidad (es) Indicadores Nivel en la Tipo de
programa Responsable (s) de desempeiio MIR Indicador
Grado de
asuntos . s
Resolver de resueltos por el Fin Estratégico
conflictos derivados TJA
del actuar ilegal de Grado de
fdsrr?iﬁtig?rgi%is dela Sala Superior resua:ituorie,t%sor ol Propdsito Estratégico
ibli . TJA
g}Jebrlcl:‘i:go gg sues! Secretaria General de Totz;JI de
; Acuerdos
funciones que sean acuerdos
prgsentados antg _el Salas Unitarias del TJA pIenarips y Componente Estratégico
Tribunal de Justicia resoluciones
Administrativa  de aprobados
Coahuila de Grado de
Zaragoza. cumplm_nento Actividad Gestion
de Sesiones
Plenarias
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
CONTROL E y
INTERNO

Elementos Programaticos




Objetivo del Unidad (es) Indicadores Nivel en la Tipo de

programa Responsable (s) de desempeiio MIR Indicador
Conduci | Evaluacion de
pr?)r(]:el;glg g: control interno Fin Estratégico
prevencion, (greal d-lc—)JQe
.deteCCIOI’l y control, solventacién de - -
impulsando la revisiones y Propdsito Estratégico
transparencia, el .
desarrollo  y la|Organo Interno de evglrl:;cc:)lodr;es
mejora de la gestion | Control avance de
publica, velando por documentos Componente Estratégico
el cumplimiento de L
los  objetivos institucionales
metas del Tribunal Gr_aq’o d;
de Justicia deOTLSr';’gmfs Actividad Gestion
Administrativa. L

institucionales

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en la
legislacion local.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompanarse de indicadores
estratégicos y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
de cada uno de estos, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.
Aunado a lo anterior, cada programa debera contener su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

A continuacién, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2026:

PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO)

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
2026

# :r_o gramas Explicaciéon de Contenido Alcances
rioritarios
Contribuir a dirigir y organizar la operatividad del
: ) - . 3,146,771
Tribunal, mediante el seguimiento de los mecanismos |
. .. . . . ciudadanos  del
1 Direccion implementados para regular sus funciones, mediante Estado de
Institucional la verificaciéon del cumplimiento de procedimientos y .
. . e Coahuila de
controles establecidos, asi como los definidos para el z
s X aragoza
servicio profesional de carrera.
3,146,771
Fomento de la|Posicionary difundir la misién del Tribunal en el Estado | ciudadanos  del
2 | Cultura de Justicia |de Coahuila, asi como coadyuvar al funcionamiento | Estado de
Administrativa del Sistema Nacional Anticorrupcion. Coahuila de
Zaragoza




3,146,771
Contribuir en la imparticion Justicia en linea, a través | ciudadanos  del
3 | Justicia en Linea del uso de la Plataforma para la resoluciéon de | Estado de
conflictos de competencia del Tribunal. Coahuila de
Zaragoza
Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos
. . . 3,146,771
humanos, materiales y técnicos, asi como las| !
Admini . : . . .. |ciudadanos  del
4 ministracion de | adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacion Estado de
Recursos y prestacion de servicios necesarios para el .
~ ) ) A Coahuila de
desempenfo eficiente de las funciones y atribuciones z
aragoza
del TJA.
3,146,771
Imoarticion de Impartir Justicia, a través de la resolucion de conflictos | ciudadanos  del
5 Jugticia derivados del actuar ilegal de las autoridades de la | Estado de
administracion publica en el ejercicio de sus funciones. | Coahuila de
Zaragoza
3,146,771
Contribuir en la actuacién del TJAC mediante la |ciudadanos del
6 | Control Interno prevencion, vigilancia y auditoria conforme a las | Estado de
normas aplicables. Coahuila de
Zaragoza

Articulo 12.- Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, enseguida se presenta la asignacion de
recursos destinados a lograr la igualdad entre mujeres y hombres:

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

Programa y/o Politica
001 Direccion Institucional
002 Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
003 Justicia en Linea
004 Administracion de Recursos
005 Imparticion de Justicia
006 Control Interno

Total General

2026
Presupuesto Aprobado
$9,957,692.18
$3,597,314.68
$1,051,561.45
$13,736,581.79
$29,374,608.23
$2,623,919.13
$60,341,677.46

Articulo 13.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.



Articulo 14.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 15.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

SUBSIDIOS Y AYUDAS

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCI
Partida
E?gch'f)";a Beneficiario Tipo o Naturaleza Presupuesto Aprobado
Nombre
Total General $0.00
COG 4400 AYUDAS SOCIALE
Partida
E?ggtgf)ul:a Beneficiario Tipo o Naturaleza Presupuesto Aprobado
Nombre
4410 Ayudas Ciudadania de Premiacion por concurso
Sociales a . publico para incentivar la $100,000.00
Coahuila S
Personas cultura jurisdiccional
Total General $100,000.00

Articulo 16.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 17.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

Articulo 18.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas,
en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026, debido a que no tiene contratos suscritos
al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las
personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

Seccion Il
Servicios Personales

Articulo 19.- En el gjercicio fiscal 2026, la entidad contara con 73 plazas de conformidad
con lo siguiente:

Programa Presupuestario /Centro de Trabajo Numero de Plazas

001: Direccion Institucional 13




PRESIDENCIA

DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECRETARIA TECNICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECCION DE EVALUACION Y ESTADISTICA

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS

002: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

N W W NN

UNIDAD ANTICORRUPCION

=N

003: Justicia en Linea

N

DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA

N

004: Administraciéon de Recursos

17

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECCION RECURSOS HUMANOS

w N o

DIRECCION DE INFORMATICA

SERVICIOS GENERALES

005: Imparticion de Justicia

34

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

PRIMERA SALA EN MATERIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

SEGUNDA SALA EN MATERIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

TERCERA SALA EN MATERIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

006: Control Interno

Contraloria

NI O EN BN PN N N

Total

73

Articulo 20.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de

Zaragoza:




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
TABULADORAEJERCICIO FISCAL 2026

PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PREVISIONES MENSUALES | APORTACIONES PATRONALES'
cuave2023 nve | sueoosase | incevnvo et A . uiauoo wensua | BRI COSTO MENSUAL BRUTO COSTO ANUAL BRUTO
TiA01 1 55,000.00 63,100.00 37,000.00 |  22,000.00 | 5500000 | 67,684.26 6,600.00 [ 1,231.72 156,584.02 2,296.39 | 14,762.50 3,255.35 | 13,750.00 [ § 266,164.24 3,193,970.88
TiA02 1 55,000.00 63,100.00 37,000.00 |  20,000.00 |  55000.00 |  67,004.26 6,600.00 [ 1,231.72 155,264.02 2,296.39 | 14,762.50 3,255.35 | 13,750.00 | § 264,164.24 3,169,970.88
TIAO3 1 38,000.00 33,500.00 26,500.00 18,000.00 | 28,727.97 4,560.00 | 1,231.72 81,480.31 1,390.28 8,937.50 3,255.35 9,500.00 | § 139,083.13 1,668,997.56
TIAOA 1 34,000.00 26,000.00 11,500.00 15,186.08 4,080.00 | 1,190.00 51,043.92 1,166.67 7,500.00 3,145.00 8500.00 | § 91,811.67 1,101,740.04
TIAOS 1 32,000.00 28,500.00 4,000.00 13,086.08 3,840.00 | 1,120.00 46,453.92 1,176.39 7,562.50 2,960.00 8,000.00 | § 84,198.89 1,010,386.68
TIAOG 1 22,000.00 26,500.00 2,800.00 9,413.58 2,640.00 770.00 38,476.42 943.06 6,062.50 2,035.00 5500.00 | § 65,840.56 790,086.72
TIAO7 1 20,000.00 20,900.00 2,200.00 7,484.94 2,400.00 700.00 32,515.06 795.28 5,112.50 1,850.00 5,000.00 | § 55,857.78 670,293.36
TIAOS 1 16,000.00 20,000.00 1,800.00 6,238.38 1,920.00 560.00 29,081.62 700.00 4,500.00 1,480.00 4,000.00 | § 48,480.00 581,760.00
TIA0Y 2 16,000.00 18,000.00 1,800.00 5,767.98 1,920.00 560.00 27,552.02 661.11 4,250.00 1,480.00 4,000.00 | § 46,191.11 554,293.32
TIA09 1 16,000.00 15,300.00 1,800.00 5181.81 1,920.00 560.00 25,438.19 608.61 3,912.50 1,480.00 4,000.00 | § 43,101.11 517,213.32
TIAL0 1 16,000.00 13,800.00 1,800.00 4,861.41 1,920.00 560.00 24,258.59 579.44 3,725.00 1,480.00 4,000.00 | § 41,384.44 496,613.28
TIALL 1 13,000.00 12,200.00 1,800.00 3,878.85 1560.00 [ 455.00 21,106.15 490.00 3,150.00 1,202.50 3250.00 | § 35,092.50 421,110.00
TIAL2 1 12,000.00 9,800.00 1,800.00 3,152.61 1,440.00 [ 420.00 18,587.39 423.89 2,725.00 1,110.00 3,000.00 | § 30,858.89 370,306.68
TIAL3 2 11,000.00 8,100.00 1,800.00 2,575.89 1,320.00 385.00 16,619.11 371.39 2,387.50 1,017.50 2,750.00 | § 27,426.39 329,116.68
TIAL3 1 11,000.00 7,000.00 1,800.00 2340.93 1,320.00 385.00 15,754.07 350.00 2,250.00 1,017.50 2,750.00 | § 26,167.50 314,010.00
TIALA 1 11,000.00 6,000.00 1,800.00 2,127.33 1,320.00 385.00 14,967.67 330.56 2,125.00 1,017.50 2,750.00 | § 25,023.06 300,276.72
TIALS 1 11,000.00 4,500.00 1,500.00 1,761.22 1,320.00 385.00 13,533.78 301.39 1,937.50 1,017.50 2,750.00 | § 23,006.39 276,076.68
TIAL6 1 11,000.00 4,500.00 1,000.00 1,671.62 1,320.00 385.00 13,123.38 301.39 1,937.50 1,017.50 2,750.00 | § 22,506.39 270,076.68
TIAL7 1 11,000.00 3,000.00 1,000.00 1,402.82 1,320.00 385.00 11,892.18 272.22 1,750.00 1,017.50 2,750.00 | § 20,789.72 249,476.64
TIAL8 1 11,000.00 2,300.00 1,000.00 1,284.00 1,320.00 385.00 11,311.00 258.61 1,662.50 1,017.50 2,750.00 | § 19,988.61 239,863.32

* Cantidad neta mensual equivale a un periodo de 30 dias, la cual se paga quincenalmente los dias 15 y dias tltimo de cada mes (concepto PRIMA POR RIESGO DEL EJERCICIO EFECTIVO DEL CARGO EL PAGO ES TRIMESTRAL)

DEDUCCIONES DE LEY PARA EJERCICIO FISCAL 2026
A) Impuesto sobre la renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP
B) Servicio de salud de acuerdo a lo establecido por el ISSSTE, conforme al sueldo base

) Aportacién 12% de sueldo base para el Instituto de Pensiones del Estado de Coahuila de Zaragoza, conforme al sueldo base

Prestaciones autorizadas para 2026:

a. Aguinaldo equivalente a 45 dias de salario integrado (sueldo base e incentivo ) a quienes hubieren prestado sus servicios por mids de 6 meses o mas como trabajadores de base o confianza y para aquellos con menos de 6 meses la parte proporcional de 30 dias de salario
integrado.
b. Prima Vacacional del 25%

<. Ajuste calendario (es el ajuste de la diferencia entre el pago mensual en periodos de 30 dias y los dias calendario corrientes)
d. El cumplimiento de las prestaciones por encima de o establecido por las leyes federales y estatales, estard sujeta a la disponibilidad financier del Gobierno del Estado de Coahuila.
e. Indemnizacion por concepto de afios de servicio laborados al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio laborado, topado al valor de dias al doble del valor de la UMA vigente como base de calculo

. Despensa y Trasporte, como prestacion adicional para fortelecer la economia familiar, no forma parte del sueldo integrado.

g Conel objetivo de mantener el poder adquisitivo de los i la suficiencia podra autorizar incremento salarial del presenta tabulador siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal, as como los limites
establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios ens us articulos 10y 13.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.

Articulo 21.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
de Empleos, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION DE EMPLEOS

. Tribunal de Justicia
ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de

Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL 2026
Unidad Funcién Plaza por Unidad

PRESIDENCIA Funciones directivas y A
jurisdiccionales

DIRECCION DEL SERVICIO Funciones administrativas
PROFESIONAL DE CARRERA

—_—

SECRETARIA TECNICA Funciones administrativas

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Funciones administrativas

DIRECCION DE EVALUACION Y Funciones administrativas
ESTADISTICA

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS Funciones administrativas

DIRECCION DE ENLACE Funciones administrativas
INTERINSTITUCIONAL

N |[Wl N [N~

UNIDAD ANTICORRUPCION Funciones administrativas 1




DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA |Funciones >

EN LINEA jurisdiccionales

OFICIALIA MAYOR Funciones administrativas 5

DIRECCION DE RECURSOS Funciones administrativas 7

FINANCIEROS

DIRECCION RECURSOS HUMANOS Funciones administrativas 3

DIRECCION DE INFORMATICA Funciones administrativas 1

SERVICIOS GENERALES Funciones administrativas 1
Funciones

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS (. ~. = . 7
jurisdiccionales

PRIMERA SALA EN MATERIA FISCAL Y Funciones 7

ADMINISTRATIVA jurisdiccionales

SEGUNDA SALA EN MATERIA FISCAL Y | Funciones 6

ADMINISTRATIVA jurisdiccionales

TERCERA SALA EN MATERIA FISCAL Y | Funciones 7

ADMINISTRATIVA jurisdiccionales

SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE Funciones

RESPONSABILIDADES urisdiccionales 7

ADMINISTRATIVAS )

CONTRALORIA Funciones de 4
fiscalizacion

Total General 73

Articulo 22.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
de Sexo, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION DE SEXO

ENTIDAD Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
PUBLICA: Zaragoza
EJERCICIO
FISCAL: 2026
Género Presupuesto Aprobado
Hombres $29,145,030.21
Mujeres $31,196,647.25
Total General $60,341,677.46
Seccion IV

Deuda Publica

Articulo 23.- En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica,
debido a que la entidad no cuenta con ella.

Articulo 24.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 25.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.

Seccion V



Disciplina Financiera

Articulo 26.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2026,
se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2026
Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la legislacién aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.
Estrategias
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacion aplicable.
Metas
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas presupuestarios del
ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

ENTIDAD PUBLICA:

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.

Articulo 27.- A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accién
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2026, cabe sefalar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA
ENFRENTARLOS

Tribunal de Justicia Administrativa de

ENTIDAD PUBLICA: Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026

Riesgos Propuestas de Accion para Enfrentarlos
Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos constituyen la aplicacién del
Presupuesto de Egresos Estatal del ano
2026, el cual contempla realizar el pago
oportuno de las asignaciones que debe

Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza para el ano 2026, se
centran en que por falta de disponibilidad
presupuestal el gobierno estatal, deje de cubrir percibir el Tribunal de Justicia Administrativa

en tlempo_ y forma las asignaciones de Coahuila de Zaragoza durante el afo
presupuestarias. 2026

Articulo 28.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2026 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026




Concepto

2026

(de Proyecto
de
Presupuesto)

2027

2028

2029

2030

2031

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$60,341,677.46

$63,358,761.33

$66,526,699.40

$69,853,034.37

$73,345,686.10

$77,012,970.40

A. Servicios Personales

$50,177,057.42

$52,685,910.29

$55,320,205.81

$58,086,216.10

$60,990,526.90

$64,040,053.25

B. Materiales y Suministros

$3,430,000.00

$3,601,500.00

$3,781,575.00

$3,970,653.75

$4,169,186.44

$4,377,645.76

C. Servicios Generales

$5,870,600.63

$6,164,130.66

$6,472,337.19

$6,795,954.05

$7,135,751.76

$7,492,539.34

D. Transferencias,

Proyectados (3 =1+ 2)

Asignaciones, Subsidios y $100,000.00 $105,000.00 $110,250.00 $115,762.50 $121,550.63 $127,628.16
Otras Ayudas

5'|ﬁf:;f,lgs“eb'es’ Inmuebles $764,019.41 |  $802,220.38 |  $842,331.40 | $884,447.97 | $928,670.37 |  $975,103.89
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2, Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Ofras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SylotalidelEaresos $60,341,677.46 | $63,358,761.33 | $66,526,699.40 | $69,853,034.37 | $73,345,686.10 | $77,012,970.40

Articulo 29.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2025 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacion:

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL.:

(PESOS)
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

Concepto

2020

2021

2022

2023

2024

2025

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$48,936,579.55

$53,924,416.46

$53,085,643.80

$56,530,922.24

$55,753,208.55

$48,159,927.86

A. Servicios Personales

$41,473,265.71

$41,062,477.97

$42,570,707.43

$44,319,818.54

$44,808,582.90

$40,609,262.78

B. Materiales y Suministros

$960,346.88

$1,894,135.13

$2,150,776.81

$2,749,008.36

$2,861,763.23

$2,137,839.84

C. Servicios Generales

$4,895,707.32

$5,992,817.63

$6,613,402.16

$6,293,648.02

$6,658,331.24

$5,310,120.14

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $65,608.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E'Iﬁf:;fﬂ?s“eb'es’ Inmuebles | g1 132384.12 | $2,910,322.80 | $1,202,794.76 | $3,168447.32 | $1,424,531.18 |  $102,705.10
F. Inversién Publica $409,266.63 | $2,064,662.84 $457,962.64 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

$48,936,579.55

$53,924,416.46

$53,085,643.80

$56,530,922.24

$55,753,208.55

$48,159,927.86




Articulo 30.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables a la entidad son los siguientes:

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Informe sobre Estudios Acuanales - LDF
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Articulo 31.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en el
presente presupuesto es por un total de $50,177,057.42, incrementandose 3% respecto del
monto aprobado en el ejercicio anterior que fue de $48,512,184.50. Enseguida se presenta
la clasificaciéon de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2026.

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Egresos




Aprobado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

$50,177,057.42

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$50,177,057.42

B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implt_amentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2) '
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + 1l)

$50,177,057.42

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio

fiscal 2026 se presenta lo siguiente:

e Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales son:

La entidad no prevé aumento salarial para el ejercicio 2026.

e La creacion de plazas es por: Para el aino 2026 se estima la creacion de nuevas
plazas laborales estrictamente indispensables para el funcionamiento optimo del
Tribunal y para la implementacion de leyes estatales, federales y/o reformas a las

mismas.

e Ofras medidas econémicas de indole laboral son: En caso de que en el afo 2026
no se cuente con juicios laborales entablados en contra de la entidad, no se prevén

aspectos econémicos que impacten a la entidad.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del
registro y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los Empleados”.

Articulo 32.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a

continuacion:




BALANCE PRESUPUESTARIO

ENTIDAD PUBLICA:

Tribunal de Justicia
Administrativa de

Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Estimado /
Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)

$60,341,677.46

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$60,341,677.46

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$0.00

A3. Financiamiento Neto

$0.00

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$60,341,677.46

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

$60,341,677.46

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+ C2) $0.00
Q1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el $0.00
periodo
02'. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en $0.00
el periodo
I. Balance Presupuestario (I=A—-B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
Ml Ba!Ianf:e_ Presup_uestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes $0.00
del Ejercicio Anterior (llI=1l - C) ’
Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
_ E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No $0.00
Etiguetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = lll + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
I_:2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas '
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$60,341,677.46




A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre $0.00
Disposicién (A3.1 = F1 -G1) '
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $60,341,677.46
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 - $0.00
B1+C1) )
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin $0.00
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) ’
Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas (A3.2 =F2 - G2) '
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas '
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el $0.00
periodo '
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 $0.00
- B2 + C2) )
Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin $0.00
Financiamiento Neto (VIII = VIl — A3.2) )

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos

disponibles negativo

Fundamento Justificacion Descripcion
6, parrafo 3°, fraccion | | Las razones excepcionales que justifican
y 19, parrafo 3° de la el Balance presupuestario de recursos No aplica
LDFEM disponibles negativo.

Las fuentes de recursos necesarias y el

6, parrafo 3°, fraccion Il o )
monto especifico para cubrir el Balance

X o .
{Sgéﬁrrafo?, de la presupuestario de recursos disponibles No aplica
negativo.
El numero de ejercicios fiscales y las
. ., acciones requeridas para que dicho
6, parrafo 3°, fraccion '
Il y 19, parrafo 3° de la Balance presupuestario de recursos No aplica

disponibles negativo sea eliminado y se
restablezca el Balance presupuestario de
recursos disponibles sostenible.

LDFEM

Articulo 33.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
(menor a un ano).



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2026, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2026, en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio
de los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacién de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 28 de enero del aino 2026.



Anexos

l.- La informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto
Total

$60,341,677.46

Servicios Personales

$50,177,057.42

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$30,643,200.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$0.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$4,426,240.56

Seguridad Social

$5,967,216.86

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

$9,140,400.00

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00
Materiales y Suministros $3,430,000.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $2,247,395.61
Alimentos y Utensilios $199,948.00
Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $202,720.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $40,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $421,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $83,936.39
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $235,000.00
Servicios Generales $5,870,600.63
Servicios Basicos $912,734.08
Servicios de Arrendamiento $718,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $998,237.77
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $206,800.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $834,200.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $850,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos $294,979.04
Servicios Oficiales $0.00
Otros Servicios Generales $1,055,649.74
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $100,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $100,000.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $764,019.41
Mobiliario y Equipo de Administracion $364,019.41




Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $400,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Biologicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversion Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Administrativa

Total $60,341,677.46
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $60,341,677.46
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador Funcional del Gasto

Total $60,341,677.46




Gobierno

$60,341,677.46

Desarrollo Social $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion por Tipo de Gasto
Total

$60,341,677.46

Gasto Corriente $59,577,658.05
Gasto de Capital $764,019.41
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Prioridades de Gasto

Direccion Institucional

Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

Justicia en Linea

Administracion de Recursos

Imparticion de Justicia

Control Interno

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y Proyectos
5110 Muebles de Oficina y Estanteria $364,019.41

5410 Vehiculos y Equipo Terrestre $400,000.00

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Analitico de plazas

Remuneraciones

Plaza/puesto LHTED Gl

plazas De Hasta
CATEGORIA D"éull\l"_iggs DESDE HASTA
TJA0101 1 $ 319397088 | § 3,193,970.88
TJA0201 4 $ 316997088 | § 3,169,970.88
TJA0301 1 $ 1,668,997.56 | § 1,668,997.56
TJA0401 3 $ 1,101,740.04 | § 1,101,740.04
TJA0501 2 $ 1,010,386.68 | $ 1,010,386.68
TJA0601 3 $ 79008672 $ 790,086.72
TJAO701 10 $ 67029336 $ 670,293.36




TJA0801 2 $ 581,760.00 | $ 581,760.00
TJAQ0901-2 1 $ 554,293.32 | $ 554,293.32
TJA0901-1 3 $ 517,213.32 | $ 517,213.32
TJA1001 4 $ 496,613.28 | $ 496,613.28
TJA1101 2 $ 421,110.00 | $ 421,110.00
TJA1201 10 $ 370,306.68 | $ 370,306.68
TJA1301 17 $ 314,010.00 | $ 314,010.00
TJA1401 2 $ 300,276.72 | $ 300,276.72
TJA1501 1 $ 276,076.68 | $ 276,076.68
TJA1801 7 $ 239,863.32 | $ 239,863.32
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lll.- La informacion relativa a la evaluaciéon mas reciente del desempeio de los programas
y politicas publicas.

Formato para la Difusiéon de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion Especifica de Desempefio de los Programas presupuestarios:

Direccién Institucional

Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Justicia en Linea

Administracion de Recursos

Imparticion de Justicia

2 T o

Control Interno

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (01/04/2025):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (21/04/2025):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Magistrado Presidente Jestis Gerardo Sotomayor  |nidad administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del
Hernandez Estado de Coahuila

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempefio y avance especifico de la aplicacion de recursos de los|
programas: Direccion institucional, Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa, Justicia en linea, Administracion de
recursos, imparticion de Justicia, Control Interno. Con el objetivo de consolidar de forma ejecutiva sus resultados y proveer de
informacién para su gestion.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal 2024 mediante el andlisis de
los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados
de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

* Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de indicadores para resultados (MIR) en 2024, respecto
de afios anteriores y el avance en relacion con las metas establecidas

» Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas
*  Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto de los programas
* Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas

»  Contar con una evaluacién integral del desempefio de los temas de politica publica valorados en la EED, con una ficha
narrativa, una ficha de monitoreo y evaluacion por programa que valore su desempefio en distintas areas

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de referencia para la evaluacion especifica de desempefio establecidos por el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, los cuales coinciden con los del Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo]

Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X Entrevistas__ Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: No se detectaron hallazgos.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Las metas y los objetivos de los programas se encuentran alineadas a la planeacion nacional y estatal.
Se hace notar que las metas alcanzadas fueron aceptables dentro de los parametros de semaforizacion del programa, los
presupuestos aprobados han sido ministrados afio con afio

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas en funcion de los logros alcanzados.

2.2.3 Debilidades: Los presupuestos aprobados no han tenido un incremento sustancial, se han mantenido en los mismos
importes

2.2.4 Amenazas: No se identifican amenazas de importancia relativa.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

+ Desemperio €ficiente y eficaz

+ Transparencia y responsabilidad presupuestal

* Se ha garantizado una adecuada cobertura de los servicios
*  Cumplimiento de metas

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Seguir revisando anualmente la alineacidon de metas y objetivos de programas.

2: Ajustar las metas de manera periédica de manera que sean retadoras pero alcanzables conforme a los recursos con los que se
cuenta y al objeto social del ente publico.

3: Ajustar el presupuesto conforme al incremento de precios y también conforme a las metas y objetivos institucionales.




4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Director General

4.3 Institucion a la que pertenece: Gestion Publica y Gestion Empresarial LAFE, SAS de CV

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: Icalejandroflores@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):844-499-0008




5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Direccién Institucional / Fomento De La Cultura De Justicia Administrativa /
Justicia En Linea / Administracion De Recursos / Imparticion De Justicia / Control Interno

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_--- Poder Legislativo Poder Judicial___ Ente Auténomo_X

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal ----- Estatal___X--- Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Magistrado Presidente Jesus Gerardo Unidad administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sotomayor Hernandez Coahuila




6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion Publica Nacional____

6.1.4 Licitacién Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Oficialia Mayor

6.3 Costo total de la evaluacion: Monto segun contrato de prestacion de servicios

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos presupuestales de libre disposicion




7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php

7.2 Difusion en internet del formato: https://web2.tiacoahuila.org/PBR.php




IV.- La informacioén relativa al Presupuesto basado en Resultados (PbR) (Programas
presupuestarios y sus matrices de indicadores para resultados - fichas de indicadores).

Programa:

DIRECCION INSTITUCIONAL

Unidad:

PRESIDENCIA

Presupuesto aprobado total:

$9,957,692.18

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp
RESUMEN <
NI\ NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

El personal del TJIA

emitido

Informe anual de
resultados 2026

Pleno

. aplica las
s herramientas
implementados Grado de o y
P . . criterios
. para regular la percepcion sobre | Encuestas de percepcién aplicada a los -
Fin . N . . establecidos en los
operacién del TIA | la eficacia de los usuarios del Tribunal
. procesos y se lleva a
seguidos y procesos del TJIA
- cabo la encuesta de
mantenidos . 7
satisfaccién a los
usuarios del TJA
. . T
Objetivos y lineas e .ad.o e El personal
9 cumplimiento de .
de Accién del TUA las Ii S . ” involucrado en la
: as lineas de Verificacién de lineas de accién o
gestionados . . ) Direccidén
- accion de los realizadas cotejando el programa de L
Propésito conforme al o . . . Institucional del TJIA
objetivos del trabajo con informe anual e informes de . .
Programa . realice sus funciones
: programa trabajo de cada responsable
Operativos Anual - de acuerdo a lo
2026 operativo anual laneado
2026 P
Planeacién Los responsables
ratégi r . .. mplan |
est a'te'g ca G .ad'o de Plan Operativo Anual, revisiones de _ cumpilan fos
definida, cumplimiento de e L objetivos y lineas de
Componente . : cumplimiento, seguimiento de e
evaluaciény las accionesde | . . o . accién planeados
1 L i indicadores y seguimiento de acciones
seguimiento de planeaciény del SPC dentro del
resultados seguimiento programa operativo
realizados anual 2026
Em|5|on.(?|e Grado de Los responsables de
Planeacién - )
. Cumplimiento de las Unidades
Estratégica del L L . - :
o . emision del Publicacion del Programa Operativo Administrativas del
Actividad 1.1 Tribunal 2026 . :
) Programa Anual 2026 Tribunal realizan la
ajustada al - | | - I d
resupuesto Operativo Anua planeacion anual de
P 2026 actividades
aprobado.
Planeacién Los responsables de
Operativa Anual Grado de Ia§ Qn|d§des
2027 en S . . . - Administrativas del
- S cumplimiento de | Evidencia de reuniones de seguimiento . :
Actividad 1.2 | coordinacién con ; ) Tribunal realizan la
; acciones de para la planeacién 2027
las Unidades ) propuesta de
- : planeacion 2027 =
Administrativas planeaciéon anual de
elaborada actividades
Seguu"'m'ento alas Seguw"m'ento alas Los responsables de
actividades actividades }
laneadas por planeadas por las Unidades
P Informes mensuales presentados ante la | Administrativas del
o cada responsable | cada responsable X . : . :
Actividad 1.3 X . Presidencia por las Unidades Tribunal realizan la
através de los através de los S . .
. . Administrativas entrega del informe
inofrmes inofrmes .
mensual en tiempo
mensuales mensuales
. ; y forma
realizado realizado
Los responsables de
Grado de las Unidades
Informe anual de | cumplimiento en | Evidencia de entrega de informe anual | Administrativas del
Actividad 1.4 | resultados 2026 la emision del al Congreso y presentacién ante el Tribunal entregan

informes de
resultados a la
Presidencia




Los responsables de
la emisién de los

Metas de Grado de indicadores
Componente | Indicadores del cumplimiento de | Evidencia documental de indicadores reportan la
2 desempefio metas del desempefio del TJAC informacién de
cumplidas establecidas acuerdo a su
periodicidad y en el
formato establecido
Los responsables de
las Unidades
Grado de - .
Tablero de cumplimiento en Administrativas del
o Indicadores del phimie Evidencia de la aprobacion de la Tribunal dentro de
Actividad 2.1 - la emision del = =
desemperio 2026 Planeacién la planeacion anual
e Tablero de )
emitido S definan los
indicadores 2026 -
indicadores del
desemperfio
Los responsables de
Grado de la emision de los
Informe de Cumplimiento de indicadores
o indicadores del emision de Evidencia documental de indicadores reportan la
Actividad 2.2 . - . 9
desempefio Informes de del desempefio del TIAC informacion de
elaborado indicadores del acuerdo asu
desempefio periodicidad y en el
formato establecido
Las areas del TJA
. Grado de J
Reuniones de o lleven a cabo la
o cumplimiento de - . . -
o seguimiento de X Documentacién de evidencia de recoleccién de
Actividad 2.3 2 las reuniones de . -, e
anélisis de datos S reuniones de evaluacion datos para emitir la
. seguimiento .
realizadas estadistica de sus
programadas funci
unciones
: e concreten
Acciones de Grado de S )
seguimiento cumplimiento de accrones para
. 9 ) Control de seguimiento de acuerdos atender
Actividad 2.4 derivadas del las acciones )
P ) tomados observaciones
andlisis de datos establecidas )
cumplidas realizadas derivadas del
P analisis de datos
Grado de
cumplimiento de
. . . . . . El personal de TJA
Normativa Interna | las oportunidades | Evidencia de las acciones realizadas P
. . S cumpla con las
actualizada de mejora para el cumplimiento de las . w e
Componente . - . acciones definidas
conforme a las generadas en las | oportunidades de mejora y se emiten
3 . o . d para atender las
oportunidades de | revisiones de los las versiones actualizadas de los :
: oportunidades de
mejora manuales documentos :
. mejora
operativos
internos
Grado de
S Los documentos
cumplimiento de
: que forman parte de
reuniones de .
L . . . . la Normativa Interna
. revision de Evidencia de las reuniones realizadas :
- Normativa Interna ) S . se revisen con la
Actividad 3.1 ) manuales con las Unidades Administrativas para la L
del TJA revisada B T A colaboracién de las
operativos revision de la normativa interna .
. Unidades
internos con las . ;
) Administrativas
Unidades involucradas
Administrativas
La Unidad de
Transparencia
: cumpla con las
— Promedio de . . ) -
Obligaciones en o Resultados de Evaluaciones del Organo disposiciones
: Calificaciones e . :
Componente materia de " Garante recibidas en la Unidad de establecidas en
. emitidas por el . 3
4 Transparencia P Transparencia materia de acceso a
. Organo Garante . . . . . iy
Cumplidos https://www.tjacoahuila.org/lii.html la informacién y

durante el afio

recibe las
calificaciones del
Organo Garante




Informacién en
plataformas de

Grado de
cumplimiento de
cargas de

Calendario Transparencia y evidencia
de la informacién cargada en la PNT y la

Las Unidades
Administrativas
realizan y entregan

Actividad 4.1 transparencia informacion en pagina del TJA la informacion
cargada conforme plataformas https://www.tjacoahuila.org/articulo- correspondiente
a los lineamientos conforme a 20.html para la carga en las
calendario plataformas
. Grado de .
Solicitudes de = . : . - Se reciban
atencion a las Evidencia de atencién a solicitudes de .
. acceso ala . . o solicitudes de
Actividad 4.2 . . solicitudes de acceso a la informacién
informacion ! ; : acceso a la
- acceso ala https://www.tjacoahuila.org/xxiv.html ) -
atendidas . . informacion
informacion
El personal
o L . : involucrado realice
Gestién Grado de emisién Evidencia de los entregables .
: las actividades
Componente | documental del de entregables desarrollados e implementados para
» . S conforme a lo
5 TJA desarrollada e | para la gestion cumplir con la gestién documental del
. planeado y acorde a
implementada documental TJA . .
los lineamientos
establecidos
Grado de El personal
cumplimiento en . . P involucrado realice
. phimie Evidencia de la planificacién y de las =
Gestion la emision del acciones proaramadas para el cumnolir la planeacion
Actividad 5.1 documental del Plan de Trabajo preg para P cumpliendo con los
- con los elementos necesarios para la
TJA planeada para la gestién o elementos
gestién documental )
documental del necesarios para la
Tribunal gestiéon documental
Grado de
. o . . . El personal
Actividades para la | cumplimiento de Evidencia del cumplimiento de cada . .
iy . . - involucrado realice
o Gestidn las actividades del | una de las acciones definidas en el plan L
Actividad 5.2 ) . las actividades
documental del plan de trabajo de trabajo y todos los docmentos
. - ) 9 conforme ala
TJA cumplidas para la Gestiéon | relacionados con la gestion documental 9
planeacién
Documental
Grado de
e El personal
. cumplimiento del . .
Acciones del involucrado realice
o Informe anual de i -
Componente Servicio o Informe anual de operacion del SPC las actividades del
: la operacién del .
6 Profesional de - presentado SPCy integre el
Servicio
Carrera evaluadas. . resultado de las
Profesional de o
actividades
Carrera
Grado de
. . movimientos del
Lineamientos del Se presentan
. personal : ! L . ) o
. Servicio T Evidencia de aplicacién de lineamientos movimientos del
Actividad 6.1 . jurisdiccional .
Profesional de conforme a lo establecido en el Estatuto personal
; apegados ala e
Carrera revisados e jurisdiccional
normatividad
aplicable
Registros del
9 El personal
desarrolloy . .
< involucrado realice
desempeno de :
) Grado de el registro y
servidores :
g registros de . . mantenga
o publicos que . Registros del personal de Servicio .
Actividad 6.2 | . - servidores . actualizada de la
integran el servicio e Profesional de Carrera : .
: publicos del SPC evidencia del
profesional de .
actualizado desarrolloy
carrera ~
o desempenio del
administrados y
: personal
actualizados
Grado de El personal
- cumplimiento de involucrado lleve a
Desempefio de los - . . - B -
) la emisién del Evidencia de la planeacién, realizacién y | cabo las actividades
Componente Servidores g . iy
7 Publicos del Informe sobre los presentacién del informe de la de planeacién,

Tribunal evaluado

resultados de la
evaluacién del
desempefio

evaluacién del desempefio

realizacién y
evaluacién de
resultados




Aplicacién de la
Evaluacion del

Grado de emisién
del Plan para la

El personal
involucrado realice

. Evidencia de la planificacion y de las la planeaciony lleve
Actividad 7.1 N 5 ; .
Desempefio Evaluacion del acciones programadas cumplidas a cabo cadaunade
planeada Desempefio las actividades
plasmadas
El personal
- involucrado realice
Evaluacion del Grado de :
. . . . las acciones
desempeno de los | cumplimiento las Evidencia de todo el proceso para
) L . ) . planeadas para la
o servidores actividades del | realizar las evaluaciones del desemperio .
Actividad 7.2 L . ; ) = evaluacion
publicos del Plan para la realizadas por la Direccién del Servicio
. . C . conforme a los
Tribunal realizada Evaluacion del Profesional de Carrera ; .
- lineamientos
conforme al plan Desempefio )
establecidos y el
plan
Nivel de Grado de
L Y . . Ny El personal del TJA
conocimientos, participacién del Evidencia de capacitacién, .
Componente . - ) . . asiste a las
8 capacidadesy personal en las | convocatoria, lista de asistencia y demas capacitaciones
competencias del capacitaciones evidencia de participacién P
; convocadas
personal mejorado convocadas
- El personal
Elaboracion del Grado de .
S involucrado elabore
Programa Anual | Cumplimiento de L
o S Programa Anual de Capacitacién el programa
o de Capacitacién emisién del . - .
Actividad 8.1 emitido conforme a los lineamientos del | tomando en cuenta
conforme alas Programa Anual e . ;
: o Servicio Profesional de Carrera las necesidadesy
necesidades de Capacitacion . )
. los lineamientos
detectadas requerido .
establecidos
Grado de
. capacitaciones Se cuente con los
Seguimiento al ! ; . . . . ) .
. impartidas Evidencia de cursos impartidos (listas de |  instructoresy los
Actividad 8.2 | Programa Anual ) : .
conforme al asistencia, constancias, etc.)

de Capacitacion

Programa Anual
de Capacitacion

medios para brindar
la capacitacién




Programa:

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Unidad:

PRESIDENCIA

Presupuesto aprobado total:

$3,597,314.68

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

NIVEL

Cultura de la Justicia

INDICADOR

Grado de percepcion
de la ciudadania
sobre el

MEDIOS DE
VERIFICACION

Encuestas de
percepcion aplicada

SUPUESTOS

Exista
retroalimentacion en
los medios de

Al Celulblg e funcionamiento del a la ciudadania en
fomentada Tribunal de Justicia general comunicacion por,
Administrativa parte de la ciudadania
- Los usuarios
s publlcos y na - consultan el portal del
particulares Grado de percepcion Sitio Web del
L, . . e : . TJA, y contestan con
Propésito informados respecto a | de posicionamiento | Tribunal y encuestas veracidad las

la Cultura de Justicia
Administrativa

del Tribunal

de percepcion

encuestas de

percepcion

Canales de El personal

Grado de alcance . . .
Canales de digital en canales de comunicacion involucrado realice las
Componente 1 comunicacion . digitales y publicaciones dentro

> comunicacion del P
seguidos Tribunal electréonicos del de los canales
Tribunal establecidos
Evidencia de

Acciones realizadas por
el Tribunal informadas y
difundidas

Actividad 1.1

Grado de cumplimiento
de emision de
publicaciones

informacion generada
y publicaciones
emitidas

El personal involucrado
remita la informacion
para la publicacion

Relaciones con entes
publicos y particulares
fortalecidas

Componente 2

Total de personas de
los diferentes
sectores que asisten
areuniones y
modulos de
informacion

Evidencia fotografica
y documental de
reuniones

La ciudadania asista a
reuniones convocadas
por el TJAC y los
sectores

Colaboracién con
organismos de la
sociedad civil fortalecida

Actividad 2.1

Grado de reuniones
con organismos de la
sociedad civil.

Evidencia de
asistencia, mediante
fotografias, minutas y
documentos recibidos

Se concretan reuniones
con organismos
empresariales

Vinculacién
interinstitucional y
social fortalecida

Componente 3

Total de participacion
dentro de las
sesiones informativas

Reportes
documentales de
sesiones

Se presenten
participantes a los
eventos y reuniones
establecidas




Actividad 3.1

Canales de Dialogo con
el sector académico y

Grado de sesiones
informativas con
instituciones
académicas, medios de

Evidencia de las

El sector académico y la
sociedad civil
contribuyen a la
vinculacion para la

sociedad civil N sesiones impartidas programacion y
A comunicacion y g -
impulsados . L ejecucion de
sociedad civil .
. conferencias
realizadas. ; )
informativas
Sl el Seguimiento de
. ... | cumplimiento de los 5 i .
Trabajos con el Comité pacuer dos acuerdos a través de | El Comité Coordinador
Componente 4 | Coordinador del SEA ; minutas o del SEA lleva a cabo
X establecidos con el .
seguidos cronogramas sus funciones

Comité Coordinador
del SEA

establecidas

Reuniones que
convoque el
Secretariado Técnico

Grado de reportes
informativos de
reuniones convocadas
por el Comité

Reporte informativo de

EL ST del SEA

Actividad 4.1 (ST) del Sistema Estatal Coordinador del la Reunion asistida convlggurzuar:ix,:spara
Anticorrupcion (SEA) Sistema Estatal
asistidas Anticorrupcion
presentados
Acciones en las que Informe mensual de la
) - q Grado de cumplimiento | Unidad Anticorrupcion, El personal del TJA
interviene el TJA S ) ; ) )
. - de actividades evidencia de las realiza las acciones
Actividad 4.2 definidas en el programa

de trabajo del SEA
consolidadas

conforme a la
planeacién establecida

acciones realizadas,
acuerdo y programa
de trabajo del SEA

conforme a lo planeado
con el SEA

Componente 5

Posicionamiento del
SEA respecto a los
temas de
anticorrupcion del TJA
reforzado

Total de participacion
dentro de
capacitaciones,
platicas y
conferencias en
materia
anticorrupcién

Reportes y
evidencias
documentales de
eventos

Las personas asistan a
las capacitaciones,
platicas y conferencias
en materia
anticorrupcion

Difusién en materia de

Grado de cumplimiento

Evidencia de platicas y

Se cuente con los

anticorrupcion y de platicas y capacitaciones instructores y los medios
Actividad 5.1 - capacitaciones en impartidos (listas de ;
responsabilidades teria de asistencia para brindar la
administrativas realizada ma e . ’ capacitacion
anticorrupcion constancias, etc.)
Plan de Trabajo de
Grado de per'spectiva de
oy género y no
Seguimiento de los cumplltrm%ntg —— discriminacion El personal
Componente 6 principi_os (!e !gua_k:iad plasr:gd“z;ls :nisl Plan emitido, t_avi_dencia ipvolucrado cumple en
y no discriminacion de Trabajo del cumplimiento de | tiempo y forma con las

cumplido

perspectiva de género
y no discriminacion

las actividades de
cada una de las
Unidades
Involucradas

actividades planeadas

Actividad 6.1

Acciones de perspectiva
de género y no
discriminacioén dentro del
TJA planeadas

Grado de Cumplimiento

de emision del Plan de

Trabajo de perspectiva
de género y no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de género
y no discriminacion
emitido.

Los responsables
involucrados realizan la
planeacién de
actividades

Actividad 6.2

Acciones plasmadas
entro del Plan de Trabajo
de perspectiva de
género y no
discriminacion seguidas

Grado de cumplimiento
de las actividades
plasmadas en el Plan
de Trabajo perspectiva
de género y no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de género
y no discriminacién
emitido, evidencia del
cumplimiento de las
actividades de cada
una de las Unidades
Involucradas

El personal involucrado
cumple en tiempo y
forma con las
actividades planeadas




Programa:

JUSTICIA EN LINEA

Unidad:

PRESIDENCIA

Presupuesto aprobado total:

$1,051,561.45

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Herramientas
informaticas y
servicios digitales en

Grado de propuestas
de innovacion
tecnolégica y mejoras

Plataforma de Juicio

El personal
involucrado desarrolle
y mejore los servicios

Fin X . h . . informaticos
benefcio del Tribunal al funcionamiento de en Linea del TJAC
y de sus usuarios los sistemas IR ) £
S . ot necesidades de
optimizados informaticos s .
operacion del TJA
El personal
- Grado de propuestas .
Servicios de propu involucrado desarrolle
s de innovacion X . .
jurisdiccionales y o . _ y mejore los servicios
s L . tecnolégica y mejoras | Plataforma de Juicio 7 2w
Propésito administrativos informaticos

brindados por el TJA
perfeccionados

al funcionamiento de
los sistemas
informaticos

en Linea del TJIAC

conforme a las
necesidades de
operacion del TJA

Componente 1

Procesos del TJA
optimizados mediante
propuestas de
innovacion

Grado de creacion de
propuestas de
innovaccion para
optimizar los procesos

Plataforma de Juicio
en Linea del TJAC,
evidencia documental

El personal
involucrado lleve a
cabo el desarrollo de
los proyectos
tecnologicos
conforme a lo
establecido

Acciones para el
desarrollo de las

Grado de cumplimiento
en la emision del Plan de

Plan de Trabajo
emitido conforme a las

El personal involucrado
realiza la planeacion

Actividad 1.1 propuestas de Trabajo para Propuestas .
. S . L necesidades conforme a las
innovacion tecnoldgicas de Innovacion .
- - detectadas necesidades detectadas
definidas Tecnolégica
Plan de Trabajo para el Grado de cumplimiento I_’_Ian de _Trabgjo El personal involucrado
desarrollo de de las actividades del emitido, evidencia del cumple en tiempo
Actividad 1.2 propuestas de cumplimiento de cada P poy

innovacion seguido en
todas sus etapas

Plan de Trabajo para
Proyectos Tecnoldgicos

una de las actividades
planeadas

forma con las
actividades planeadas

Componente 2

Sistemas informaticos
mantenidos y
mejorados

Grado de actualizacion
de sistemas
informaticos creados
y/o implementados

Solicitudes de
soporte, informacion
registrada en la
plataforma y
requerimientos de
actualizacion

El personal
involucrado lleva a
cabo las
actualizaciones a la
plataforma conforme a
las necesidades
detectadas

Actividad 2.1

Diagnosticos de
funcionamiento de los
sistemas informaticos

en forma periodica
realizados

Grado de Informes de
monitoreo de los
sistemas informaticos
creados y/o
implementados.

Plataforma de Juicio

en Linea del TIAC e

informes mensuales
entregados

El personal involucrado
lleva a cabo el registro
de la actividad de la
plataforma




Solicitudes de soporte y Los usuarios de la

asesoria presentadas Grado de atencion de Registros y evidencia \ataf licit
Actividad 2.2 por los usuarios de los solicitudes de soporte de solicitudes de platatorma solicitan
’ : : o ; : ; apoyo para soporte o
sistemas informaticos | y/o asesorias atendidas soporte y asesoria asesoria
atendidos

Los cuatro niveles de objetivo responden a una relacién causal: para alcanzar los componentes (efecto), es necesario que
se realicen las actividades (causa); para lograr el propésito (efecto), se debe contar con los componentes (causa) y para
contribuir de manera significativa al fin (efecto), tiene que lograrse el propésito (causa).




Programa:

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Unidad:

OFICIALIA MAYOR

Presupuesto aprobado total:

$13,736,581.79

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

Recursos humanos,
materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enajenaciones de bienes y

INDICADOR

Grado de percepcion

MEDIOS DE

VERIFICACION

Evidencia

SUPUESTOS

Las unidades
involucradas

Fin contratacion y prestacion de sobre la documental de la contribuyen con la
servicios necesarios para el administracion del evaluacién por Oficialia Mayor en la
desempeiio eficiente de las TJA parte del Pleno administracion de los
funciones y atribuciones del recursos
TJA Planeado, Organizado,

Dirigido y Controlado
Recursos que permiten el Estado del El monto del
Propésito desempeiio eficiente de sus Balance Ejercicio del presupuesto
P funciones y atribuciones presupuestario - LDF | Presupuesto de | recaudado parael TJA
asignados Egresos es suficiente
oz . s Grado de El monto del
Componente Plangzzltt:gl, ::je?l"m::;:zon y cumplimiento de la Re'g?‘r;ed:fl presupuesto aprobado
1 im Iementg do legislacion aplicable al cusr’n limiento para el TJA es
P ejercicio del gasto p suficiente
Grado de cumplimiento Estado del Las unidades
- Gasto conforme a la planeacion f P Ejercicio del administrativas del TJA
Actividad 1.1 . de los lineamientos ) .
asignado . Presupuesto de identifican sus
aplicables ;
Egresos necesidades
Requerimientos presentados Grado de atencion de Evidencia de la Las dependencias
Actividad 1.2 por las dependencias requerimientos atencion a los fiscalizadoras emiten
fiscalizadoras atendidos recibidos requerimientos requerimientos
Grado de Los recursos
oz cumplimiento de los humanos
Componente Ge?;?'.}ﬁgbg:f:fﬁ:&?:m lineamientos Re::::‘r;e d:fl presupuestados y
2 establecidos para la 9 contratados satisfacen

Administrativa ejecutada

gestion de recursos
humanos

cumplimiento

las necesidades del
TJA




El TJA cuente con el

Integracion de la plantilla de Grado de ocupacion de Reporte de presupuesto necesario
Actividad 2.1 | personal en base a la estructura | la estructura organica movimientos de para cubrir las plazas
organica aprobada aprobada personal conforme a la estructura
organica
Resolucién de
. . . incidencias El personal del TJA
Situaciones relacionadas con el . Reporte de .
. - relacionadas con el o . reporta sus necesidades
Actividad 2.2 manejo del personal del TJA incidencias . e
h recurso humano con a la Direccion de
gestionada y resuelta laborales
respecto del total de Recursos Humanos
incidentes presentados
Disposiciones de orden Grado de cumplimiento Reporte de El personal del TJA
. L . . del personal del TJA L . cumple con los
Actividad 2.3 | administrativo cumplida por el incidencias L
respecto de sus requerimientos de orden
personal del TJIA e laborales o . .
obligaciones administrativo en tiempo
Programas de servicios social | Grado de ocupacion de Los prestadores de
. - Reporte de T o
. de pasantes, para las areas del | prestadores de servicio L . servicio social tienen
Actividad 2.4 . Lo incidencias . . ;
TJA que lo requieran social incorporados al laborales interés en integrarse al
promovidos y coordinados TJA TJA
Porcentaje atencion
" 2 . de la demanda de Se cuente con lo
Administraciéon de insumos . . Reporte de .
Componente R TR insumos, materiales, R necesario para atender
3 ma_terlales y '."Ob'"ar.'o y mobiliario y equipo requermpentos las necesidades
equipo de oficina realizada seglin su presupuesto atendidas internas
autorizado
Las unidades
- " — Evidencia de la administrativas del TJA
Administracion de recursos Grado de emision del rogramacion realizan la planeacion
Actividad 3.1 materiales planeada y Programa Anual de prog P
. el anual de conforme a los
gestionada Adquisiciones S - .
adquisiciones lineamientos
establecidos
Porcentaje de Las unidades
soportes técnicos administrativas del
Administracion de las realizados de forma TJA solicitan soporte
Componente | Tecnologias de Informacion satisfactoria a los Reporte de técnico y las
4 del Tribunal de Justicia equipos de computo soporte técnico tecnologias de
Administrativa realizada respecto de los informacion se
requerimientos de encuentran en estado
soporte técnico funcional
Las unidades
. administrativas del TJA
. . L Porcentaje de L -
Tecnologias de informacion L solicitan soporte técnico
. cumplimiento de los Reporte de :
Actividad 4.1 con las que cuenta el TJA - L y las tecnologias de
) mantenimientos soporte técnico : )
mantenidas . informacion se
preventivos
encuentran en estado
funcional
Funcionamiento de las Redes Registros de .
; . L Se realicen
. locales del sistema, asi como Grado de atencion de reportes de e
Actividad 4.2 - . . verificaciones a las
también del Centro de Datos reportes de incidencias soporte a los
. redes y centros de datos
vigilados centros de datos
El personal involucrado
Inventario de tecnologias de Grado de cumplimiento Registro de realice el registro de
Actividad 4.3 informacion actualizado y de actualizaciones de inventario y manera adecuada y

mantenido

inventario de Tl

resguardos de Tl

apegada a los
lineamientos




Programa:

IMPARTICION DE JUSTICIA

Unidad:

SALA SUPERIOR, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y SALAS UNITARIAS DEL

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Presupuesto aprobado

total:

$29,374,608.23

NIVEL

RESUMEN
NARRATIVO

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Los
Conflictos exp;d:entes
derivados del e los
A asuntos
actuar ilegal de juridicos se
las autoridades
de la Grado de Informes de las Salas Unitarias del TJA y de la encu.entran
. L. L. asuntos . bien
Fin adr’nlrllstracmn resueltos Secretarla_ Genera_l de Acuerdo integrados
pl_lbllt_:a_en el por el TJA https://www.tjacoahuila.org/v-34.html por parte de
ejercicio de los
sus funciones interesados
St y permiten la
resueltos . . .
imparticion
de justicia
Los
expedientes
de los
asuntos
Controversias juridicos se
que Sl Informes de las Salas Unitarias del TJA y de la encu.entran
Propésito arﬁfif'rl":?g::al r:Zﬂ::&ss Secretaria General de Acuerdo intet;f: dos
atendidas y por el TJA https://www.tjacoahuila.org/v-34.html por parte de
resueltos los
interesados
y permiten la
imparticion
de justicia
Que se
turnen
expedientes
con
Recursos de
Apelacion
Total de Evidencia de Acuerdos Plenarios interpuestos
Asuntos que acuerdos https://consultapublicamx.plataformadetransparencia. por las
Compone se somenten a plenarios y org.mx/vut- partes ante
nte 1 consideracion resolucione web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformati la Sala
del Pleno va Superior del
programados aproza dos y Resoluciones aprobados en Sesiones Plenarias TJA, ylo las
https://www.tjacoahuila.org/xiii-34.html areas
administrativ
as someten
a acuerdo
casos
especificos

de sus




funciones y

por
cumplimient
oalas
obligaciones
normativas
La Sala
Sesiones Superior
ordinarias y Grado de . . . celebra
L7 - Evidencia documental de las sesiones del pleno )
. extraordinarias | cumplimient . . . sesiones
Actividad https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.m
11 confgrmg? la o‘de YIvut- con‘formfa’a la
Ieg|§IaC|on SeS|oqes web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa Ieglsla}mon Y
aplicable Plenarias necesidad de
celebradas atencion de
asuntos
Grado de
aprobacion La Sala
de acuerdos ;
plenarios y Superior
Acuerdos ) Evidencia de Sesiones Plenarias y Acuerdos Plenarios genere
. . resoluciones R . .
Actividad Plenarios L https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.m acuerdos
jurisdiccional .
1.2 aprobados y es x/vut- plenarios
resueltos sy web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa durante las
administrativ ;
Sesiones
as .
. Plenarias
sometidas al
Pleno
Grado de Los usuarios
tramite de entregan la
(IS asuntos documentaci
c presentadas Sy Reporte de estatus de las asuntos recibidas en la a
ompone promocione S on en
ante el TJA Oficialia de Partes .
e recibidas S https://lwww.tjacoahuila.org/v-34.html CIEEIRED
y presentado ps: g -org : Partes del
turnadas
s ante el TJA para
Tribunal tramite
Demandas, .
Los usuarios
recursos,
. Total de entregan la
promociones y .
asuntos y . documentaci
- amparos - Reporte de estatus de los documentos por la Secretaria .
Actividad promociones oén en
presentados o General de Acuerdo L
2.1 . recibidos . : ) Oficialia de
ante el Tribunal https://www.tjacoahuila.org/v-34.html
" para la Sala Partes del
recibidas y I
Unitaria TJA para
turnadas a la A
o tramite
sala unitaria.
Grado de
resolucion
Recursos de Rec?l?'sos Los usuarios
Apelacion que de Indicadores sobre Actividad Jurisdiccional presenten
Compone | le competen al . https://lwww.tjacoahuila.org/v-34.html medios de
Apelacion . ’ . . -
nte 3 Pleno de la ue le Resoluciones aprobados en Sesiones Plenarias impugnacion
Sala Superior coqrn eten https://lwww.tjacoahuila.org/xiii-34.html ante el TJA
resueltos P para tramite
al Pleno de
la Sala
Superior
Acuerdos de ;;2}:: ddoes El personal
Recursos de o involucrado
e emitidos por .
Apelacion . de tramite en
. los Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdo y
Actividad desde la etapa . . t todas las
e Secretarios Expedientes de Recursos de Apelacion
3.1 de recepcion . ; . . etapas a los
s dela https://www.tjacoahuila.org/vi-34.html .
hasta la citacion . medios de
. Secretaria . .
de sentencia impugnacion
" General de
emitidos presentados
Acuerdos
Acuerdos y Grado de Se turnan
resoluciones notificacione para
Actividad dictados de los se Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdoy | diligenciar los
3.2 expedientes de | inspeccione Expedientes de Medios de Impugnacién acuerdos
la Sala Superior s tomados por
notificados practicadas la Sala




superior en
los medios de

impugnacion
Grado de Se turnan
Recursos de integracion expedientes
Actividad apelacion para | de Recursos Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdo y (.je medlos‘ fje
turno a de ; impugnacion
3.3 . " Tocas Radicadas
Ponencia Apelacién parala
integrados para turnar a elaboracion
Ponencia de proyectos
Expedientes .Grado de Se entreguen
integracion .
que de expedientes y
Actividad correspondan_ a expedientes Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdo y documgntos
la Sala Superior : . . L de medios de
34 L bajo el Expedientes de Medios de Impugnacién - .
recibidos, impugnacion
resguardo
resguardados y para su
de la Sala
controlados . resguardo
Superior
Los usuarios
presentan
ante Oficialia
de Partes y
Procesos Grado de dan
el s e Informe mensual de las Salas Unitarias y Expedientes S £
Compone y de resueltos jurisdiccionales a sus
nte 4 responsabilida | turnados a https:/iwww.tjacoahuila.org/v-34.html controversia
des la Sala s de acuerdo
desahogados Unitaria alos
lineamientos
y
normativida
d aplicable
Total de Los usuarios
presentan
acuerdos .
Desahogar la o documentaci
emitidos .
etapa de on,
. L (desde que . .
. instruccion de informacion y
Actividad S el . -
los juicios en ; Informe mensual del Secretario de Acuerdo y Tramite da
4.1 L expediente S
tramite ante la seguimiento
- es turnado
Sala Unitaria de hasta al proceso en
su adscripcion. S términos que
citacion para .
. estipula la
sentencia)
Ley
Proyectar El expediente
Sentencias con acuerdo
. . Grado de o
interlocutorias y > de sitacion
) elaboracion
Actividad | , Sentencias de . . para
definitivas de los Informe mensual del Secretario de Estudio y Cuenta sentencia es
4.2 L Proyectos
juicios en de turnado al
tramite ante las Sentencia Secretario de
Sala Unitaria de Estudio y
su adscripcion. Cuenta
Notificar las
determinaciones
adoptadas en
los asuntos de
Se turnan
los que conozca | Grado de ara
el Tribunal de | notificacione | par
. ., diligenciar los
Actividad Justicia se .
S . . . Informe mensual del Actuario acuerdos
4.3 Administrativa, | inspeccione
A tomados por
en términos de s
lo previsto en practicadas la fSaI_a
Unitaria
las
disposiciones
generales

aplicables.




Los

Recibir, Grado de .
. . Secretarios
resguardar, integracion
: de las Salas
cuidar y de o
. ) Unitarias
Actividad controlar los expedientes - o
- Informe mensual del Oficial Jurisdiccional entreguen
4.4 documentos y bajo el -
. expedientes y
expedientes que | resguardo
documentos
correspondan a | de la Sala ara su
la Sala Unitaria. Unitaria P
resguardo
Total de
expediente
s recibidos La Oficialia
Acervo para Mayor del
documental | 2rchivode TJA provee
Compone | . . . . concentraci . . N los recursos
jurisdiccional = Inventario de archivo de concentracion :
nte 5 del TJA on de necesarios
. asuntos de para la
GBI las Salas organizacion
Unitarias y del Archivo
Sala
Superior
Las salas
Intggrar y Grado de jurisdiccional
administrar el ) es entregan
. expedientes
archivo T los
. L clasificados :
Actividad jurisdiccional . . o expedientes
s en archivo Informe del Oficial Jurisdiccional
5.1 fisico del de para
Tribunal de L integracion al
. concentracio .
Justicia n archivo de
concentracio

Administrativa.

n




Programa:

CONTROL INTERNO

Unidad:

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Presupuesto aprobado total:

$2,623,919.13

NIVEL

Fin

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en la
actuacion del TUAC
mediante la
prevencion, vigilancia y
auditoria conforme a
las normas aplicables

INDICADOR

Evaluacion de control
interno del TJA

MEDIOS DE
VERIFICACION

Informe anual

SUPUESTOS

El OIC haya
generado sus
revisiones y
evaluaciones

Propésito

El Tribunal de Justicia
Administrativa cuenta
con vigilancia y
evaluacioén para un
control interno eficaz
que genere
certidumbre.

Grado de solventacion
de revisiones y
evaluaciones

Manuales y
procedimientos en
copia controlada

Las areas del TJAC
solventen las
observaciones
detectadas

Componente 1

Plan de Trabajo del
Organo Interno de
Control presentado.

Grado de avance de
documentos
institucionales

Cronograma de
actividades de
planeacion

El OIC cumple con
las actividades
planeadas

Actividad 1.1

Planeacién del OIC

Grado de emision de
documentos
institucionales

POA elaborado,
calendario de revisiones
y Procedimientos
Especificos elaborados

El OIC emite los
documentos
institucionales y
Procedimientos
Especificos

Componente 2

Revisiones Internas
Concluidas

Grado de avance de
revisiones internas

calendario de
revisiones y papeles de
trabajo de auditoria

El OIC Cumple con
las revisiones
establecidas

Actividad 2.1

Revision financiera, fiscal
y presupuestal

Grado de avance de
revisiones financieras,
fiscales y
presupuestarias

calendario de revisiones
y papeles de trabajo de
auditoria

El OIC Cumple con
la revision en
materia de auditoria
financiera, fiscal y
presupuestal

Actividad 2.2

Revision Jurisdiccional

Grado de avance de
revisiones
jurisdiccionales

calendario de revisiones
y papeles de trabajo de
auditoria

el OIC cumple con la
revisién en materia
jurisdiccional




Grado de avance en la

calendario de revisiones

el OIC cumple con la

Actividad 2.3 Revision Administrativa auditoria administrativa | Y papeles de trabajo de revision en materia
auditoria administrativa
el OIC cumple con la
Grado de avance en lendario d . revision en materia
. _ ~ revisién de Programa calendario de revisiones de Programa
Actividad 2.4 Revision de Desempefio . . y papeles de trabajo de .
Operativo Anual y matriz I Operativo Anual y
s auditoria :
de indicadores matriz de
indicadores
Grado de avance de calendario de revisiones IEIL)(S)lrgaCnuurQIF:: g(em
Actividad 2.5 Revision de Legalidad L ) y papeles de trabajo de .
revision de legalidad auditoria materia control
interno
Revision de Gestién Grado de avance de la | calendario de revisiones e:e?lggé%uemnp:ﬁ;(;?iga
Actividad 2.6 Documental revision de Gestion y papeles de trabajo de de qestion
Documental auditoria 9
documental

Componente 3

Transparencia y
Proteccion de Datos
Personales revisadas

Grado de avance de
revision de
transparencia y
revision de datos
personales

calendario de
revisiones y papeles de
trabajo de auditoria

el OIC cumple con
la revision en
materia de
transparencia y
revision de datos

Grado de avance de

calendario de revisiones

el OIC cumple con la

. Revision de revisién de eficacia en el . L .
Actividad 3.1 g . . y papeles de trabajo de revision en materia
Transparencia cumplimiento normativo o ;
. auditoria de transparencia
de transparencia
. Grado de avance de calendario de revisiones el O_IC_),cumple con la
. Revision de datos Ll s . revision en materia
Actividad 3.2 revision de proteccién a | y papeles de trabajo de

personales

datos personales

auditoria

de proteccion a
datos personales

Componente 4

Desempeiio del
servidor publico
revisado

Grado de
cumplimiento de
revision del
desempeiio de
servidores publicos

Evaluacion del

personal, capacitacion
del cédigo de ética y de

conducta, portal de

transparencia de

quejas y denuncias,

procedimientos de

responsabilidades y

papeles de trabajo.

El OIC cumple con
la revision de
desempeiio de los
funcionarios del
TJA

Grado de cumplimiento
en la eficacia en la
capacitacion y

listas de asistencia de

El OIC cumple con

Actividad 4.1 Atencion Codigo de Etica L . la capacitacién en
conocimiento de los capacitacion codido de ética
nuevos funcionarios del 9
codigo ética
Atencién de quejas, Gradolde cum_pllmc;ento portal de trasparencia 1 0IC | |
. denuncias presentadas y en'a atenmon_ © sobre quejas y e cump'e con 1a
Actividad 4.2 quejas, denuncias y atencion a quejas y

Procedimientos de
Responsabilidades

procedimientos de
responsabilidades

denuncias, papeles de
trabajo de revision

denuncias




Grado de avance de la EI OIC evalia los

s ~ L . Resultados del sistema resultados del
. Revisiéon de Desempefio | revision del sistema de it 8
Actividad 4.3 NS = de Desempeifio laboral sistema de
Laboral institucional desempeiio laboral ROPTROY o
NS institucional Desemperio laboral
institucional ST
institucional

Nota 1: Las fichas técnicas se adjuntan en archivo digital y forman parte integrante del presente anexo.

Nota 2: El Programa Operativo Anual y Programa Anual de Actividades 2026 se adjunta en archivo digital como parte
integrante del presente presupuesto.



920¢ |enuy oanesadQ ewelboug
920E =P cisusapige L[l eulB

‘seploa|qeise
9¢0¢ se
19w se| 8p ojusiwidwnd [ £ oue o eueinp
sopeynsai ap [enuy 920z sopeijnsa. ep
9202 sepez|jeal ssuolode se| anbjunuwiod jeung |
[enuy 9z0z olnr SWIOJUI 9P UQISIWS | [ENUY BULIOJU| |80 UDISIWS |
siqwiapI( [9p BIOUBPISSLd B [BND [0 S}URIPEW SOPR} NSal
- g| us oua W dwno us ousjwi|dwnd sp opeln
. 8P [enue SWIOUI |8 S81UBIPUOdSEILIOD
°P %001 sejoueIsul se| ayue tebaius A LWy
[eUNQI] 9P SBJRUOIDIIPSIN, ‘ed1belensy uoioesue 4 | us seplos|qelsa
A seanensiuiwpy seyow A soaneslqo ap ojsjwldwnd e
9207 sopigioal sejensusw
jensawi | 920z ©J48ug o o SSPEPIUN Se| 8p sepepialde | sepeulwedus s8jeuolddIPSLNT A SeAleASIuIWPY
! u .
Slqusiig SSUHOII P %001 op sa[eNnsusW sauLIoUl sapepiun sej sp eun epes Jod sepesued Sopelnssl 8p ugpejussald
op owusiwydwind 8p opets | seayyoadss sepepiande se e ojusiwinBes seq &) Eisey ea1B9rense uopesue)d
. ns apsap ‘leunqu] pepianelsdo
9207 £T0g uooesued £e0¢ SEARELEILIRY S8 pEpr ejseziueblio A 1BLip J1onpuor)
[ensawL | : 9z0Z olnr e| eied sepezi|eal uoesue|d ep sauoidoe SB| UOd UpIoRUIPIO0D UB /Z0Z |enuy oaljelad()
ke Seuoe 8P %00 | ap orusiwdwnd ep opeln ueld ep o10aoid |ep soleqes soj tezjjesy
“ugIoeAOUUI
8p sauoide opuakn|oul ‘s|qeodyde uoelsiba g
920 [enuy oanesadQ
9202 [enuy oanesado Us seppos|gelse sauopnqe se| e ojusiw|dwnd
u PRRET P L ewelbold [sp UoIsiWe lep eted ugiode sp sesuy| se| 1eds|geISe
[enuy 9¢0¢ civug 9¢0¢ o493 e| us osjwidwno el |5 WL P . , P )l €l 19
b o ap oweiwidwno ap opein) 9P Pepljeul e UOD 'seAneISIUILPY SOpepIUN
P %001 Se| ®p sa|qesuodsal so| sopol e opueloN|oAUl
[eunqu |ap eaibaresise ugoesued el teioge g

ONINGF L OIDINI NOIODY 3d SYANIT
3d Ja S dOavOIgNI O VIO LV ST JININOIWOD / OAILIFEO
WIHD VHOI SYOHIDIdST SIAVAIALLDY.

NOIDIdIN 3a
\INEROEISE]

‘leunquy [@
ueibaiul enb sooijqnd seiopiales so| ep ugiezijeuoiseyoud ej eied SOpI8|geIse so| A jeuswindop uonseb e sp senes e owalwidwno ns sp epUsPIAG g Jedisiulwpe ‘ugidewoul el e 0S80 |3 Jsusiuew
'ssuopuny sns sejnbsl reted sopejuswiajdull Sowsiuedsw 0| 8p olusiwINBes [® S1ueipaw ‘leungu] |ap pepianessdo ej ap uoeziuebio A UQI2311p | 8pusidwod anb TyNOIDNLILSNI NQIDDNIA

VINVIDOUd

B 0 N ° N S3AAVAIAILYV 3d TVNNY VIAVIDOud
= TVNANY OALLYY3dO YINVIDONd

—




9207 |enuy oAllesad( ewueiBbold
9¢0¢ ®p oldus &p 9¢

SLlzeuibe,

"eARedsiulwpe elofew A ugioez)jenioe
ap sowund opualuyep ‘epiiws
ugId_IUBWINDO( B| 8P [011U0Y) |8 eled
SOPIO8|qLISS SOWSIURDBW O UQISIAS.
A oyusiwinBes |op sanes) e ‘eusaiul
BAJBWIOU B| BPEZ|[2N1DR JSUdIUR)

ONIWSFL
4d
VYHO3S

QOIDINI
id
WIEDEL

NOIDIG3aN 3
VIONIN OIS

YZODVHYZ 30 VINHYOD 30
VALY YLSINIAQY VIDILSOT 3G TYNNERIL

'SESJE Se| /P OJUBIWEUOIDUNY UBNG |8
A ®|qeoijde pepianewlou ] uod oyusiwdwnd
SeAlleASIUIWPY Sapeplun
sepezijeal soussyu| |® seanBese A sopezijenioe sopisusiuBw
SB| UOD W/['] [9p sousalul ,
9202 soAiesado ssjenuew ®p uly e ‘uopeiedo e| sp so|gesuodses
[easeul ] 920z oJaug ) soAnessdo ssjenuew
. eiquapIq SO| 8P UQISIAS. SO| UOD UQIDeUIPIOOD US UQISIASI B] 0GeD
b SO| ©P UQISIAGI &P saUOoluUNa. ,
ap sauolunal ap %00 | B OpueAg|| 's0s9001d sns ap eAnens|uiwpe
: Sp ojusiwdwnd sp opelo)
uonssb e| esed [eunguy e Jod sopiiwe
SOUIB}U| SOUBWINDOP SO| B OUSIWINGSS Je(]
sepezi|es.
9202 sepezi|eal 'SO1epP P Sis||jeue Op saUOIUNSI SB| 8P
[ensswL] 9¢0¢ 019U SUOIDIR 8P 9 SEPIIS|[gEss soleloR sey SepeALIaP SaUOIDIR ap olusiwidwnd |9 Je|iBl
aiqwepiq ! P %001 op ojusiwidwing sp opeis peausp ! p i |® Je|IBIA
'SE1SW se| 8p Ojudiw|dwnd [e sepeujwedus
sepezijeal sepewelboid ojusiwinbes elofew ap £ seanoo1i0d ‘seanuonaid Seuooe
[ensauil | 920¢ 9Z0Z 0J4aug ojsiwinbes 8p seuolunal se| 1898|qe1se A sisijeue ap opopsd [o syueinp
SlquekId dp ssuounalep %001 | op oiwsiwidwn ep opels) | epelsush uoioRWIOjUI | JBNjEAS Bied 'SOIEP Bp
Sisl|gue op olusiwinbes ep ssuoiunai Jez|jesy
"dusipuodselion
sopiws oyedwasap | ousdwassp |sp seiopedipul o1siwinbes £ uoioen|eas e| esed
|ensewi | 9¢0¢ 920 048ug |op saiopedipu 3P SBWIOU| BP UOISIWS S810PeJIPUI SO| 8P SOPRLNSS. 8P [RASSUIL]
SIquekId dp seWIoUI 8P %00 | ep owsiwidwny ep opein SW.IOJUI [ JeiOge[e P U} B SeANRSIUIWPY
SOPepPIUN se| 8P sO1ep SO| 18108]03Y
'SepIrs|qeIse seuoIdIpaw
920¢ selopedipu| ep
9707 seiopedipul SB[ B SWI04u0d ssuope se| sp opusiwdwing
oJs|ge] [Bp UQIsiwe
oJau 3p oJs|ge] [9p UgIsiwe e @ Jenjeas ueluiad anb ‘epios|gelse
[enuy 920z otoug 9202 E| o us oyueIWI|duWND P oJe|qe] [Bp ugls) * I I 1 p9|q
us ousiwdwno sp opelr) ed1691e1358 UoIoRSUE|d B) UOD OpJBNDE
ap o
P %001 ®p ‘oysdwesap |sp saiopesipul so Juleqg

JOAavoIan!

920¢

NOIOOV 3d SVANIT
O VIDILVY LS
SVOHIDI4SH SIAVAIAILDY.

"920¢ se1ew se| sp ojusiuwiydwnd
(o 4e160| eted esofew op A oAndsLIOd
‘onpusne.d enbojus uod ssuopoe
1959|qe1se ap Ul e ‘eAnelSIUIWPY
pepiun eped us sopeisush sopeynsas
$O| e 0uslwINGes Jep £ tenjeng

JININOJINOD /

S3IAVAIALLDV 3d TVNNV VIAVYDOUd

TVNANVY OAILVY3dO VINVIDOUJ



9207 [enuy oanelted( eweiboly
9Z0¢ °p oleus sp 9g GLlg euiBe

s|qeoide ‘elalie)) ep [euoisajoly

pepiAnewiou ‘eunquil |op sodljgnd seiopliales so| sp ounsl

eplaljewlou e e sopeBade oIInIBS |8 eled sopelusws|dw
enseul | 9¢0¢ 9Z0Z olaug e| e sopebade PEPIAR * P A epusuewisd uopowoid 'osaibul op seseq S | pe e
, g aiqwaipig Jeuciooipsun( jeuosiad ' N ' sowsiuedsw A sols1d so| ap
o SOUBIWIAOW 8P %00 | o se| ue|nBau esed sojusiwesul| op olusiwinBag ' T
o [9P SOIUBIWIAOW Bp OpeRIL) ‘ ' ’ opuaiwidwing [8 Jesiatedng A teuipioor)
_IUBWINDO
sepesue|d sepepiaioe CO_u‘mm_ ym o Mm o ‘leunqu] |ep
[ensswi | 7¢0¢ 920z oJaug op owsiwdwno R cm QN ‘mw o :./_Mm = [BrUBWINOOP UonsaD) g eled ueld jop oiusp ‘a|qeoi|de
elquerd °pP %001 o _oo c_m_mc__oQEﬂu_M . o) ! $ePIO8|qe)se SouoDIe Se| e olusIWINBsS Je(] pepianewlou el e epebade [eruswnoop
P caueI) P opei5 uonseb eun dlueIpauw [eunqlij |sp
[eiuswndop uoseh |eauswindop

[eUNQLI] [OP [RIUBUWINDOP
uonssb e| ejed ofeqel |
op ue|d [op UoIsIwe g|

us ousjwljdwind ep opel

ssuopNqLie se| sp ojusiwldwno jop

eIOUSPIAG B| 8P UoPRASIUIWpPE g eied

$OlIBSIIBU sojuBWS[e 8P 0jUN[UoD [e
ojaiwinbBes tep A seyuswe|dwi "lesue|g

e| esed ofeqel]

[enuy 9Z0¢ 048Uz 920z olaug ap ueld |ap uolsiwe
e| us ojusjwidwnd

uonssb e| eied sopesedsu sojuswae sO| op
uoeuswae|duw) & ofjollessp [o eied [eunqu|
|9p sepepijeal A sepepisedau se| e opiode

9P %001 SB1810U0D seuoldoe se| Jeds|qelss A Jiuyaq
ugIdRWIOU| 8P uQIDRWLIOU| ‘elpusiedsuel) op elBIEW UB SOPIDS|GelSs
[edisawLi| 9¢0¢ 920z 0laug 08008 8P S8pPNnIIdIOS e| B 0S8208 8P S8PNIIDIOS SOjUSIUIESUI| SO| UOD OpJende ap sepejussald
‘ aigquwiaidl
queRia Bp UQIdUSIe 9P 9G4 se| B UQIdUBIe 8P OpeID) UOIDBULIOJUI 8P SBPNIIDI|OS SB[ Jspusly
leunguy
"elousiedsuel] sp [euoideN ewioyele|d [9p uoIBWIIOUI B| US BIDUBIRdSURY
olepus|ed
HERIE| B| Ud OWoD Jse 'leunqu] |ep euod |o us B| uenwied anb ‘'soandsle uoeWIOLUY
9202 sepezijeal UQIDeULIOU] e 9UW.I0Ju0d sewlojele|d
|ed1sauil | 9Z0¢ oJaug ’ ugdeWIOIUl 8P PEpIjiqiucdsip e] opueinbase B| B 0S8258 8P SOWSIULIBW UOD Jejuo?)
’ aiquianiq ap sebied sp %001 us uomewIoul sp sefied ,
e UOIDBUWLIOJUI P 0SB20E [ SelUslol
Sp ousjwidwnd ap opei
SBAIIRLIOU se| Us 03sandsip o] uod Jidwny
esofow SOIUBWINDOP SO| op 'sosedoud so| ap
9202 ap sepepiunyodo SeUO|sInal se| us sepelsusb | ealensiuiwpe uonseb efieiolow eied soussul
oJlau
|el1sawiL | aiquiaIq BT, = ap osiwidwno elofow sp sepepiunuodo se| SOIUBWNDOP SO| &P UYISIABS B SBUOIUNa.
8P %001 9p osiwidwnd sp opeln) SB| 5P SePeALISP SBUOIIDE S| 18I0} UO|A

ONIINYE L @@ NOIOOV 3d SVANI]
d =d JOavolanl O VDI LvY1SH JININOJINOD / OAILIFFO
VRO VHO34 SVOHIDIdST SIAVAIAILDY

O b o N ° N S3AVAIALLDYV 3d TVNNY YINVID O
(Bl TVNNY OALLYVY3IdO YIAVIDOUd

NOIDIAIA 3@

VIONINOFdd




9207 |enuy oanessd( eweiBoly
920¢ 8p oldus 2p 9¢

Stly 2u

ugpeldede)) sp jenuy ‘Jeuosiad jap sepusiadwod
oplienbal ugepeder) ap 'SEPEIOLISP S8PRPISEdU Se| B SWIOJUOD ’
S Lty BNUY BWEIBOI [9P UQISIWS | SBUOIDNISU] SB| UOD UODRUIPIOOD Us 0peIodes f sapepioedes ‘soejwipoucs
olsu
[enuy 9¢0¢ oieu3 ?7c0¢ 3 el us owsiwidwnd [=hHY d [9p uoIs! ST BF) PEELR peioqel 9p |8AU |2 Jesofow eied sepipusiduwie
8p ojusiwidwny) sp opelo uoeldeder) sp |enuy eweiBold | 1wy j
3P %001 $dUODOe se| e oluslwinbBes Jeg
ousadwesag ‘[eunqu |sp eislie]) ep |euoisejoly
8p ugENn|RA OIdIAIBS [9p BUN[ e elIWS onb souajwesu;
1= E : =13 ousdwasaq |ap uoioen|eny WS S EL B W] H
9202 e| eied uely Aelaire) op [euoissjoug odinIeS jop
[ensewl] 9202 24gn1d0 e| eled ue|d |op ssuopoe se|
: siqwaiq |€ ®WI0JUOD SBUODIE 0INeIS] [B SUIIOjU0d s0d1gnd saiopInIss so| ap
8p ousiwidwnd sp opelc)
8p ousiwidwnd ousdwsesap |e ugpen|ers 8p ugezijeal g| eled oun
eP %001 sepeaue|d sauo|ooe se| e ojusiwidwing Jeg [SUNqLL Jop
$021|GNd selopinIag so| ap ousdwesap
‘leunq [9p uolden|eay e| eied sous1Lo A
ouadwasa(] [P Bi8.LIeD) Bp |euOIsejold OdIAIRS [op sousiwipadold so| Jeoyde A Je||oiesaq
|op ugiden|ead e| ousdwasa( BIUN( g| BHWe 8nb sojusiwesul] £ eisie?) op
[enuy omomo_ 920z olne esed ueld [op uoisiwe |9p ugpen|eas e| esed [BUOISBJOU OIDIAISS (8P OINILIST |2 BWLIOJUOD
SRS e[ us ousiwdwno ue|d |ap uoisiwe sp opeln s0ol|gnd selopinies so| sp ousdwaessp
3P %001 (9P uoloen|ens e| esed solusiwipesoid A
Sowsjuedew so| ap ugioesue(d ej oges e Jeas|]
‘el8ll2d ap |euoisejoud oiinss |o ueiBaul
opezijenioe
9202 sopezjjenoe |euosiad enb soojjgnd ssiopinies ap oyedwessp
[eASSUIAL alqueniq 920z 04843 |ep sousiBai op %400 L 2 [FREgHE siappss K ojjouesep |e sejusipuodssalios sonsiBa.
quep! : ° op sousibal sp opeloy ; ’

ONINSL
4d
VHO34

NOIDIdIA 3d
VIONINS3dd

YZOOVHYZ 30 VHNHYOD 30
YAILYZISININGY VIDILSAT 30 TYNNEINL

OIDINI
3d
VHO3

JOAVOIaNI

920¢

SO| Sopezjjenioe Jausiuew A Jensiuiupy
NOIDOV 3d SVANIT
O VIO LIS
SVOId103dS3 SIAVAIAILDY

JININOJNOD / OAILAFGO

S3IAVAIAILDV 3A TVNNV VIAVYIDOUd

TVNANY OALLYY3dO VIAVYD Oud




9Z07 |enuy onpelad( eweibouy
Y20E PR RIRUS SR 9y

SLlseuiBey

9c0¢

[CEETIY] P

ONIWYF L
3d
Vo=l

NOIOId3W 3d
VIONINO4d4

Y20OVHYZ 30 YINHYOD 30
VALY 2ISININGY VIDULSAC 30 TWNASIIL

sepedw|
9Z0g oieug sauojeyoedes
®pP %001

OIDINI
1d SVLIN
VRO EE

uoeloeden
ap |enuy eweiboly
|e ®wJo4u0d sepipedu
sauoeydeded ap opeln)

dOAavoIdNI

920¢

‘leunq] |e edBsyul anb
leuosiad | eied eussixe £ eussiul uoloeypedes
SpP UQIDBUIPIOOD B| 8P SaARl) e ugidelDedes
op |enue ewelboud |e oyusiwinBeg

NOIDDV 3d SYANIT

O VI9FLVY LS JLNANOJNOD / OAILAr9O
SYOHIDIdST SIAVAIALLDY

S3AVAIAILDY 3d TVNNV VINVYDOud
TVNNVY OAILYY3dO VINVIDOUd




9Z0Z |enuy oAnessdQ eweibouy
60 =R e 2P 9

SLl9 Begy
‘sepezi|eal \
seuolunai ‘ssyoesijgnd uod eaensiujwpe
[IAID pepsIdos 'sepezj|eal |IAID PepaInos
elonsnl e| ap einynd e| op oyusWO)
Augioesiunwon sp Augpesiunwon ep sojpew ,
9207 . , [P s@AeIY B /[IAID pep8Idos e A ugDedIuNW oD
|eassuL ] 9Z0z olaug solpaw ‘sedjiugpede Sed|WPed. SaUODNIISUI , ‘|eos A [euoioniinsurieiul
! siqwanIq 9P SoIpsW "odjwpede 10338s & Uod obojelp :
i SeuoIoNYISUl UO0D SeAllRULIOLU| UQIDB[NDUIA B| U828 |eH0
P sejeued Jsusjuew K iejgeius ‘jeunqu| ’
UOD seAneulloul S®UOISaS 8P OpeID)
[9P sepeplaioe se| ep ugisnyip e tesindu)
S8U0IS8S 8P %00 |
‘opeis3 |ap sauoiba.
‘se|elusweulagnb ODUID SB| Us @dued|e uod ap sspepiide
_ 4 ‘ss|elusWeRUIagNB ! _ OVl [op sepep ‘[eUNquU] |ap seuopNquie se|
sepuspuadsp se| Jepualod A eapeisiuiwpy epnsne i
9202 sepuspusdep A 1A 8p @dued|e |e urANqLIUOD anb sauopoe
|eA1SOWIL | 9z0Z olaug A in pepeipos B| 8P 24N}jNd B| UOD EPRUOIDER|S) UQIDRWIOLUI ’
: aiquiepiq pepaos e| ap sows|uehio Jezijeal eied seueinoied A sooignd
= | 9p sowslueblo uod Jeuoroiodoud esed ss|ejuBWeRUIagND ik
Uo2 sBUOIUNB) 8P OpelD) SOIUS UOD SBUOIDR[RI SB| J8d8|e0
ssuolunal 9P %001 seppuspuadep A (1A pepsoos g
P sowssiueb.i0 uoD UPIDRIOMR(0S | 18d8|e10
's8|eDos ‘leungu] [ap sauodNqgue A seipusiadwon
'ssuopedlqnd leunqr
sopal A sajeuoioniisul 1820U02 e Jep owod Jsy “ueiBaul :
9707 3P uUQISIWS |p seduedje A soubo) ‘ssuoiooe
|esysawld | 9¢0¢ civuz uoIdedIUNWOoD 9p sejeued o] snb ssjeuodoipsunp A SeAllelisiuiwpy
: aiqwainig e| us ousiuwidwno se|Jipunyip usiwiad anb uopesiunwod
= us sauopedlqnd sp ugisiwe sopeplun se|iod [eungli| [op onuep T
9P %001 Op se|eued so| e ojusiwinBeg
ap ojsiwldwnd ap opelr) Sepezijeal sauoidde se| upunjip A JeuwLopu T

ONINYFL OIDINI

Q3w aa NOIDOV 3d SVANIT
NOIDI

: ; 30 Ele) YOAVOIaNI O VI93LvY1S3 JLNINOANOD / OAILFFEO
VIONIN O34 5 VHOT4 ,m SVDIH103d53 530V

“uo12dnLI0d 8p S0Y28Y BP 21BqWIOD A UIDUBABI el esed ugpdniioopuy
[e12155 BWa1SIS [op SLied OWOD SePEZ||edl SBUOIIR SB| 8P SIARIL B OWOD JSe 'oisush ap eandadsiad uod

eonsnl e| op einynd | e 030edsel sodl|gnd selue e ugpewlo} sp seuedwes 'seAjewIOjul & sedipn

eonsnlep uopIedw| op eusiew Us [eunqu| [ap sooljgnd selopinias so| e ‘eAnensiuiwpe
SSPEPIAISE 8P sonell e epezieal 'WA| LV LSININGY VIDILSOI 3A VINLIND v13d OLNINOS

VINVIDOYd

YZOBVUYZ 34 VIINHYOO 3a

o N ° N S3AVAIAILIV 3d TVNNV YINVIDOUd

TVNNY OAILVY3dO VINVIDOUd




9Z0Z |enuy oanesadQ eweiboiy

9207 op oJaus op 97 Sl eu
leqe UQIDRUIWILIDSIP OU 'uoeUIWILIDSIP OU A peplenBi
opoleqeiL PSR O] & owsiwidwno tep eied ‘Dyr] op onusp i PR
8p Ue|d [9p UQISIW® K oisugb sp eandadsiad ap op soidpund so| ep osiwdwnd
enuy 9¢0¢ o48iq34 9¢0¢ odduz uoPeUIWLDSIP ou A cueusb ap eandedsiad uoo
_ el us ousiwi|dwnd oleqes] ep ued jep uoisiwe [P spneq e ousUSD) 8P eARDRdSIaY
’ SdUOIdIe 8P |eibelul ugdesUed B OQRD B Jeas|
2P %001 ap osiwidwno sp opeir) U0d BIDASN[" 9P BINYND) ] 1eIUSUIO
‘sajedpiunwi
A sejeruswieulsgnb sepueisul 'sseuoisajoud ‘leunqui |
A sa|IAD seuopePDOSE 'seAl3eINPa S9UONINSUI |e uspuodssli0d 8] enb uopdniIooUE
sepiedu sepewelfBoid }
9202 e sepiyedwl seulsixe owoo jse [eunqu] |sp 8p elslEW US SauoPNgUIe
ensauwl 9z0z ©4ou] ssuoleyoeden ssuopeypeded A seone|d ’
| Ul aiqueIq [euosiad |e sepiBuip seulsiul sauoloeyoedes A se| e o1oedsal ugoeldeded A uoisnyip
o Aseoneid sp %4001 ap owsiwidwna sp opein)
seAleullojul seang|d ap seaei e SeAledsiulwpe | e| op seARi) @ OpeIS [op uodnuIooUY
sepepljigqesuodsal A uopdniioonue BUIBISIS [9p O1us|weuoIdIsod |8 Jekody
©P BUSIBW US UDISN}IP €| OCeD B UeAs|]
eplos|qeise ‘opeisy [@ us uoindniioonuy
uglesueld e| e epios|qelse ugioesue|d BWLISIS [0 1929[RLIO) B SEPRUIWEIUS
[ensoui | 9¢0¢ 970z ©J4ou] SWIOJUOD SepepIAIDR e| B 5WIOJU0D SpEPIAIDER V3S [op ofegel| ep [enuy eweibo.y
elqueria ap owsiwidwno ap owsiwdwnd sp opesn [P O1usp sepjulep [eUNGLI] |8 JjUBAISIUI
9P %001 anb ebus) anb se| us ssuooe se| Jepljosuor)
sopeluasaid “uopdniioonuy |eeisy
uopdnLIod Uy sopejussaid BUISISIS [8P JOpRUIpIo0D) 911WoD)
sl uopdnuodIIUY [e1els ap soleqely so| e ojusiwinBac Je
[FAS¥ET BiiEls T AU [RRE (v3S) uondniuoopuy [eieis3 ewaisig S SRR & B 5 e
9c0¢ au [RE-EPRLIR DA RAICHEIS, L 0as; 3p (1) 0o1ude | opelrleldeg [ anboAuod
[BsRl]. aIqWBInI(] 9¢0¢ o18u3 91wWo) |o Jod ®)wWoD |8 Jod sepedoruod 1°p il : S|

SBPRDOAUOD SauUolUNal
9P SoARRWIOU
seuodal ep 24001

sauolural 8p SOARULIOLUI
senodal ep opein

anb sauoiunai se| e tedionied A ansisy

NOIDIddN 3d

VIONINOFd4

ONIAES L

YZOOYHVZ 34 VIINHYOD 3a
VALLYHLSININOY VIDILSAT 30 TYNNEIRIL

OIDINI
2@
VHOI

920¢

'sgjsued
A'soloy us uopedpied 0/ 'senlleulIo)u|
NOIOOV 3 SVANIT
O VI9ILVY 1S
SVYOIHID3dSH SHAVAIALLDY

JININOJNOD / OAILIFrgO

S3IAVAIAILIYV 3d TVNNV VIAVIDOUd

TVNNY OAILVYIdO VINVIDOUd



9202 |enuy onnesedQ ewelboly
9¢0¢ op cisus 8p 97

SLlg =u
UQIDRUIWLIOSIP Ou sepeion|oAu|
sepezijeal A cisushb ep eajoadsiad o SeAIlRJIS|UIWPY SBPRPIUN SB| SEPO0] UOD
lensawi] 920¢ 9207 0Jeigey el ob Op el P HEASIUIWPY sepeplun se| sep
ap aiquisI( S8U0I22 8P %001 oleqeuy sp ue|d |ep sauoidoe uooRUIPIO0D Us Ofegel| Bp ue|d [9p oauep
ap ocsiwdwnd sp opeioy sepeuwse|d ssuoiode se| e ojuswinbas Jec
eungl) 1op
S021|qNd S8I0PIAISS SO| 8P UpPEeNDE
UQIDBUIWLIISIP OU A ‘s91usIpUOdsailod ependspe e| enb eled seibeienss
oieush sp eapoadsiad selduelsu| se| Jod opros|qeiss A'soyuewnasur soj opusidejqelss

N e DINI NOIDOY 301 SYaANIT
NE®E T ey 00OV 34 SVaAN

30 =l SOAYIIAN O VIOILVHLS3 JLNINOINOD / OALLIFE0
7|
AN SYOIH103dS3 STAVAIAILDY

o N ° N S3AVAIAILDV 3d TVNNVY VINVIDOUd
TVNANVY OAILVY3dO VINVIDOUd

VHOI VHOFH

YZOOVHYZ 30 YUNHYOD 3a
VALVELSININQY VIDILSO 30 TYNNGIL




9Z02Z |enuy oAjelad( ewelbouy

ez Sp edplo 9P 9g

Sl 2uib

[BUNQLI| [9p OIDIAIBS [op Sepepisadal se
sepipusie seliosase sepipusie .
9207 ueiqno es enb ueinBese op vl e 'sooneUIOU
[ensowL | 970z oJ9u] o/A suodos ap sejiosese o/A epiodos
: aiquisplq SeWwa1s!s sO| op soliensn so| Jod sepeiussaid
: SOPN1IDIOS 8P %00 | 8p SepPN1I2I|0S Sp opeln) .
selosase o/A ayodos ep sepniisi|os se| sepusiy sopejuswa|dwi
sopejuswa|duwi /K SOpESID SODNRWIOJUI SEWSIS]S SO
: sopelusws|du pepiunuiodo sp seaue o/A seppusppul
o/A sopeald ojusiweuopuNy (o Jelofow A susiuep
9¢0¢ o/A sopeaid sodnewlou Jepo@18p eied sopeiusws|dul o/ sopesid
[esaul | 920z o4eug SODIIPWLIOIU| SeWB)SIS :
! siquanIq By Sewaisis sO| ap 0aI0}UOW SOD2WHIOJUL SBWISISIS SO| 8P OJUBIWIBUODUNY
| op : ap seWojul op Opelr) [op sooipouad soonsoubelp Jezijesy
®p sewLojUl 3P %001 =
sepela|dwod epljin sp A seiopeaouul
REE sepels|dwod PEPIILN op P :
9207 sedejs se| ap eun seuoldoe tenoafe eled ugpeluswe|dwi
[essawL | 9207 oJeug sedes se| ap eun eped 5
: alquisdIg eped ap o1usiwi|dwnd ® Ojuslweuopuny ep seqenid ‘oyssip
L : 8p oyusjwl|dwns sp opein . :
9P %001 'sedeya se| ep eun epes ojusiwinBass seq sollensn sns ap A jeungi |
e2160|oud9} |8p opyBuUag Us s8[EUBIP SODIAIBS
uoldeAOUU] A'seopewlou sewusiwelley epeziwndo
- eo|Bojouds | ugIeAOUU| sa|eubip sominies so| usiofew : ) T
ap seisendoud eJ8UBW Sp opuez|nn ‘ediBojoudsy
" e— ap sesendouy eied ofeges| anb esiBgjoussy ugioeroul ap seisandoud TP e S
1
|enuy 2604 2=ty 9¢0¢ os8u3 P _wv mo,m_Em op ue|d [8p UQISIWD g seAsNnU ap ugpeiusWwae|dw & ojjoiiesep = Hep . 1
e ue cyusiwldwns ap opel ‘oussip |9 eled sauoiooe se| 1928|qe1Se A Ul
e|us oUW U= P opeisy KHSSIE | | ﬁ [ge1 LR
°P %001

OIDINI

=@ dOavOIdN
VHOI

NOIOOV 3d SVANIT
O V931V ST
SYDIH1934S5 SIAVAIAILDY

NOIDIG3IN 3d

VIONINO3 44 JININOINOD / ONLIFIO

‘leungi] @ Jod sopepulq SOAeAISIUIWpPE A mw_mCO_Uu_thj.ﬁmO_U_>¥wm SO| LQCOMUUQUC®Q eled lopeaouul ophuss un uod CO_UmE\_Ou—C_ e| op wm_DO_Ocuww Se| @p osn El dlueipaw ;QM_Z_I_ N3 vIDlLSNr

VINVIDOYd

920¢

YZOOWHYZ 30 VHNHYOD 30
VALY YISINIHAY VIDLLSOT 30 TYNNSIdL

S3AVAIAILIV 3d TVNNV VIAVIDOUd
TVNNY OAILVY3dO VINVIDOUd




9207 |enuy oanessdQ eweiboly
QE0¢G VP 4SUS 8P 9 g

silol et
sauoebi|go sns sp "OARASIUILIPE UBPIO 8P SauoIsods|p
jenuy 9208 9207 olaug owslwiduwind ep %06 | ©1adssl yr] [op [euosied se| uod uejdwind jeunqu |ep sued
slquiskid [5p ousiwljdwind op opeis | uewloj enb sosygnd seiopinies so| anb 1e)1BIA
sopejussaid
_ seluspIoul Bp (210} ‘leungu [op ouewn
9202 sepipusie piBuUrep | feunquiy jsp Y
|ensswi | 920z olaug |2p opadsal uod ouewny 0SINd3. [8P UQIDRIISIUILIPE B| 8P UBALISP 85 anb
: a1quiapIq selduUSpIdUl 8P %06 , ‘SopI8|gelse
A 0s4Nd81 [9 UOD SepeUOIDE|s. seuoloeNlis se| JoAjosal A Jeuolisab uepusty i
SeDUBPIdUI 8P UOPN|OSaY sojusiwesul| so| e epebade ‘epensspe
EITS) BJBUBW 8P |BUNQL] [op ouBwNy
9P [2UOISBI0I{ O[DIAIBS [9P SOUBIWEaU]| 0sindal |2p uolisab ef oged e Jensy]
epeqouide so| e Jedi|de osed s eas opuens A sopjs|gelss
|esisouil ] 9¢0c 9z0Z 048Uz uoioednoo ap %04 eojueblo einonise sojus|weaul| so| e opebade [eungu |
Siqushid | 8p uoioednd0o sp opeln) [op |euosiad jop ousiwelnpal A uoppos|es
| 0ged e JeAs|| ‘'epeqoude eojuebio einonise
B| & @seq us |euosied ep e|nueid e| teiboyu|
‘oysandnseud |sp uoidessiujwpe
7¢0¢ oJsu uoidUBIe 8P %400 | B s S e e|sesofouw eied seiopezjeosy sejpuspuadap se
[eassul] s1quBnIq 9c0c = 2l P %00 ap uoUBe Bp OpeID) ' pezijedsy seppusp e
e lod sopejuesald sorusiwsnbai so| e lspualy
‘8jusidlje elouew
sojusIwEaUj| ‘'sopa|gelsa ap [eunqgli| |e opeubise oisendnssid
. : ss|qeoi|de sojusiwesul| so SOJUSIWIEBBUI| SO & SWJOfUOD |eUNQLI| [& .
R 9202 9707 018U3 op ojueiwjduwND 19=2l AL I 80| U 459 JUCD jeunqu] [sp |® Jejou0d A uensiuiwpe Tesue|g
l a1quaPIq e op oejuwiduins ep opels) | soiseb A soseibul so| opueiBbeul ed1|gnd eueno
P %001 B| 3p UoNsab sp seouRAR SO| 0QED 2 UeAs|]

OPIAIN 3a O ‘ | NOIDOV 3 SvaNIT
NC

3q YOAYOIAN O VIDILVYLST JUNINOJIWOD / OAILIFEO
DINEIRSEES VHO4 SYDIHI03dSa SIAVAIALLDY

"ezobelez op e[INYe0)) 8P BARRASIUIWPY BIDASN[ 8P [BUNQL] [9p Seuodn

qLre A ssuoipuny se| ep sluspije ousdwessp (o eied soliesaaU SOIDIAIBS ap uoldelsald A uoide1eiIuoD
A saus|q op ssuoideusleus ‘seuoIsiNbpe se| owod Jse 'sodjud9} A sa|ellslew ‘sou

ey sosinsaJ soj Jejoliuod Auibuip ‘JeziueBio esueld apuaidwod [end e] 'SOSYNDIY Ia NOIDVHLSININGY
<_.>_<mmuOmn_ ‘ ‘

Y2ZOOVUVZ 3d VIINHYOD 30

0 N ° N S3AVAIAILLDV 3d TVNNV VINVIDOUd

TVNNVY OAILVY3dO YINVIDOUd




920Z |enuy oanetsdQ eweibouy

9202 ®p 0J3u2 op 97

SLILL euiBey

|e3sauul |

920¢
aiquaidIq

9¢0¢ o48uz

sepez||ea.
sauoideZI|en}OR
eP %001

ILep
OlleluaAUl 8p sauolDeZI|ENIOR
ap owewidwnd sp opelo)

"BARRASIUIWPY eIDfISN 9P [eUNqL] |op seale
se| e sopeubise sodinbas so| ep sop.ienbsal
SO| 1e|0U0d A Jessiuiwpe '(alemyos
A atempiey) ugpewlopur op sejfojoudsl
8P OlIPIUBAUI [& SOPERZI|eNnIde Jousiue|p

|edisswil |

9¢0¢
alqwapiq

920¢ o48ug

sopipusie selduspIoul
op seuodal op %G8

sopipusie sepuspioUl
ap souodal sp sleluedioy

'so1e ep 043ua")
[SP UDIqWE) OWOD Jse "ewalsis [9p so[ed0)
S8P8Y se| 8p olusjWeUOPUN) UsNg (8 JeIBIA

|es1sawies

920¢
alqwiadiq

920¢ o48ug

eweiboid [ep
ojuaiwydwnd ap %04

soAlluaAaid
SOJUBIWIURIUBW SO| 8P
ojusiwiidwnd ap afeyusdioy

‘leunqui] | eyusnd anb se| uod
ugidew.oul op sejbojouda) se| e SOAND8II0D
A sonnusnaid sorusiwiusiuew so| oged e Jens|]

'S1S8 9P OluL|WeUOIDUN
usnq |e teinbase eied eAljRIISIUIWPY
BIDISNI 8P [euNqu] [8P UQIDeWIO4U|
8p sejbojouds | se| Jelisiujwpy

|edysswll |

9c0C
alquiapig

9¢0¢ o4euz

sojusiwienbal
Sp UouSIe 8P %06

opezuoine oysandnse.d
ns unBss odinbas
A oueliqow ‘sejeleiew
'sownsul ap epuewep
e| 9p uoiduale sfelusdiod

'S0158 BP sopienBsal so| Jejouod
A Jensiujwpe ‘soppojgeiss sojusiWeau|| so|
e ssopuebade so1se sp uopIsinbpe e| Jeuonsab
'sownsul ep sojusiwuenbal so| Jepusyy

lenuy

9¢0¢
alqwsdi(

9¢0¢ 618Uy

sauoIsinbpy
op |enuy
ewelibold [ap uoIsiwe
2| us owsiuwidwnd
°pP %001

sauolIsinbpy
ap [ehuy ewesbouy
[P ugIsiwae sp opeln)

‘Jeuosied op sauopuny
se| ap ojusiwidwno |9 eled souessdau
S8|eLISleW SOSINDR 8P UQIdelISIuIWpe
Auonseb ‘ugpesue|d g oges e iens|

‘leungii| |ep [euosied |op ssuopuny
se| ap opusjwl|dwnd |s esed sonesadau
$8|elId1eW S0SIND8 SO| JeNISIUILPY

|elisowes

NOIDId3IW 4d

VIONINOddd

9E0E
alqwianig

ONINSSL
3d
VYHO34

YZODVHYZ 30 VIINHYOD 30
VALLYHLSININGY ¥IDILSAT 30 TYNNERIL

9g0¢ 0483

OIDINI
4d
WIHOEE]

[B120S 01DIAI8S
ap salopeysaud
ap uoPednd0o 8p %04

V(L [e sopeiodiodul jeidos
oIS 8p salopeisald
ap uoedndo ep opein)

JOAVOIdNI

920¢

leungu |

|op seaue selunsip se| e usibaiul 8s anb |e150s

Op2InIes ap saiopelsaid so| ap ousiwldwno
|o Jesiniadns A seydese ‘|epos opinles

op seuielboid so| Jenowoud A Jeuipioor

NOIDOV 3d SYANIT

O VIOILVILSH
SYOHIDA4SH SHAVAIAILDY

JININOINOD / OAILIFEO

S3AVAIAILDV 3A TVYNNV VINVIDOUd

TVANV OALLVY3dO VINVIDOUd



9207 [enuy oAlelad( eweibold

0T °p 9199 9P 9¢

SLlzl e

|ed3ssudLl |

9¢0¢
alqwapig

920z otsug

sopiandy
op [e48UBL) BLIEIIDDG
e| 8p sole1e.ID9G
so| Jod sopniwe
sopJande 00g

sopJsnoy
Sp |elausn) BlIL}oIDDS
e| 8p souelel28s so| Jod
SOpIW® sopJende ap |e10 |

‘BISUSIUSS 8P UQIDEYD | BISRBY UQIDdedsl op
edels e| epsep Jouadng efeg g sue sywien us
uoejady 8p S0SINJ8Y SO| P SOPISNIE JITIW

lousdng
B|eS B| 9P OUd|d | UBledWwoD 9
anb ugpejedy ap sosindey soj| tenjosoy

|ensawi |

920¢
aigqwisidI]

920c o4dug

sejeg se| e
sepeu.ny ssuoowoud
Asopunse ap %4001

|eunqu | |e siue
sopeiussaid ssuopowoid A
SOjUNse 8P S}jwel) 8p opein)

‘Sopios|gelse
sOjuslwesUl| so| uod opualidwnd ‘olunse
|8p e2zouod enb ejes e| e sopeum A leung]
[® 81ue sopejusseid soledwe A seuoidowo.d
'sosindal 'sepuewep ap uopdeel g Jezijeay

'8|qedijde uoioe|siBa) A sousiweauy)
SO UOd Oplande ap [eung |
|® s1ue sepejussald ssuopowoid
se| ep ouin A ugdedal e ogen e seas|

|esysoudi |

920¢
aiquwisdiq

9¢0¢ olsug

ous|d |e Sepl}pUIOS
seAjjedsiuiwpe
A ssjeuooipsun|
sauoN|osal A
soleus|d sopisnoe ap

uoeqoide s8p %4001

ous|d |e
seplawos seanensiuiwpe A
s8|euolod|psinf ssuoon|osal
K soueus|d sopisnoe
ap ugpeqolide ep opein)

‘ous|d [e UeldBWOoS
s anb soanensiujwpe A ss|euold2Ipsun|
seuolon|osa. A soleus|d sopienoe soj teqoidy

|enpsowl |

NOIDIaIN 3a
VIONINOZY

920¢
aiqwiaIq

ONINIIL
4d
VHO34

9€0¢ @4euy

OIDINI
4
VHOId

a|qedde uompe|siba|
e| e 9W.IO[UOD
selieus|d sauoIsag
op owusiwidwno
2P %001

selleus|d sauoisag
ap ousjwijdwnd sp opelq)

JOAVOIdN

"8|qeai|de ugoesiBa) e e sULIOjUOD
SelleUIpoRIIXS A SeLIRUIPIO S8UOISSS Jeiga|er)

NOIOOV 3d SYANIT
O VIDILVY1ST
SYOIHIOTdSH SHAVAIAILDY.

‘oud|d [8p UQIDRIBPISUOD
2 uelaWoOS as anb sojunse
$O| ®p OWod Jse ‘1oladng ejeg el op
$9UOIS8S se| ap ugewelBoud e|iersy]

JININOINOD / OA

‘ezobe.ez op e[INYe0D) 8P BAIRASIUIWPY eIoisn[ 8P |eunqui] |8 aiue
sopejussald uess anb ssuopUNy sNs 8p 0112188 [& US e2)gNd UDENSIUIWPE | 8P SepepLOINe se| op |efs|l 1enoe [8p sOpeALSP S03IU0d Bp UoRN|Osal g 8p sonest e "VIDILSN 3A NOIDILYYANI

YZOOWUYZ 3A WIINHYOO 30
VALY UISINIWGY VIDILSAr 30 TYNNBINL

92¢0¢

S3AVAIAILIV 3d TVNNV VINVIDOUd

TVNANY OALLVY3dO YINVIDOUd



9207 |enuy oAneied( eweriboid
9¢0¢ ®p o4ous op 97

Silgl =

sepedioe.d seuoooadsul
8 SOUOIDRDIJII0U 8P OpelD)

‘sa|qeoijde
se|essusl sauopisodsip se| us ojsiasid o ap
SOUJWIBY U 'soINe us sepeuspuo seuoldadsul
se| 1eboyesep owod jse ‘uolpdidspe ns ap
BlBUUN eeg e op salusipadxe so| ap o3usp

SOpep|p seuopn|osal A sopisnde so| sesypoN ‘aiqeside uopeysiBa)

B|2UdIUSS 8P S0108h01Y
ap ugideloge|e ap opeln)

‘uopduospe
NS 8P eliLlIuUN e|eg se| 81ue ajwel) us

€| UOS opJsnde sp [eunqu| [sp selenun
se|eg se| ejue sspepi|jgesuodsal ap 4
sonledsiuwpe soseooud sof jefoyess(

(elousiuss
ejed ugpeld elsey opeulny
sa susipadxe (8 enb spsep)
SOPIW® SOPIaNde 8p (210 |

sopInl so| sp uopn|oses ep edess g 1eBoyesa(
‘uopduospe

NS 8p eLie}UN BES B[ S1UER D}WEI] UD
sodINf so| ep ugpaN.sul ep edels e|eboyess

Jousdng
e|es e| ep opJenBse.
|e ofeq ss1usipadxe
op ugpeibaul sp opelo)

‘Joedng ejeg ej e
uepuodsaliod snb sajusipadxa A SVENgbolele
SO| Jej0s3u0d A 1epind ‘tepienBsa. "lqgey

BIDUBUO B Jeuiny
eied uopelady ap sosinday
ap uoioeIBaIUl 8P OpEID)

eIdUBUOY
e Jeutny eted ugppeiBoiur ns elsey sopiqioai
uoloe|ady op s0sINd8Y sO| B OIUSIWINGSS Jeq

sepeofjoesd
|eJysauil | 9¢0¢ 970z olaug sauolpoadsul o
slquRkia SBUOIDEDIIIOU 8P %GQ
9202 sopeloge|e e|ouULs
[eassuliL siquispiqg 9¢0¢ 019U ap soefoid ep 964
[esseul | mﬁn\ENw_Nu_Q 970z oJaug sopJande 000z
9202 sopeJbaiul
[eseUiL aiquiapIg 9c0coPu seuaipadxs sp %4001
epusuod
[esSawWL | 9¢0¢ 920z o4eug ejed sepesBajuy
aiqwiaIq ————
sepeonoeid
9¢0¢
EREETVE SIS 9Z0Z o4eug mmcw_mucmoU__uume:_ B
198214110U 9P %06

OIDINI
4d
VHO44

ONINGEL
=(d
VYHO34

NOIDIQ3N 3a

VIONINDFdS

WZOOVHYZ 30 YIINHYOD 30
VALLYHISININGY VIDILSAT 30 TYNNSRIL

sepediioeld ssuoiddadsul
 S3UOIDBDYIIOU 8P OpPEID)

JOAVIIANI

92¢0¢

's8|qedy|de sejeteush ssuopIsodsip se| us
0151A8.d O] 9P SOUIWIP} UB ‘SOINE Us SEpeuUsp.O
seuoidadsu) se| ieboyesep owoo Ise
‘Joliedns ejes ef sp sslusipadxe so| op osusp
SOPePIp ssuolonjosal A soplende so| Jeaynop
NOIOOV 44 SYANIT
O VIOFLVHLSH
SVOHIDILSH SIAVAIAILDY

S3IAVAIALLDV 3d TVNNV VIAVIDONJ
TVNNY OAILVY3dO VINVIDOUd

LNINOLINOD / OAILIF9O



9207 [enuy oanesad( eweibouy

920 @p oJsus 8p 97 SLlvlL

ezoBelez sp e|INyeo)) op eAleAs|UIWPY
BIDSN( 8P |eunqu [op a1uspisald opensiBe
ZIANYNY3IH m0><_>_0\h.©m @n_\wzmm_o SNS3r oI

<

SOpESIse RIS ‘eAlledisiuiw BIDNISNI 8P |eungli| |8p odIs]

jenuy fc0c 9Z0¢ Cldaug s8|euoIddIpsLN! 3P OAlYd.e us sopedljise|d S W< RS = | 4! ._.\_n E 6 Bl
alqwsIg wwwcwzuwo_xm °p %00L wwycw__uwaxw sp opein |euoIddipsuni OAlYdJe |2 Jensiuiwpe A Jeibayu|

6 eleyUN eleg el 8p O*u\:w:mm@‘_ ‘Bleliun ejeg e|e

9¢0¢ oJsu i R a2 ofe selusIpadxse uepuodssaiiod anb sauslpadxe A sojuswnoo

[ensowil] 9¢0¢ 4 | seusiparxs op %001 [ 9 P 2 p p
slquisId P ° 8p ugideIBalul 8p opeIn) SO| J8|0IU0D A Jepind "uepienBsal ey

NOIDIGEA 30 ONING3L OIDINI NOIOOV Jd SVANIT
2

3q 3 JOAVDIANI O VIoALvHLST JININOJNOD / OALLIPIO
VIONINOId SYOIHIDIIST SIAVAIAILDY

ViR Ol VHO3Id

YZOOYYYZ 30 VINHYOO 30

o N ° N S3IAVAIAILDV 3d TVNNY VINVYDO¥d
(Fi TVNANV OALLYY3dO VINVYDOUd




|onuo?) ap OEQWFM#_\%LO [op Jejniy |
9z07 |enuy onneledQ eweibolyg Z3NDHA0Y vO QdVH3IAT dD

920¢ =P LU 9P 9g hm\ SLISL euiBey
Z

‘leucionisul [eloge) ousdwasep
sool|gnd saiopinies op uglisinal A jeunqul] |e s1ue sepejussaid
ep oyedwasap sodi|gnd salopiries sopepl|iqesuodsay sp s0s83014 A sepunusp "BARASIUIWPY
[enuy e 9z0¢z o4aug [op UQIsinal 8p oysdwssep [ep UoIsiAe. 'sefonb e uopusie ‘epnpuos ep oBipo edIsSNr 8p |eunqu| jep oolignd
eiquishIa ap oswidwno op owsIw||dwins sp opelo) Aeon3 8p 0B1po)) [e uopuee e :opusidwos Jopiales jop ousdwaesep uang (s se(iBIA
8p %001 [en> | 'so1jqnd saiopines so| ap ousduiassp
[8P UQIsiAal | ap ojusiwldwnd |a Jesinay
se|euosiad )
so[euosiad solep op 4 elousiedsuel] sp
solep ap ugIsinal so|euosiad sojep ep , 'S8|RUOSIS SO} 8P UQIDD8}0.
202 « o SOUOISIABL se| e OjusIWldwno Jep ‘|leungu] |op
|elisaouill | ? 9Z0¢ o4eu3z A epusiedsuen UQIsinal A eldUsiedsuel) ep UQIPBULIOJUI B] UB EPUBIEdSUBL BP OARLLIOU A epusledsues| e S1usipuodseliod
a aiquiadI(] op UoIsIre UQISIASI 8P @2UBAR 8P OpRID) ' Ul €] i P on ugisinal e e ojusiwidwno Jec
i ousiwilduwnd |8 IedllisA op pepieul ef UuoY)
8p 8dueAR 8P %00 |
‘[eauBWIN20Q UoNseD) A pepiebe "BARNSIUIWPY RIDISN 5P
9702 SeUIS1UI SBUOISIABI Seuldlul seuUOIsIAS "OUBdWIBSa(] eARRISIUIWPY ‘[eUsIDDIpS LN [BUNQU| [9P SeAllelsiujWpE sepepiun
[EselUlLL siquemiq 9¢0¢ o1eu3 op @dueAR BP %001 ®p @dueAe 8p opeln ‘lersendnsaud A [edsi4 ‘elspueUl SBUOISIAGY $81UBJ8)Ip Se| 8p oluBlWRUOUN)
se| Jezjjeal ‘opeqoude opepus|er) e swiojuod) [P seuoIsinel se| 0qed e uers|]
'soolyadse soyusiwipssoid
$8jeUODNINSUI , .
9c0¢ $3]eUOIN}ISUI SOUBWNDOP so| A |enue oAnesedo eweiboud |8 'seuoisinal [o3u0D 8p owisiul ouebigy
awnoo
[Bndy sIquisidIq] 9¢0¢ ©18u3 i P 8p @dueAR 9P OpEID) 9P OlepuUs|ed |ap UoeRIOqES B Bp SBARI] [8p oleqel| sp ueid | triUssaly
Y 9,
P 89UBAE 9P %001 B [0U0D) op owisiu| ouebli() [ep ugpeaUE|Y

ONINNZL OIDINI NOIOOV 30 SYANIT
NOISIAINIG =14 3g S JOAVIIANI O VIOALVIST ILNENOJINOD £ OALERFO
VIONINONA vt v SYOHI034S3 STAVAIALLDY.

"BAREASIUIWPY BIORSNI 8P [eundli| [op selsw £ soalis(qo
so| op clusiwijduwno | Jod opuejaa ‘edljgnd uonseb | ap eiofeus e| £ ojjouiesep |8 ‘epusiedsuel Bl opuesindw| ‘|013u0d A ugosiep do_uc@ma ®p s0s920.d SO JPNPUOD 'ONYILNI JOYLINOD

VIANVYO O

R 0 N ° N S3AVAIAILLDY 3d TVNNY VIAVIODONd

TVNNV OALLVYIdO VINVIDOUd




